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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Экономика организации

1.1. Аннотация содержания модуля  

Задачи изучения модуля - изучение теоретико-методологических основ экономики торговли, 
включая основные принципы, формы, области принятия решений, методы деятельности; - изучение 
методических основ расчета и интерпретации показателей экономической деятельности торгового 
предприятия; - формирование практических навыков принятия решений в области экономики 
предприятия в определенных рыночных ситуациях; - ознакомление с опытом практической 
экономической деятельности предприятий.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Экономика организации  4

ИТОГО по модулю: 4

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля 1. Основы экономики

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

Не предусмотрены

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

Экономика 
организации

ПК-28 - Способен 
анализировать и  
оценивать 
альтернативные и 
комплексные решения по 
защите экономических 
ресурсов, разрабатывать 
управленческое 
решение, 
контролировать 

З-1 - Знать методики анализа и подготовки 
управленческого решения

З-2 - Знать методики оценки 
альтернативных и комплексных решений по 
защите экономических ресурсов

З-3 - Знать методики контроля и реализации 
поставленных задач
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реализацию 
поставленных задач

(Маркетинг и 
логистика в 
коммерции)

У-1 - Уметь применять методики анализа и 
подготовки управленческого решения

У-2 - Уметь применять методики оценки 
альтернативных и комплексных решений по 
защите экономических ресурсов

У-3 - Уметь применять методики контроля и 
реализации поставленных задач

П-1 - Владеть методиками анализа и 
подготовки управленческого решения

П-2 - Владеть методиками оценки 
альтернативных и комплексных решений по 
защите экономических ресурсов

П-3 - Владеть методиками контроля и 
реализации поставленных задач

ПК-34 - Способен 
анализировать и 
оценивать 
альтернативные и 
комплексные решения по 
защите экономических 
ресурсов, разрабатывать 
управленческое 
решение, 
контролировать 
реализацию 
поставленных задач

(Экономико-правовое 
обеспечение 
экономической 
безопасности)

З-1 - Знать методики анализа и подготовки 
управленческого решения

З-2 - Знать методики оценки 
альтернативных и комплексных решений по 
защите экономических ресурсов

З-3 - Знать методики контроля и реализации 
поставленных задач

У-1 - Уметь применять методики анализа и 
подготовки управленческого решения

У-2 - Уметь применять методики оценки 
альтернативных и комплексных решений по 
защите экономических ресурсов

У-3 - Уметь применять методики контроля и 
реализации поставленных задач

П-1 - Владеть методиками анализа и 
подготовки управленческого решения

П-2 - Владеть методиками оценки 
альтернативных и комплексных решений по 
защите экономических ресурсов

П-3 - Владеть методиками контроля и 
реализации поставленных задач

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной 

формах.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Экономика организации

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Никитина Наталья 
Юрьевна

кандидат 
экономических 

наук, без ученого 
звания

Доцент региональной 
экономики, 

инновационного 
предприниматель

ства и 
безопасности

2 Пошехонова Галина 
Васильевна

кандидат 
экономических 

наук, доцент

Доцент региональной 
экономики, 

инновационного 
предприниматель

ства и 
безопасности

3 Шкурко Валентина 
Евгеньевна

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

региональной 
экономики, 

инновационного 
предприниматель

ства и 
безопасности

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _31_ от _26.05.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Никитина Наталья Юрьевна, Доцент, региональной экономики, инновационного 
предпринимательства и безопасности

 Пошехонова Галина Васильевна, Доцент, региональной экономики, инновационного 
предпринимательства и безопасности

 Шкурко Валентина Евгеньевна, Старший преподаватель, региональной экономики, 
инновационного предпринимательства и безопасности
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р.1 Предприятие как субъект 
экономики

Рыночная система экономики, ее основные элементы. 
Предприятие как основное звено рыночной экономики.  
Классификация предприятий. Организационно-правовые 
формы предпринимательской деятельности. Объединения 
предприятий и их виды. Особенности предприятий торговли. 
Производственная и организационная структура построения 
предприятия, службы предприятия. Внутренняя и внешняя 
среда предприятия. Жизненный цикл предприятия. 
Организация, реорганизация и прекращение деятельности 
предприятия.

Р. 2 Ресурсное обеспечение 
предприятия

Понятие имущества предприятия, его состав, источники 
формирования. Уставный капитал: функциональное 
назначение, состав, источники образования и пополнения. 
Материальные и нематериальные ресурсы.

Основные фонды предприятия: состав, структура, учет и 
методы оценки. Износ основных фондов, его формы и 
измерение. Формы воспроизводства и совершенствования 
основных фондов. Амортизация основных фондов, её функции 
и методы  отчисления. Показатели состояния и эффективности 



использования основных фондов. Пути улучшения 
использования основных фондов предприятия.

Оборотные средства предприятия: понятие, состав и структура. 
Кругооборот оборотных средств. Определение потребности в 
оборотных средствах. Товарные запасы и их виды. Время 
товарного обращения и факторы его определяющие. 
Источники формирования оборотных средств. Показатели 
состояния и использования оборотных средств. Пути 
ускорения оборачиваемости оборотных средств, 
оборачиваемости товаров.

Трудовые ресурсы предприятия: понятие и назначение, их 
состав и структура. Фонд рабочего времени. Планирование 
потребности в кадрах. Производительность труда, методы 
оценки, факторы и резервы ее повышения на предприятии.

Организация оплаты труда на предприятии: принципы, формы, 
системы. Порядок формирования фонда оплаты труда, его 
структура. Система материального стимулирования. Проблемы 
совершенствования оплаты труда в условиях рыночной 
экономики.

Р. 3 Результаты деятельности 
предприятия

Понятие расходов, их виды, классификация, состав. Издержки 
производства и себестоимость продукции. Издержки 
обращения. Экономические элементы и калькуляция 
себестоимости продукции (работ, услуг) и её значение. 
Постоянные и переменные затраты.  Налоги, относимые на 
себестоимость. Основные факторы и пути снижения 
себестоимости на предприятии.

Цена на продукцию, (работы, услуги): понятие, функции, виды 
и методы расчёта. Основные методы ценообразования . Схема 
формирования цены Ценовая политика предприятия: 
содержание, цели, назначение. Этапы разработки ценовой 
политики и стратегии предприятия..

Основные показатели результатов хозяйственной деятельности 
предприятия. Доходы и расходы предприятия. Образование 
дохода предприятий, его распределение и использование. 
Прибыль, ее сущность и виды. Методика расчета. 
Распределение и использование прибыли. Рентабельность, ее 
виды и методика расчета. Основные направления увеличения 
прибыли и рентабельности.

Р. 4. Планирование и стратегия 
развития предприятия

Функции и задачи планирования и прогнозирования развития 
предприятия. Принципы и методы планирования. Система 
планов организации (предприятия). Долгосрочное и текущее 
планирование. Технология планирования. Структура планов 
предприятия. Бизнес-планирование деятельности предприятия: 
цели и задачи. Содержание бизнес-плана, особенности его 
разработки.

Понятие конкурентоспособности продукции и предприятия. 
Критерии и факторы конкурентоспособности. Инновации: 



понятие и их классификация.  Планирование затрат и 
финансирование инновационной деятельности предприятия. 
Оценка экономической эффективности инновационной 
деятельности предприятия.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

ПК-28 - Способен 
анализировать и  
оценивать 
альтернативные и 
комплексные 
решения по защите 
экономических 
ресурсов, 
разрабатывать 
управленческое 
решение, 
контролировать 
реализацию 
поставленных 
задач

П-1 - Владеть 
методиками 
анализа и 
подготовки 
управленческого 
решения

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-34 - Способен 
анализировать и 
оценивать 
альтернативные и 
комплексные 
решения по защите 
экономических 
ресурсов, 
разрабатывать 
управленческое 
решение, 
контролировать 
реализацию 
поставленных 
задач

П-1 - Владеть 
методиками 
анализа и 
подготовки 
управленческого 
решения



2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Экономика организации

Электронные ресурсы (издания) 

1. Алексейчева, Е. Ю.; Экономика организации (предприятия) : учебник.; Дашков и К°, Москва; 2021; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684275 (Электронное издание)

2. Баскакова, О. В.; Экономика и организация малого и среднего предпринимательства : учебник.; 
Дашков и К°, Москва; 2023; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696965 (Электронное 
издание)

3. Кочетов, В. В.; Экономика предприятия (Основы национальной экономики) : учебник. 1. 
Экономические основы предприятия; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2020; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577432 (Электронное издание)

4. , Горфинкель, В. Я.; Экономика предприятия : учебник.; Юнити-Дана, Москва; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615929 (Электронное издание)

5. , Аксянова, А. В., Аксянова, А. В., Морозов, А. В., Моисеев, В. О., Галеева, В. Р., Бердникова, Е. Ф.; 
Экономика предприятия : учебное пособие.; Казанский национальный исследовательский 
технологический университет (КНИТУ), Казань; 2021; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699807 (Электронное издание)

6. Шатаева, О. В.; Экономика организации (предприятия) : учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва, 
Берлин; 2021; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618915 (Электронное издание)

7. , Щемелев, С. Н.; Экономика предприятия (организации) : учебное пособие.; Издательско-
полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), Ростов-на-Дону; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614912 (Электронное издание)

8. Илышева, Н. Н.; Анализ финансовой отчетности : учебник.; Финансы и статистика, Москва; 2021; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=220029 (Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

2. Справочно-правовая система «Гарант»

3. Сайт раскрытия корпоративной информации www.e-disclosure.ru

4. Сайт Федеральной службы государственной статистики www.gks.ru



3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

CS6 Master Collection 6 Multiple 
Platforms Russian AOO License 
Level 1

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

CS6 Master Collection 6 Multiple 
Platforms Russian AOO License 
Level 1

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

CS6 Master Collection 6 Multiple 
Platforms Russian AOO License 
Level 1

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

CS6 Master Collection 6 Multiple 
Platforms Russian AOO License 
Level 1

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms



Подключение к сети Интернет

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

CS6 Master Collection 6 Multiple 
Platforms Russian AOO License 
Level 1

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms
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