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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

1.1.  Аннотация итоговой (государственной итоговой) аттестации

Устанавливает уровень подготовленности обучающегося, осваивающего образовательную 
программу бакалавриата к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования и 
образовательной программы по направлению подготовки, разработанной на основе 
образовательного стандарта.

1.2.  Структура итоговой (государственной итоговой) аттестации:
Таблица 1

№ 
п/п Формы итоговых аттестационных испытаний 

Объем государственных 
аттестационных 

испытаний в зачетных 
единицах 

1 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной 
квалификационной работы  9

ИТОГО по ГИА:
9

1.3. Перечень компетенций, которые должны быть продемонстрированы 
обучающимися в рамках государственных аттестационных испытаний 

В рамках государственной итоговой аттестации проверяется уровень сформированности 
компетенций по образовательной программе, заявленных в ОХОП:

Код 
компетенции 

Наименование компетенции

1 2
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач, в том числе в 
цифровой среде

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 
на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах
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УК-6 Способен рационально планировать свое время, выстраивать и реализовать 
траекторию саморазвития, находить способы решения и средства развития (в том 
числе с использованием цифровых средств) других необходимых компетенций 
на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов

УК-9 Способен выполнять поиск источников информации и данных, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 
цифровых средств для эффективного решения поставленных задач

УК-10 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

УК-11 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-12 Способен формировать, развивать и отстаивать гражданскую позицию, в том 
числе нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности

ОПК-1 Способен анализировать и объяснять природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере профессиональной деятельности на основе критериев 
научного знания с использованием различных методологических и 
теоретических подходов

ОПК-2 Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации данных и 
составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной 
деятельности

ОПК-3 Способен выявлять, концептуализировать и предлагать обоснованные решения 
проблем в профессиональной деятельности на основе знания научных теорий, 
концепций, подходов, в том числе обладающие инновационным потенциалом

ОПК-4 Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях 
различного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

ОПК-5 Способен к осуществлению внутриорганизационного, межведомственного и 
межсекторного взаимодействия с органами власти, коммерческими 
организациями и институтами гражданского общества, образовательными 
организациями, СМИ с учетом запросов клиентов, партнеров, других субъектов 
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для эффективного решения профессиональных задач

ОПК-6 Способен поддерживать уровень профессиональной культуры, соблюдать 
профессиональные этические нормы. Демонстрирует открытость в получении 
обратной связи о своей профессиональной деятельности, ее социальном эффекте 
и последствиях

ПК-М Способность к приобретению новых, расширению и углублению полученных 
ранее знаний, умений и компетенций в различных областях жизнедеятельности, 
необходимых для успешной реализации в сфере профессиональной 
деятельности, в том числе на стыке разных направлений деятельности и областей 
наук

ПК-ПО Способен решать задачи профессиональной деятельности в проектном формате 
для достижения заданной цели и создания уникального продукта, услуги или 
результата с заданным качеством в условиях ограниченности ресурсов 
(временных, финансовых, человеческих, информационных), осознавая свою роль 
и ответственность в проекте

ПК-ДК Способность решать профессиональные задачи и выполнять трудовую 
деятельность в определенной профессиональной области в целях расширения 
профессиональной и социальной мобильности в условиях быстрых изменений на 
рынке труда, социальной, экономической и геополитической ситуации

ПК-1 Способен применять технологические новации и современное программное 
обеспечение в сфере сервиса

ПК-2 Способен осуществлять основные функции управления сервисной деятельностью

ПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в 
избранной сфере профессиональной деятельности

ПК-4 Способен осуществлять исследование рынка, организовывать продажи и 
продвижение сервисных продуктов

ПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, обеспечивать 
экономическую эффективность организаций избранной сферы профессиональной 
деятельности

ПК-6 Способен применять в профессиональной деятельности нормативные правовые 
акты в сфере сервиса

ПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение 
требований заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил 
охраны труда и техники безопасности

ПК-8 Способен разрабатывать и применять современные сервисные технологии в 
процессе предоставления услуг, соответствующих требованиям потребителей
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ПК-9 Способен выявлять и анализировать сведения о потребностях населения в 
туристско-рекреационных услугах для выбора стратегии и методов 
функционально-территориальной организации туризма

ПК-10 Способен определять и обеспечивать объем необходимых потребностей в 
материально-технических, финансовых, кадровых ресурсах в соответствии с 
локальными нормативными актами и бюджетом организации

ПК-11 Способен планировать и проводить работу по предотвращению применения 
допинга

1.4. Формы проведения государственного экзамена 
 не предусмотрено

               

1.5. Требования к процедуре итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Требования к порядку планирования, организации и проведения ГИА, к структуре и форме 

документов по организации ГИА регулируются отдельным положением.

1.6. Требования к оцениванию результатов освоения ОП итоговой 
(государственной итоговой) аттестации

Объективная оценка уровня соответствия результатов обучения требованиям к освоению ОП 
обеспечивается системой разработанных критериев (показателей) оценки освоения знаний, 
сформированности умений и опыта выполнения профессиональных задач определенного типа.

Критерии оценки утверждены на заседании учебно-методического совета института, 
реализующего ОП (протокол № _6_  от _15.06.2023_ г.).

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

43.03.01/33.02 Сервис в индустрии спорта и рекреации

Электронные ресурсы (издания) 

1. ; Организация и планирование деятельности предприятий сервиса : учебное пособие.; 
Секвойя, Ставрополь; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485037 (Электронное 
издание)

2. , Чухнина, Г.; Основы экономики социальной сферы : студенческая научная работа. 2. 
Сборник студенческих работ; Студенческая наука, Москва; 2012; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226396 (Электронное издание)

3. , Жильцов, Е. Н., Егоров, Е. В.; Экономика и управление социальной сферой : учебник.; 
Дашков и К°, Москва; 2020; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636 (Электронное 
издание)

4. Шкляр, М. Ф.; Основы научных исследований : учебное пособие.; Дашков и К°, Москва; 
2022; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684505 (Электронное издание)

5. Полухина, А. Н.; Менеджмент в социально-культурном сервисе и туризме : учебное 
пособие.; Поволжский государственный технологический университет, Йошкар-Ола; 2012; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277048 (Электронное издание)

6. ; Рекреационный туризм и сервис для лиц с ограниченными возможностями здоровья : 
учебное пособие.; Уфимский государственный университет экономики и сервиса, Уфа; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445126 (Электронное издание)
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7. Комлацкий, В. И.; Планирование и организация научных исследований : учебное 
пособие.; Феникс, Ростов-на-Дону; 2014; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271595 
(Электронное издание)

8. Уокер, Д., Д.; Управление гостеприимством: вводный курс : учебник.; Юнити-Дана, 
Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615886 (Электронное издание)

9. Барчуков, И. С.; Санаторно-курортное дело : учебное пособие.; Юнити-Дана, Москва; 
2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685100 (Электронное издание)

10. Иванова-Швец, Л. Н.; Управление персоналом в туристическом и гостиничном бизнесе: 
учебно-практическое пособие : учебное пособие.; Евразийский открытый институт, Москва; 2011; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90750 (Электронное издание)

11. Бабаскин, С. Я.; Инновационный проект: методы отбора и инструменты анализа рисков 
: учебное пособие.; Дело, Москва; 2014; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443281 
(Электронное издание)

12. Починкин, А. В.; Менеджмент в сфере физической культуры и спорта : учебное 
пособие.; Спорт, Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454524 (Электронное 
издание)

13. Минникаева, Н. В.; Организация физкультурно-оздоровительных предприятий : учебное 
пособие.; Кемеровский государственный университет, Кемерово; 2014; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278906 (Электронное издание)

14. Чеснова, Е. Л.; Предпринимательство в сфере физической культуры и спорта : учебно-
методическое пособие.; Директ-Медиа, Москва; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210947 (Электронное издание)

15. Климантова, Г. И.; Методология и методы социологического исследования : учебник.; 
Дашков и К°, Москва; 2021; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684292 (Электронное 
издание)

16. Жегульская, Ю. В.; Социально-культурные технологии : практикум.; Кемеровский 
государственный институт культуры (КемГИК), Кемерово; 2018; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613155 (Электронное издание)

17. Пищулин, В. Н.; Экономика и предпринимательство в социально-культурном сервисе и 
туризме : учебно-методическое пособие.; Елецкий государственный университет им. И. А. Бунина, 
Елец; 2010; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272406 (Электронное издание)

18. Пономарев, С. В., Пономарев, С. В.; Управление качеством процессов и продукции : 
учебное пособие.; Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), Тамбов; 2013; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277909 (Электронное издание)

19. Курлыкова, А. В.; Бизнес-планирование : учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва; 
2023; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699589 (Электронное издание)

20. , Синяева, И. М.; Интегрированные маркетинговые коммуникации : учебник.; Юнити-
Дана, Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685454 (Электронное издание)

21. Лужнова, Н. В.; Маркетинговые коммуникации : учебное пособие.; Оренбургский 
государственный университет, Оренбург; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481768 (Электронное издание)

22. Степанова, , О. Н.; Маркетинг и маркетинговые коммуникации в деятельности 
физкультурно-спортивных организаций. Часть II : учебное пособие.; Прометей, Москва; 2013; 
http://www.iprbookshop.ru/26941.html (Электронное издание)

23. Степанова, , О. Н.; Маркетинг и маркетинговые коммуникации в деятельности 
физкультурно-спортивных организаций. Часть I : учебное пособие.; Прометей, Москва; 2012; 
http://www.iprbookshop.ru/26940.html (Электронное издание)

24. Тарнавская, Л. Н.; Основы делового этикета: краткое справочное пособие : справочник.; 
Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2015; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276491 
(Электронное издание)

25. Охотина, Н. М.; Сервисная деятельность : учебное пособие.; Поволжский 
государственный технологический университет, Йошкар-Ола; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459497 (Электронное издание)

26. Петелин, В. Г.; Основы менеджмента выставочной деятельности : учебник.; Юнити-
Дана, Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684721 (Электронное издание)

27. Блинов, А. О.; Управление изменениями : учебник.; Дашков и К°, Москва; 2021; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684279 (Электронное издание)

28. Ермакова, Ж., Ж.; Экономика и анализ деятельности организаций туризма : учебное 
пособие.; Оренбургский государственный университет, Оренбург; 2014; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492632 (Электронное издание)
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Печатные издания 

1. , Крылатков, П. П.; Системный анализ в управлении : Рабочая программа дисциплины для 
специальности 060800-Экономика и управление на предприятии и 060814-Управление 
инвестициями.; Издательство УГТУ, Екатеринбург; 2001 (4 экз.)

2. Анфилатов, В. С., Емельянов, А. А., Кукушкин, А. А.; Системный анализ в управлении : 
Учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности "Прикладная информатика" 
(по областям) и др. компьютерным специальностям.; Финансы и статистика, Москва; 2002 (10 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 
Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы и 
настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

        1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru
2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» 
https://www.iprbookshop.ru/
3. Российская государственная библиотека www.rsl.ru
4. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/
5. ЭБС - https://biblioclub.ru

                    

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

Сведения об оснащенности государственных аттестационных испытаний 
специализированным оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

      43.03.01/33.02 Сервис в индустрии спорта и рекреации

№ 
п/п

Формы 
государственных 
аттестационных 

испытаний

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

проведения ГИА

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Подготовка к защите 
и процедура защиты 
выпускной 
квалификационной 
работы

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место преподавателя
Доска аудиторная
Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 

Р7-Офис Профессиональный 
(Десктопная версия)
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санитарными правилами и 
нормами
Мультимедийное 
оборудование
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