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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИК  

1.1.  Аннотация программы практик  
Модуль включает учебную и производственные практики. Цель учебной практики: получение 

первичных профессиональных умений и навыков работы в реальных условиях деятельности. В период 
учебной практики магистранты изучают основные группы производителей и потребителей услуг в сфере 
гостеприимства, наблюдают за процессами предоставления гостиничных услуг на предприятии, работают 
с информацией о предприятии в открытых источниках. «Организационно-управленческая» 
производственная практика формирует компетенции, связанные с организацией предоставления 
гостиничных услуг и повышением качества обслуживания потребителей. «Научно-исследовательская 
работа» формирует готовность к решению профессиональных задач путём проведения научных и 
практико-ориентированных исследований в соответствии с профилем подготовки магистра. «Сервисная 
практика» направлена на профессиональную подготовку обучающихся к реальным условиям работы по 
оказанию сервисных и гостиничных услуг (основных и дополнительных) и услуг специализированных 
средств размещения для временного проживания туристов. «Преддипломная практика» формирует у 
магистранта комплекс профессиональных знаний и умений по организации и проведению прикладного 
научного исследования в соответствии с профилем подготовки. Содержание преддипломной практики 
определяется темой выпускной квалификационной работой магистранта. Практика направлена на 
развитие навыков самостоятельной научной деятельности магистранта и подготовку его к эффективной 
профессиональной деятельности в сфере гостеприимства.

1.2.Структура практик, их сроки и продолжительность 

Таблица 1.

Объем практик 
№ 
п/п

Виды и типы практик
в неде

лях    

в з.е.

1. Учебная практика 

1.1 Учебная практика, практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

2 3

2. Производственная практика 

2.1  Производственная практика, научно-исследовательская работа 12 18

2.2  Производственная практика, организационно-управленческая 2 3

2.3  Производственная практика, преддипломная 6 9

2.4  Производственная практика, сервисная 6 8

Итого: 28 41

           

1.3. Базы практик, форма проведения практик 

Таблица 2.
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43.04.03/33.01 Управление в сфере гостеприимства

№ 
п/п

Виды и типы практик Форма проведения 
практики Базы практики

1. Учебная практика 

1.1 Учебная практика, практика по 
получению первичных 
профессиональных умений и 
навыков

Путем чередования, 
дискретно

Практика проводится на 
основе договора(ов) в 
организации(ях), 
осуществляющей(щих) 
деятельность по профилю 
образовательной программы.

Практика проводится в 
структурных подразделениях 
университета.

2. Производственная практика 
2.1 Производственная практика, 

научно-исследовательская работа
Путем чередования, 
дискретно

Практика проводится в 
структурных подразделениях 
университета.

2.2 Производственная практика, 
организационно-управленческая

Путем чередования, 
дискретно

Практика проводится на 
основе договора(ов) в 
организации(ях), 
осуществляющей(щих) 
деятельность по профилю 
образовательной программы.

2.3 Производственная практика, 
преддипломная

Путем чередования, 
дискретно

Практика проводится на 
основе договора(ов) в 
организации(ях), 
осуществляющей(щих) 
деятельность по профилю 
образовательной программы.

2.4 Производственная практика, 
сервисная

Путем чередования, 
дискретно

Практика проводится на 
основе договора(ов) в 
организации(ях), 
осуществляющей(щих) 
деятельность по профилю 
образовательной программы.
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1.4. Процедура организации практик 
Порядок планирования, организации и проведения практик, структура и форма документов по 

организации практик и их аттестации регулируется отдельным положением.

1.5. Перечень планируемых к формированию в процессе прохождения практик 
результатов освоения образовательной программы – компетенций 

В результате освоения программ практик у обучающихся будут сформированы следующие 
компетенции:  

Таблица 3.
43.04.03/33.01 Управление в сфере гостеприимства

№ 
п/п

Виды и типы практик Компетенции

1. Учебная практика 

1.1 Учебная практика, практика по 
получению первичных 
профессиональных умений и 
навыков

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий, в том числе в 
цифровой среде
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 
его жизненного цикла
УК-3 Способен организовать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели
УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия
УК-5 Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия
УК-6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности, выстраивать 
траекторию профессионального и личностного 
развития, в том числе с использованием цифровых 
средств
УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, 
передавать данные и информацию с использованием 
цифровых средств для эффективного решения 
поставленных задач с учетом требований 
информационной безопасности
ОПК-1 Способен применять фундаментальные 
знания (на продвинутом уровне) при решении 
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теоретических, практических или исследовательских 
задач
ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления 
и процессы, выявлять значимые проблемы и 
вырабатывать пути их решения на основе анализа и 
оценки профессиональной информации, научных 
теорий и концепций
ОПК-3 Способен планировать и проводить 
фундаментальные или прикладные исследования, в 
том числе в междисциплинарных областях, 
самостоятельно формулировать научные гипотезы, 
проверять их достоверность и представлять 
результаты исследований в виде аналитических 
отчетов, научных статей, докладов и тезисов на 
конференциях, научных симпозиумах, семинарах, 
круглых столах
ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать 
научные исследования в профессиональной сфере и 
смежных областях
ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, 
контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности
ПК-1 Способен осуществлять стратегическое 
управление деятельностью организаций сферы 
гостеприимства
ПК-2 Способен обеспечивать обоснование, 
разработку и внедрение экономической стратегии 
предприятия, приоритетных направлений его 
деятельности и уметь оценивать эффективность 
управленческих решений
ПК-3 Способен к управлению изменениями в 
гостиничном комплексе с учетом факторов внешней 
и внутренней среды, а также особенностей 
жизненного цикла предприятия
ПК-4 Способен разрабатывать и внедрять системы 
управления качеством гостиничных услуг
ПК-5 Способен разрабатывать технологии и 
комплексы мероприятий по продвижению 
гостиничных услуг
ПК-6 Способен управлять инновационными 
процессами организации и производства услуг в 
сфере гостеприимства
ПК-7 Способен осуществлять обоснование и 
проектирование новых форм предоставления услуги 
в сфере гостеприимства на основе системного 
подхода и современных достижений науки и 
развития инноваций в сервисной деятельности
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2. Производственная практика 
2.1 Производственная практика, 

научно-исследовательская работа
УК-1 Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий, в том числе в 
цифровой среде
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 
его жизненного цикла
УК-3 Способен организовать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели
УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия
УК-5 Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия
УК-6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности, выстраивать 
траекторию профессионального и личностного 
развития, в том числе с использованием цифровых 
средств
УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, 
передавать данные и информацию с использованием 
цифровых средств для эффективного решения 
поставленных задач с учетом требований 
информационной безопасности
ОПК-1 Способен применять фундаментальные 
знания (на продвинутом уровне) при решении 
теоретических, практических или исследовательских 
задач
ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления 
и процессы, выявлять значимые проблемы и 
вырабатывать пути их решения на основе анализа и 
оценки профессиональной информации, научных 
теорий и концепций
ОПК-3 Способен планировать и проводить 
фундаментальные или прикладные исследования, в 
том числе в междисциплинарных областях, 
самостоятельно формулировать научные гипотезы, 
проверять их достоверность и представлять 
результаты исследований в виде аналитических 
отчетов, научных статей, докладов и тезисов на 
конференциях, научных симпозиумах, семинарах, 
круглых столах
ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать 
научные исследования в профессиональной сфере и 
смежных областях
ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, 
контролю, оценке и корректировке методов и 
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приемов осуществления профессиональной 
деятельности
ПК-1 Способен осуществлять стратегическое 
управление деятельностью организаций сферы 
гостеприимства
ПК-2 Способен обеспечивать обоснование, 
разработку и внедрение экономической стратегии 
предприятия, приоритетных направлений его 
деятельности и уметь оценивать эффективность 
управленческих решений
ПК-3 Способен к управлению изменениями в 
гостиничном комплексе с учетом факторов внешней 
и внутренней среды, а также особенностей 
жизненного цикла предприятия
ПК-4 Способен разрабатывать и внедрять системы 
управления качеством гостиничных услуг
ПК-5 Способен разрабатывать технологии и 
комплексы мероприятий по продвижению 
гостиничных услуг
ПК-6 Способен управлять инновационными 
процессами организации и производства услуг в 
сфере гостеприимства
ПК-7 Способен осуществлять обоснование и 
проектирование новых форм предоставления услуги 
в сфере гостеприимства на основе системного 
подхода и современных достижений науки и 
развития инноваций в сервисной деятельности

2.2 Производственная практика, 
организационно-управленческая

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий, в том числе в 
цифровой среде
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 
его жизненного цикла
УК-3 Способен организовать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели
УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия
УК-5 Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия
УК-6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности, выстраивать 
траекторию профессионального и личностного 
развития, в том числе с использованием цифровых 
средств
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УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, 
передавать данные и информацию с использованием 
цифровых средств для эффективного решения 
поставленных задач с учетом требований 
информационной безопасности
ОПК-1 Способен применять фундаментальные 
знания (на продвинутом уровне) при решении 
теоретических, практических или исследовательских 
задач
ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления 
и процессы, выявлять значимые проблемы и 
вырабатывать пути их решения на основе анализа и 
оценки профессиональной информации, научных 
теорий и концепций
ОПК-3 Способен планировать и проводить 
фундаментальные или прикладные исследования, в 
том числе в междисциплинарных областях, 
самостоятельно формулировать научные гипотезы, 
проверять их достоверность и представлять 
результаты исследований в виде аналитических 
отчетов, научных статей, докладов и тезисов на 
конференциях, научных симпозиумах, семинарах, 
круглых столах
ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать 
научные исследования в профессиональной сфере и 
смежных областях
ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, 
контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности
ПК-1 Способен осуществлять стратегическое 
управление деятельностью организаций сферы 
гостеприимства
ПК-2 Способен обеспечивать обоснование, 
разработку и внедрение экономической стратегии 
предприятия, приоритетных направлений его 
деятельности и уметь оценивать эффективность 
управленческих решений
ПК-3 Способен к управлению изменениями в 
гостиничном комплексе с учетом факторов внешней 
и внутренней среды, а также особенностей 
жизненного цикла предприятия
ПК-4 Способен разрабатывать и внедрять системы 
управления качеством гостиничных услуг
ПК-5 Способен разрабатывать технологии и 
комплексы мероприятий по продвижению 
гостиничных услуг
ПК-6 Способен управлять инновационными 
процессами организации и производства услуг в 
сфере гостеприимства
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ПК-7 Способен осуществлять обоснование и 
проектирование новых форм предоставления услуги 
в сфере гостеприимства на основе системного 
подхода и современных достижений науки и 
развития инноваций в сервисной деятельности

2.3 Производственная практика, 
преддипломная

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий, в том числе в 
цифровой среде
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 
его жизненного цикла
УК-3 Способен организовать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели
УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия
УК-5 Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия
УК-6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности, выстраивать 
траекторию профессионального и личностного 
развития, в том числе с использованием цифровых 
средств
УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, 
передавать данные и информацию с использованием 
цифровых средств для эффективного решения 
поставленных задач с учетом требований 
информационной безопасности
ОПК-1 Способен применять фундаментальные 
знания (на продвинутом уровне) при решении 
теоретических, практических или исследовательских 
задач
ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления 
и процессы, выявлять значимые проблемы и 
вырабатывать пути их решения на основе анализа и 
оценки профессиональной информации, научных 
теорий и концепций
ОПК-3 Способен планировать и проводить 
фундаментальные или прикладные исследования, в 
том числе в междисциплинарных областях, 
самостоятельно формулировать научные гипотезы, 
проверять их достоверность и представлять 
результаты исследований в виде аналитических 
отчетов, научных статей, докладов и тезисов на 
конференциях, научных симпозиумах, семинарах, 
круглых столах
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ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать 
научные исследования в профессиональной сфере и 
смежных областях
ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, 
контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности
ПК-1 Способен осуществлять стратегическое 
управление деятельностью организаций сферы 
гостеприимства
ПК-2 Способен обеспечивать обоснование, 
разработку и внедрение экономической стратегии 
предприятия, приоритетных направлений его 
деятельности и уметь оценивать эффективность 
управленческих решений
ПК-3 Способен к управлению изменениями в 
гостиничном комплексе с учетом факторов внешней 
и внутренней среды, а также особенностей 
жизненного цикла предприятия
ПК-4 Способен разрабатывать и внедрять системы 
управления качеством гостиничных услуг
ПК-5 Способен разрабатывать технологии и 
комплексы мероприятий по продвижению 
гостиничных услуг
ПК-6 Способен управлять инновационными 
процессами организации и производства услуг в 
сфере гостеприимства
ПК-7 Способен осуществлять обоснование и 
проектирование новых форм предоставления услуги 
в сфере гостеприимства на основе системного 
подхода и современных достижений науки и 
развития инноваций в сервисной деятельности

2.4 Производственная практика, 
сервисная

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий, в том числе в 
цифровой среде
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах 
его жизненного цикла
УК-3 Способен организовать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели
УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия
УК-5 Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия
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УК-6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности, выстраивать 
траекторию профессионального и личностного 
развития, в том числе с использованием цифровых 
средств
УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, 
передавать данные и информацию с использованием 
цифровых средств для эффективного решения 
поставленных задач с учетом требований 
информационной безопасности
ОПК-1 Способен применять фундаментальные 
знания (на продвинутом уровне) при решении 
теоретических, практических или исследовательских 
задач
ОПК-2 Способен объяснять, прогнозировать явления 
и процессы, выявлять значимые проблемы и 
вырабатывать пути их решения на основе анализа и 
оценки профессиональной информации, научных 
теорий и концепций
ОПК-3 Способен планировать и проводить 
фундаментальные или прикладные исследования, в 
том числе в междисциплинарных областях, 
самостоятельно формулировать научные гипотезы, 
проверять их достоверность и представлять 
результаты исследований в виде аналитических 
отчетов, научных статей, докладов и тезисов на 
конференциях, научных симпозиумах, семинарах, 
круглых столах
ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать 
научные исследования в профессиональной сфере и 
смежных областях
ОПК-5 Способен к разработке, внедрению, 
контролю, оценке и корректировке методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности
ПК-1 Способен осуществлять стратегическое 
управление деятельностью организаций сферы 
гостеприимства
ПК-2 Способен обеспечивать обоснование, 
разработку и внедрение экономической стратегии 
предприятия, приоритетных направлений его 
деятельности и уметь оценивать эффективность 
управленческих решений
ПК-3 Способен к управлению изменениями в 
гостиничном комплексе с учетом факторов внешней 
и внутренней среды, а также особенностей 
жизненного цикла предприятия
ПК-4 Способен разрабатывать и внедрять системы 
управления качеством гостиничных услуг
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ПК-5 Способен разрабатывать технологии и 
комплексы мероприятий по продвижению 
гостиничных услуг
ПК-6 Способен управлять инновационными 
процессами организации и производства услуг в 
сфере гостеприимства
ПК-7 Способен осуществлять обоснование и 
проектирование новых форм предоставления услуги 
в сфере гостеприимства на основе системного 
подхода и современных достижений науки и 
развития инноваций в сервисной деятельности

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИК

Таблица 4.
43.04.03/33.01 Управление в сфере гостеприимства

№ 
п/п

Виды и типы практик Перечень видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, выполняемых в 

период прохождения практик

1. Учебная практика 

1.1 Учебная практика, практика по 
получению первичных 
профессиональных умений и 
навыков

Организационно-управленческий тип:
-стратегическое управление развитием предприятий 
сферы гостеприимства;
- управление инновационной деятельностью 
предприятий сферы гостеприимства;
- управление маркетинговой активностью в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и оценка эффективность стратегий 
продвижения гостиничного продукта;
Проектный тип:
-управление проектами по совершенствованию 
гостиничного продукта и повышению 
конкурентоспособности гостиничного предприятия;
Технологический тип:
- использовать технологии количественной оценки, 
анализа и презентации гостиничного продукта;
- использовать современные информационно-
коммуникационные технологии и программное 
обеспечение для создания и ведения баз данных о 
гостиничном продукте, сбора, обработки
маркетинговой информации и статистических 
расчетов;
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- разрабатывать технологии и комплексы 
мероприятий по привлечению новых потребителей 
гостиничных услуг;
Научно-исследовательский тип:
- проводить анализ деятельности гостиничного 
предприятия и оценивать его эффективность;
- использовать теоретические и прикладные методы 
научных исследований в профессиональной 
деятельности.

2. Производственная практика 
2.1 Производственная практика, 

научно-исследовательская работа
Организационно-управленческий тип:
-стратегическое управление развитием предприятий 
сферы гостеприимства;
- управление инновационной деятельностью 
предприятий сферы гостеприимства;
- управление маркетинговой активностью в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и оценка эффективность стратегий 
продвижения гостиничного продукта;
Проектный тип:
-управление проектами по совершенствованию 
гостиничного продукта и повышению 
конкурентоспособности гостиничного предприятия;
Технологический тип:
- использовать технологии количественной оценки, 
анализа и презентации гостиничного продукта;
- использовать современные информационно-
коммуникационные технологии и программное 
обеспечение для создания и ведения баз данных о 
гостиничном продукте, сбора, обработки
маркетинговой информации и статистических 
расчетов;
- разрабатывать технологии и комплексы 
мероприятий по привлечению новых потребителей 
гостиничных услуг;
Научно-исследовательский тип:
- проводить анализ деятельности гостиничного 
предприятия и оценивать его эффективность;
- использовать теоретические и прикладные методы 
научных исследований в профессиональной 
деятельности.

2.2 Производственная практика, 
организационно-управленческая

Организационно-управленческий тип:
-стратегическое управление развитием предприятий 
сферы гостеприимства;
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- управление инновационной деятельностью 
предприятий сферы гостеприимства;
- управление маркетинговой активностью в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и оценка эффективность стратегий 
продвижения гостиничного продукта;
Проектный тип:
-управление проектами по совершенствованию 
гостиничного продукта и повышению 
конкурентоспособности гостиничного предприятия;
Технологический тип:
- использовать технологии количественной оценки, 
анализа и презентации гостиничного продукта;
- использовать современные информационно-
коммуникационные технологии и программное 
обеспечение для создания и ведения баз данных о 
гостиничном продукте, сбора, обработки
маркетинговой информации и статистических 
расчетов;
- разрабатывать технологии и комплексы 
мероприятий по привлечению новых потребителей 
гостиничных услуг;
Научно-исследовательский тип:
- проводить анализ деятельности гостиничного 
предприятия и оценивать его эффективность;
- использовать теоретические и прикладные методы 
научных исследований в профессиональной 
деятельности.

2.3 Производственная практика, 
преддипломная

Организационно-управленческий тип:
-стратегическое управление развитием предприятий 
сферы гостеприимства;
- управление инновационной деятельностью 
предприятий сферы гостеприимства;
- управление маркетинговой активностью в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и оценка эффективность стратегий 
продвижения гостиничного продукта;
Проектный тип:
-управление проектами по совершенствованию 
гостиничного продукта и повышению 
конкурентоспособности гостиничного предприятия;
Технологический тип:
- использовать технологии количественной оценки, 
анализа и презентации гостиничного продукта;
- использовать современные информационно-
коммуникационные технологии и программное 
обеспечение для создания и ведения баз данных о 
гостиничном продукте, сбора, обработки
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маркетинговой информации и статистических 
расчетов;
- разрабатывать технологии и комплексы 
мероприятий по привлечению новых потребителей 
гостиничных услуг;
Научно-исследовательский тип:
- проводить анализ деятельности гостиничного 
предприятия и оценивать его эффективность;
- использовать теоретические и прикладные методы 
научных исследований в профессиональной 
деятельности.

2.4 Производственная практика, 
сервисная

Организационно-управленческий тип:
-стратегическое управление развитием предприятий 
сферы гостеприимства;
- управление инновационной деятельностью 
предприятий сферы гостеприимства;
- управление маркетинговой активностью в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и оценка эффективность стратегий 
продвижения гостиничного продукта;
Проектный тип:
-управление проектами по совершенствованию 
гостиничного продукта и повышению 
конкурентоспособности гостиничного предприятия;
Технологический тип:
- использовать технологии количественной оценки, 
анализа и презентации гостиничного продукта;
- использовать современные информационно-
коммуникационные технологии и программное 
обеспечение для создания и ведения баз данных о 
гостиничном продукте, сбора, обработки
маркетинговой информации и статистических 
расчетов;
- разрабатывать технологии и комплексы 
мероприятий по привлечению новых потребителей 
гостиничных услуг;
Научно-исследовательский тип:
- проводить анализ деятельности гостиничного 
предприятия и оценивать его эффективность;
- использовать теоретические и прикладные методы 
научных исследований в профессиональной 
деятельности.
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИК  

 

43.04.03/33.01 Управление в сфере гостеприимства

Электронные ресурсы (издания)
 
Учебная практика 

1. Медлик, , С., Павлов, , А. В.; Гостиничный бизнес : учебник для студентов вузов, 
обучающихся по специальностям сервиса (230000).; ЮНИТИ-ДАНА, Москва; 2017; 
http://www.iprbookshop.ru/71186.html (Электронное издание)

2. Уокер, Д., Д., Егоров, В. Н., Речицкая, Л. В., Клебче, Г. А.; Введение в 
гостеприимство : учебное пособие.; Юнити, Москва; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114767 (Электронное издание)

3. Ушаков, Р. Н.; Инновационные технологии формирования и развития ресурсного 
потенциала гостиничного предприятия : монография.; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275144 (Электронное издание)

Производственная практика

1. Амирова, З. Б.; Инфраструктура туризма и гостеприимства : учебное пособие.; 
Альтаир|МГАВТ, Москва; 2014; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429691 
(Электронное издание)

2. Уокер, Д., Д., Егоров, В. Н.; Управление гостеприимством: Вводный курс : учебник.; 
Юнити, Москва; 2012; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118745 (Электронное 
издание)

3. Панина, З. И.; Организация и планирование деятельности предприятия сферы 
сервиса : практикум.; Дашков и К°, Москва; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495811 (Электронное издание)

4. Ушаков, Р. Н.; Организация обеспечения безопасности гостиницы : учебное 
пособие.; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442851 (Электронное издание)

Печатные издания

Учебная практика 

1. Ляпина, И. Ю., Лапин, А. Ю.; Организация и технология гостиничного обслуживания 
: Учебник: [Для учреждений сред. проф. образования по специальности 2302 "Организация 
обслуживания в гостиницах и турист. комплексах"].; Академия, Москва; 2002 (17 экз.)

2. Уокер, Дж. Р., Джон Р., Егоров, В. Н.; Введение в гостеприимство : учеб. пособие для 
студентов вузов, обучающихся по специальностям 10103 "Социально-культурный сервис и 
туризм", 10102 "Туризм".; ЮНИТИ-ДАНА, Москва; 2008 (2 экз.)

Производственная практика

1. Ляпина, И. Ю., Игнатьева, Т. Л., Безрукова, С. В.; Материально-техническая база и 
оформление гостиниц и туркомплексов : учебник для студентов сред. проф. образования, 
обучающихся по специальности 2302 "Гостиничный сервис".; Академия, Москва; 2004 (2 экз.)

2. Сорокина, А. В.; Организация обслуживания в гостиницах и туристских комплексах 
: учеб. пособие для студентов образоват. учреждений среднего проф. образования, 
обучающихся по специальности "Гостиничный сервис".; Альфа-М, Москва; 2009 (2 экз.)

3. Филипповский, Е. Е., Шмарова, Л. В.; Экономика и организация гостиничного 
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хозяйства; Финансы и статистика, Москва; 2006 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Учебная практика 

Университетская библиотека онлайн:  электронно-библиотечная система (ЭБС): 
[сайт]. ‒ Москва, 2001-2022 ‒ URL: http://www.biblioclub.ru/ ‒ Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. ‒ Текст : электронный.

Университетская информационная система РОССИЯ : [сайт]. ‒ Москва, 2022 ‒ URL: 
https://www.uisrussia.msu.ru/ ‒ Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. ‒ Текст : 
электронный.

eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека (НЭБ) : [сайт]. ‒ Москва, 2000-2022 
‒ URL: https://elibrary.ru ‒ Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. ‒ Текст : 
электронный.

Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам»: http://window.edu.ru/

Производственная практика

Университетская библиотека онлайн:  электронно-библиотечная система (ЭБС): 
[сайт]. ‒ Москва, 2001-2022 ‒ URL: http://www.biblioclub.ru/ ‒ Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. ‒ Текст : электронный.

Университетская информационная система РОССИЯ : [сайт]. ‒ Москва, 2022 ‒ URL: 
https://www.uisrussia.msu.ru/ ‒ Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. ‒ Текст : 
электронный.

eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека (НЭБ) : [сайт]. ‒ Москва, 2000-2022 
‒ URL: https://elibrary.ru ‒ Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. ‒ Текст : 
электронный.

Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам»: http://window.edu.ru/

Материалы для лиц с ОВЗ
Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения синтезатором речи, 

а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Учебная практика 

Фронтдеск.ру: ‒ сообщество профессионалов гостиничного бизнеса: URL: 
https://www.frontdesk.ru/

HOTELIER.PRO ‒ журнал для отельеров, владельцев гостиниц, топ-менеджеров 
гостиничного бизнеса: URL: https://hotelier.pro/

Гостиничное дело. Теория и практика гостеприимства: URL: https://dw6.ru/
HotelierNews.ru ‒ новости отелей, всё о гостеприимстве: URL: https://hoteliernews.ru
HoReCa ‒ интернет-портал индустрии гостеприимства и питания охватывает все темы 

в сегменте HoReCa: URL:http://www.horeca-magazine.ru/

Производственная практика
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Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]: Режим доступа: 
http://www.aup.ru/

ProHotel.ru ‒ информационно-справочный ресурс, посвященный гостиничному 
бизнесу, интернет-журнал про гостиницы и гостиничный бизнес: URL: https://prohotel.ru/

Фронтдеск.ру: ‒ сообщество профессионалов гостиничного бизнеса: URL: 
https://www.frontdesk.ru/

HOTELIER.PRO ‒ журнал для отельеров, владельцев гостиниц, топ-менеджеров 
гостиничного бизнеса: URL: https://hotelier.pro/

Гостиничное дело. Теория и практика гостеприимства: URL: https://dw6.ru/
HotelierNews.ru ‒ новости отелей, всё о гостеприимстве: URL: https://hoteliernews.ru
HoReCa ‒ интернет-портал индустрии гостеприимства и питания охватывает все темы 

в сегменте HoReCa: URL:http://www.horeca-magazine.ru/

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИК

Таблица 5
43.04.03/33.01 Управление в сфере гостеприимства

№ 
п/п Вид практики Оснащенность организаций, 

предоставляющих места 
практики, оборудованием и 
техническими средствами 

обучения

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1. Учебная практика Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место 
преподавателя
Периферийное устройство
Персональные компьютеры 
по количеству обучающихся
Оборудование, 
соответствующее 
требованиям организации 
учебного процесса в 
соответствии с санитарными 
правилами и нормами
Подключение к сети 
Интернет

Office 365 EDUA1 ShrdSvr 
ALNG SubsVL MVL PerUsr 
Faculty EES
Браузер Mozilla FireFox, 
Google Chrome
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2. Производственная практика Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место 
преподавателя
Доска аудиторная
Периферийное устройство
Персональные компьютеры 
по количеству обучающихся
Оборудование, 
соответствующее 
требованиям организации 
учебного процесса в 
соответствии с санитарными 
правилами и нормами
Подключение к сети 
Интернет

Office 365 EDUA1 ShrdSvr 
ALNG SubsVL MVL PerUsr 
Faculty EES
Браузер Mozilla FireFox, 
Google Chrome


