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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИК  

1.1.  Аннотация программы практик  
Модуль «Практика 2» направлен на приобретение умений и навыков, необходимых для ведения 

научно-исследовательской деятельности в сфере управления человеческими ресурсами организации. 
Магистранты сформируют научно-исследовательские компетенции для проектирования и проведения 
актуальных и достоверных научных исследований в области управления человеческими ресурсами 
современных организаций любой формы собственности, сферы деятельности и величины.

1.2. Структура практик, их сроки и продолжительность 
Таблица 1.

Объем практик 
№ 
п/п

Виды и типы практик
в неде

лях    

в з.е.

1. Производственная практика 

1.1  Производственная практика, научно-исследовательская работа 8 11

Итого: 8 11

1.3. Базы практик, форма проведения практик 

Таблица 2.
38.04.03/33.03 Управление персоналом в международной организации

№ 
п/п

Виды и типы практик Форма проведения 
практики Базы практики

1. Производственная практика 

1.1 Производственная практика, 
научно-исследовательская работа

Непрерывно Практика проводится в 
структурных подразделениях 
университета.

1.4. Процедура организации практик 
Порядок планирования, организации и проведения практик, структура и форма документов по 

организации практик и их аттестации регулируется отдельным положением.
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1.5. Перечень планируемых к формированию в процессе прохождения практик 
результатов освоения образовательной программы – компетенций 

В результате освоения программ практик у обучающихся будут сформированы следующие 
компетенции:  

Таблица 3.
38.04.03/33.03 Управление персоналом в международной организации

№ 
п/п

Виды и типы практик Компетенции

1. Производственная практика 
1.1 Производственная практика, 

научно-исследовательская работа
УК-1 Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий, в том числе в 
цифровой среде
УК-7 Способен обрабатывать, анализировать, 
передавать данные и информацию с использованием 
цифровых средств для эффективного решения 
поставленных задач с учетом требований 
информационной безопасности
ОПК-4 Способен обобщать и критически оценивать 
научные исследования в профессиональной сфере и 
смежных областях

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИК

Таблица 4.
38.04.03/33.03 Управление персоналом в международной организации

№ 
п/п

Виды и типы практик Перечень видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, выполняемых в 

период прохождения практик

1. Производственная практика 
1.1 Производственная практика, 

научно-исследовательская работа
Административно-управленческий тип
Профессиональные задачи:
• Выполнение исследований в области успешных 
корпоративных практик управления персоналом
• Разработка систем операционного  управления 
персоналом организации
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• Анализ оргструктуры, процессов управления 
персоналом, коммуникации, системы  развития, 
мотивации персонала

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИК  

38.04.03/33.03 Управление персоналом в международной организации

Электронные ресурсы (издания)
 

Производственная практика

1. , Полевая, М. В., Маслова, В. М., Камнева, Е. В.; Управление персоналом 
организации: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры : учебник.; Прометей, 
Москва; 2021; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690654 (Электронное издание)

2. Маслов, В. И.; Стратегическое управление персоналом в условиях эффективной 
организационной культуры : учебник.; Финпресс, Москва; 2004; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=99170 (Электронное издание)

3. ; Управление персоналом : учебное пособие.; Дашков и К°, Москва; 2022; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684494 (Электронное издание)

4. Василенко, В. А.; Управление персоналом: научная методология : учебное пособие.; 
Директ-Медиа, Москва; 2022; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=687654 
(Электронное издание)

5. Василенко, В. А.; Стратегическое управление персоналом : учебное пособие.; 
Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2022; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621205 
(Электронное издание)

6. ; Управление персоналом : учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва; 2022; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683095 (Электронное издание)

7. Арсеньев, Ю. Н.; Управление персоналом: модели управления : учебное пособие.; 
Юнити-Дана, Москва; 2017; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685023 
(Электронное издание)

8. Маслов, В. И.; Стратегическое управление персоналом в условиях глобализации : 
учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=456086 (Электронное издание)

9. Хазанова, Д. Л.; Бизнес-ориентированное управление персоналом : учебное пособие.; 
Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), Тамбов; 2017; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499014 (Электронное издание)

10. Колетвинова, Е. Ю.; Стратегическое управление персоналом: краткий курс : 
учебное пособие.; Проспект, Москва; 2016; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443784 (Электронное издание)

11. Лукьянова, Т. В., Кибанов, А. Я.; Управление персоналом: теория и практика. 
Управление инновациями в кадровой работе : учебное пособие.; Проспект, Москва; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252129 (Электронное издание)

12. ; Инновационное управление персоналом: цифровые технологии и развитие 
креативности : монография.; Дашков и К°, Москва; 2022; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698467 (Электронное издание)

13. Бавыкина, Е. Н.; Управление персоналом в условиях реализации компетентностного 
подхода : монография.; Сибирское университетское издательство, Новосибирск; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567363 (Электронное издание)

14. Жуков, А. А.; Персонал. Управление. Инновации. Современные подходы к 
организации управления персоналом на предприятиях туриндустрии : монография.; 
Петрополис, Санкт-Петербург; 2009; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255795 
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(Электронное издание)
15. Незоренко, Т. К.; Управление персоналом : монография.; Лаборатория книги, 

Москва; 2010; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88748 (Электронное издание)
16. Железный, Д. В.; Управление персоналом в ситуации неопределенности и риска : 

монография.; Лаборатория книги, Москва; 2012; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142705 (Электронное издание)

Печатные издания

Производственная практика

1. Глазов, М. М., Фирова, И. П., Истомина, О. Н.; Управление персоналом: анализ и 
диагностика персонал-менеджмента : учебник для студентов вузов, обучающихся по 
специальности "Антикризис. упр." и др. экон. специальностям.; Андреевский издательский 
дом, Санкт-Петербург; 2007 (1 экз.)

2. Герчиков, В. И.; Управление персоналом: работник - самый эффективный ресурс 
компании : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности "Менеджмент 
организации".; ИНФРА-М, Москва; 2008 (5 экз.)

3. Кибанов, А. Я., Дуракова, И. Б.; Управление персоналом организации: актуальные 
технологии найма, адаптации и аттестации : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся 
по специальностям "Менеджмент орг." и "Упр. персоналом".; КНОРУС, Москва; 2009 (1 экз.)

4. Банникова, Л. Н., Вишневский, Ю. Р.; Управление персоналом: социологические 
аспекты. Практикум : учебное пособие.; УГТУ-УПИ, Екатеринбург; 2009 (5 экз.)

5. Крымов, А. А.; Управление персоналом на 100%: как стать эффективным HR-
директором; Питер, Москва ; Санкт-Петербург ; Нижний Новгород [и др.]; 2010 (2 экз.)

6. Одегов, Ю. Г.; Управление персоналом в структурно-логических схемах : учеб. для 
студентов вузов, обучающихся по экон. специальностям.; Альфа-Пресс, Москва; 2008 (1 экз.)

7. Елкин, С. Е.; Управление персоналом организации. Теория управления человеческим 
развитием : учебное пособие.; Ай Пи Ар Медиа, Саратов; 2019 (1 экз.)

8. Монди, Р. У., Уэйн Р., Монди, Дж. Б., Андреева, И. В., Кошелева, С. В.; Управление 
персоналом; Нева, Санкт-Петербург; 2004 (1 экз.)

9. , Кибанов, А. Я.; Управление персоналом: курсовые проекты, практика, 
государственный экзамен, дипломный проект : [Учеб. пособие для вузов по специальности 
062100 Управление персоналом].; ИНФРА-М, Москва; 2003 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Производственная практика

Taylor & Francis Group
Wiley Online Library
EBSCO eBook EBSCO publishing
Sage SAGE Publications Ltd
SAGE. eBook Collections SAGE Publications
SpringerLink Springer Nature

Материалы для лиц с ОВЗ
Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения синтезатором речи, 

а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
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Производственная практика

e.library (РИНЦ) https://elibrary.ru/
Киберленинка https://cyberleninka.ru/
HR-portal https://hr-portal.ru/
HR-кухня https://hrkitchen.ru/
NeoHR https://neohr.ru/
Поток https://potok.io/?срм

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИК

Таблица 5
38.04.03/33.03 Управление персоналом в международной организации

№ 
п/п Вид практики Оснащенность организаций, 

предоставляющих места 
практики, оборудованием и 
техническими средствами 

обучения

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1. Производственная практика Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов
Рабочее место 
преподавателя
Доска аудиторная
Периферийное устройство
Оборудование, 
соответствующее 
требованиям организации 
учебного процесса в 
соответствии с санитарными 
правилами и нормами
Подключение к сети 
Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 
64-bit RUS OLP NL Acdmc


