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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Право социального обеспечения

1.1. Аннотация содержания модуля  

Модуль «Право социального обеспечения» направлен на формирование у студентов основных  
теоретических знаний по праву социального обеспечения, умений ориентироваться в действующем  
социально-обеспечительном законодательстве и навыков его практического применения, а также  
содействие развитию толерантности, коммуникативных возможностей, проявлению творческой  
активности и становлению гражданской позиции студентов.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Право социального обеспечения  3

ИТОГО по модулю: 3

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля Не предусмотрены

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

Не предусмотрены

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

Право 
социального 
обеспечения

ОПК-5 - Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационного
, межведомственного и 
межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского общества, 

З-1 - Изложить основные принципы и 
формы внутриорганизационного, 
межведомственного и межсекторного 
взаимодействия с учетом запросов 
клиентов, партнеров, других субъектов для 
эффективного решения профессиональных 
задач

З-2 - Характеризовать роль и механизм 
межведомственного взаимодействия и 
социального партнерства в достижении 
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образовательными 
организациями, СМИ с 
учетом запросов 
клиентов, партнеров, 
других субъектов для 
эффективного решения 
профессиональных задач

(Правовое обеспечение 
национальной 
безопасности)

целей организации и решении 
профессиональных задач

У-1 - Самостоятельно определять субъектов 
взаимодействия и социального партнерства 
с учетом специфики профессиональной 
деятельности

У-2 - Обосновать целесообразность выбора 
форм межведомственного взаимодействия и 
социального партнерства для решения 
профессиональных задач с учетом запросов 
клиентов, партнеров, других субъектов

П-1 - Работая в команде, спланировать 
процесс поэтапного взаимодействия с 
органами власти, коммерческими 
организациями, институтами гражданского 
общества, образовательными 
организациями, СМИ в целях эффективного 
решения профессиональных задач

П-2 - Решать поставленные задачи, 
относящиеся к области профессиональной 
деятельности, используя различные формы 
межведомственного взаимодействия и 
социального партнерства

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
ответственность, стремление к 
выстраиванию партнерского 
взаимодействия

ОПК-5 - Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационного
, межведомственного и 
межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского общества, 
образовательными 
организациями, СМИ с 
учетом запросов 
клиентов, партнеров, 
других субъектов для 
эффективного решения 
профессиональных задач

З-1 - Изложить основные принципы и 
формы внутриорганизационного, 
межведомственного и межсекторного 
взаимодействия с учетом запросов 
клиентов, партнеров, других субъектов для 
эффективного решения профессиональных 
задач

З-2 - Характеризовать роль и механизм 
межведомственного взаимодействия и 
социального партнерства в достижении 
целей организации и решении 
профессиональных задач

У-1 - Самостоятельно определять субъектов 
взаимодействия и социального партнерства 
с учетом специфики профессиональной 
деятельности

У-2 - Обосновать целесообразность выбора 
форм межведомственного взаимодействия и 
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(Юриспруденция) социального партнерства для решения 
профессиональных задач с учетом запросов 
клиентов, партнеров, других субъектов

П-1 - Работая в команде, спланировать 
процесс поэтапного взаимодействия с 
органами власти, коммерческими 
организациями, институтами гражданского 
общества, образовательными 
организациями, СМИ в целях эффективного 
решения профессиональных задач

П-2 - Решать поставленные задачи, 
относящиеся к области профессиональной 
деятельности, опираясь на принципы и 
используя различные формы 
межведомственного взаимодействия и 
социального партнерства

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
ответственность, стремление к 
выстраиванию партнерского 
взаимодействия

ПК-2 - Способен 
применять нормы 
материального и 
процессуального права 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности

(Юриспруденция)

З-1 - Излагать формы реализации права, 
понятие и виды юридических фактов

З-2 - Определять особенности 
правоотношений в зависимости от их 
юридической природы

З-3 - Объяснять порядок оформления 
юридически значимого решения

У-1 - Различать особенности различных 
форм реализации права, устанавливать 
юридически значимые фактические 
обстоятельства

У-2 - Выбирать нормы права, подлежащие 
применению при решении ситуационной 
задачи

У-3 - Определять оптимальные методы 
решения ситуационной задачи в сфере права

П-1 - Осуществлять компиляцию 
юридически значимых фактических 
обстоятельств при разработке решения в 
практике правоприменения

П-2 - Осуществлять обоснованный выбор 
норм права, подлежащих применению при 
решении ситуационной задачи
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П-3 - Оформление юридически значимого 
решения в точном соответствии с нормами 
материального права

ПК-17 - Способен 
применять нормы 
материального и 
процессуального права 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности

(Правовое обеспечение 
национальной 
безопасности)

З-1 - Излагать формы реализации права, 
понятие и виды юридических фактов

З-2 - Определять особенности 
правоотношений в зависимости от их 
юридической природы

З-3 - Объяснять порядок оформления 
юридически значимого решения

У-1 - Различать особенности различных 
форм реализации права, устанавливать 
юридически значимые фактические 
обстоятельства

У-2 - Выбирать нормы права, подлежащие 
применению при решении ситуационной 
задачи

У-3 - Определять оптимальные методы 
решения ситуационной задачи в сфере права

П-1 - Осуществлять компиляцию 
юридически значимых фактических 
обстоятельств при разработке решения в 
практике правоприменения

П-2 - Осуществлять обоснованный выбор 
норм права, подлежащих применению при 
решении ситуационной задачи

П-3 - Оформление юридически значимого 
решения в точном соответствии с нормами 
материального права

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной формах.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Право социального обеспечения

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Черкасова Оксана 
Владиславовна

кандидат 
юридических 

наук, без ученого 
звания

Старший 
преподавате

ль

теории, 
методологии и 

правового 
обеспечения 

государственного 
и муниципального 

управления

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _31_ от _26.05.2023_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Черкасова Оксана Владиславовна, Старший преподаватель, теории, методологии и 
правового обеспечения государственного и муниципального управления
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1.
Понятие, предмет, метод, 

система права социального 
обеспечения

Забота о престарелых, нетрудоспособных, семьях с детьми — 
одна из общечеловеческих ценностей в цивилизованном 
обществе. Формирование российской государственной 
системы социального обеспечения, перспективы ее развития в 
условиях рыночной экономики. Финансовая система 
обязательного социального страхования. Пенсионный фонд, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, 
Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования 
и их правовые статусы.

2. Принципы права социального 
обеспечения

Понятие принципов права социального обеспечения. 
Содержание принципов: всеобщность социального 
обеспечения; осуществление социального обеспечения за счет 
средств фондов социального страхования и средств 
государственного бюджета; гарантированность социальной 
помощи во всех случаях, когда гражданин нуждается в ней в 
силу обстоятельств, признаваемых обществом социально 
значимыми; многообразие видов социального обеспечения; 
гарантированность 3 уровня социального обеспечения не ниже 
прожиточного минимума; дифференциация видов, условий и 
уровня обеспечения в зависимости от трудового вклада, 
причин нуждаемости и иных социально значимых 
обстоятельств.



3. Источники права 
социального обеспечения

Нормы международных актов как источники права 
социального обеспечения: Международного пакта об 
экономических, социальных и культурных правах человека и 
гражданина; Конвенций МОТ; Европейской социальной 
хартии; Соглашений, заключаемых членами СНГ. Конституция 
Российской Федерации о праве граждан на социальное 
обеспечение. ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан» от 21 
ноября 2011г. о праве граждан на медицинскую помощь и 
лечение и его гарантиях. Национальное правовое 
регулирование.

4. Правоотношения в сфере 
социального обеспечения

Виды общественных отношений, регулируемых правом 
социального обеспечения. Субъекты правоотношений и их 
праводееспособность; содержание и объекты правоотношений; 
основания возникновения, изменения и прекращения 
правоотношений.

5. Трудовой стаж

Понятие трудового стажа и его виды. Общий трудовой стаж: 
понятие, юридическое значение. Виды трудовой и иной 
общественно полезной деятельности, включаемые в общий 
трудовой стаж. Понятие смешанного (общего) страхового 
стажа, его отличие от общего трудового стажа. Периоды, 
засчитываемые в смешанный (общий) страховой стаж. 
Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются 
досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями 
труда и пенсия за выслугу лет.

6. Пенсионная система России

Понятие пенсии: трудовой и по государственному 
пенсионному обеспечению. Лица, обеспечиваемые трудовыми 
и государственными пенсиями. Виды пенсий. Право на 
одновременное получение двух пенсий. Основные принципы 
определения размеров пенсий. Структура трудовых пенсий: 
страховая и накопительная части

7. Льготы по системе 
социального обеспечения

Система льгот как одного из способов, используемых 
государством в целях социальной поддержки населения. 
Классификация льгот. Лица, имеющие право на льготы по 
системе социального обеспечения

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

профориентацио
нная 
деятельность

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 

Технология 
дебатов, 
дискуссий

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 

ОПК-5 - Способен 
к осуществлению 
внутриорганизацио
нного, 
межведомственног
о и межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 

Д-1 - Проявлять 
целеустремленнос
ть, 
ответственность, 
стремление к 
выстраиванию 
партнерского 
взаимодействия



организациями и 
институтами 
гражданского 
общества, 
образовательными 
организациями, 
СМИ с учетом 
запросов клиентов, 
партнеров, других 
субъектов для 
эффективного 
решения 
профессиональных 
задач

ОПК-5 - Способен 
к осуществлению 
внутриорганизацио
нного, 
межведомственног
о и межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского 
общества, 
образовательными 
организациями, 
СМИ с учетом 
запросов клиентов, 
партнеров, других 
субъектов для 
эффективного 
решения 
профессиональных 
задач

Д-1 - Проявлять 
целеустремленнос
ть, 
ответственность, 
стремление к 
выстраиванию 
партнерского 
взаимодействия

ПК-2 - Способен 
применять нормы 
материального и 
процессуального 
права при решении 
задач 
профессиональной 
деятельности

П-2 - 
Осуществлять 
обоснованный 
выбор норм 
права, 
подлежащих 
применению при 
решении 
ситуационной 
задачи

практических 
целях

успешной 
профессиональн
ой деятельности

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-17 - Способен 
применять нормы 

П-2 - 
Осуществлять 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Право социального обеспечения

Электронные ресурсы (издания) 

1. , Каргина, Е. Г.; Право социального обеспечения : практикум.; Кемеровский государственный 
университет, Кемерово; 2016; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481617 (Электронное 
издание)

2. Ямковая, И. Н.; Гражданский процесс: методические указания к самостоятельной работе для 
обучающихся СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения : 
методическое пособие.; Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 
Санкт-Петербург; 2018; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494538 (Электронное издание)

3. , Вышеславова, Т. Ф.; Право социального обеспечения: учебное пособие (практикум) : практикум.; 
Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), Ставрополь; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596381 (Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

eLibrary: https://www.elibrary.ru/

ЭБС Университетская библиотека онйлайн: https://biblioclub.ru/

ЭБС Библиокомплектатор: http://www.bibliocomplectator.ru/

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Государственный правовой - информационный портал - http://www.pravo.gov.ru

Информационно-правовой сервер «Гарант» –http://www.garant.ru/

Информационно-правовой сервер «Кодекс» – http://www.kodeks.net/

Информационно-правовой сервер «Консультант Плюс» – http://www.consultant.ru/

материального и 
процессуального 
права при решении 
задач 
профессиональной 
деятельности

обоснованный 
выбор норм 
права, 
подлежащих 
применению при 
решении 
ситуационной 
задачи



3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Право социального обеспечения

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

ABBYY FineReader 14 Business 
Concurrent (unlimited) (51-100)

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

ABBYY FineReader 14 Business 
Concurrent (unlimited) (51-100)

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 

ABBYY FineReader 14 Business 
Concurrent (unlimited) (51-100)

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms



санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

ABBYY FineReader 14 Business 
Concurrent (unlimited) (51-100)

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

ABBYY FineReader 14 Business 
Concurrent (unlimited) (51-100)

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms
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