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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Организационно-управленческие аспекты 
государственного финансового контроля и аудита

1.1. Аннотация содержания модуля  

Модуль формирует базовые организационно-управленческие компетенции у студентов. 
Посвящен изучению практики и проблемных вопросов управления процессами финансового 
контроля и обеспечения экономической безопасности. Особое внимание уделяется изучению 
управления инновационной составляющей – как основы обеспечения экономической безопасности.   
Целью изучения дисциплины Государственный финансовый контроль: современная система и 
актуальные проблемы развития является получение студентами целостного представления о 
сложившейся системе финансового контроля в России, взаимодействии субъектов в процессе 
государственного финансового контроля, актуальных проблемах в этой области и перспективах 
развития системы финансового контроля. Студенты знакомятся с международным опытом развития 
финансового контроля и государственного аудита, рассматривая лучшие мировые практики; 
критически рассматривают стандарты и нормативно-правовую базу проведения государственного 
финансового контроля и аудита; изучают проблемы в области взаимодействия государственных 
служб, занятых в области государственного финансового контроля, исследуются возможные 
проблемы.   Дисциплина Управление инновационными проектами нацелена на получение 
студентом ключевых знаний в вопросах управления инвестиционной и инновационной 
составляющей деятельности различных экономических субъектов, их взаимосвязь и противоречия. 
Изучаются аспекты принятия решений по поддержке инновационных проектов, процедурам их 
организации и оценки инвестиционной привлекательности. Рассматриваются объекты и субъекты 
инновационной и инвестиционной деятельности, о целевых функциях инновационной и 
инвестиционной деятельности. Дисциплина предусматривает также изучение рисков в 
инновационных проектах, классификации и идентификации этих рисков, а также методы анализа и 
оценки рисков.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Управление инновационными проектами  3

2 Государственный финансовый контроль: современная 
система и актуальные проблемы развития  3

ИТОГО по модулю: 6

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля Не предусмотрены

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

Не предусмотрены
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1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

УК-1 - Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

З-1 - Демонстрировать понимание основных 
методов системного подхода и критического 
анализа проблемных ситуаций

З-2 - Определять этапы разработки 
стратегии действий, в том числе в цифровой 
среде,  и методы решения проблемных 
ситуаций

У-1 - Выявлять проблемные ситуации, 
используя методы системного подхода и 
критического анализа

У-2 - Обосновывать выбор стратегии для 
достижения поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом ограничений, 
рисков и моделируемых результатов

У-3 - Анализировать проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы ее 
разрешения

УК-3 - Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

З-3 - Характеризовать виды командных 
стратегий, факторы формирования 
успешной команды для эффективной 
деятельности

У-1 - Координировать взаимодействия и 
эффективные коммуникации в команде для 
достижения общего результата в командной 
работе

П-2 - Обосновать выбор членов команды и 
распределения полномочий (функций) ее 
членов, координировать взаимодействия 
членов команды

Д-2 - Демонстрировать умение эффективно 
работать в команде

Государственны
й финансовый 
контроль: 
современная 
система и 
актуальные 
проблемы 
развития

УК-4 - Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 

З-2 - Излагать нормы и правила составления 
устных и письменных текстов для научного 
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на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

и официально-делового общения на родном 
и иностранном (-ых) языках

У-1 - Анализировать и оценивать  
письменные и устные тексты для научного и 
официально-делового общения на родном и 
иностранном (-ых) языках на соответствие 
правилам и нормам и корректировать их

У-2 - Воспринимать и анализировать  
содержание письменных и устных текстов 
на родном и иностранном (ых) языках с 
целью определения значимой информации

П-1 - Составлять устные и письменные 
тексты для научного и официально-
делового общения на родном и иностранном 
(-ых) языках в соответствии с правилами и 
нормами

УК-5 - Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

З-1 - Формулировать этические и правовые 
нормы межкультурного взаимодействия и 
основные принципы организации деловых 
контактов с учетом национальных, 
социокультурных особенностей

З-2 - Демонстрировать понимание 
механизмов формирования условий 
психологически безопасной среды в 
межкультурном взаимодействии с учетом 
разнообразия культур

У-1 - Оценивать ситуацию в процессе 
межкультурного взаимодействия, выбирать 
эффективные формы межличностных 
взаимодействий с учетом национальных, 
социокультурных особенностей и этических 
и правовых норм

У-2 - Оценивать условия психологически 
безопасной среды межкультурного 
взаимодействия и определять 
необходимость их корректировки с учетом 
разнообразия культур

П-1 - Моделировать продуктивные формы и 
оптимальные условия психологически-
безопасной среды межкультурного 
взаимодействия на основе анализа 
национального и социокультурного 
разнообразия профессиональной среды с 
учетом правовых и этических норм
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Д-1 - Проявлять толерантность в процессе 
межкультурного взаимодействия

Д-2 - Принимать компромиссные решения в 
нестандартных ситуациях межкультурного 
взаимодействия

УК-6 - Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности, 
выстраивать траекторию 
профессионального и 
личностного развития, в 
том числе с 
использованием 
цифровых средств

З-1 - Объяснять порядок и принципы 
планирования собственной 
профессиональной траектории с учетом 
тенденций развития рынка труда и общества 
и цифровых технологий

З-2 - Излагать методы самооценки личности 
и эффективные стратегии (техники) 
личностного роста, профессионального и 
карьерного развития

З-3 - Демонстрировать понимание способов 
совершенствования собственной 
деятельности и профессионального 
развития, в том числе с использованием 
цифровых средств

У-1 - Оценивать личностные и 
профессиональные качества, особенности 
характера, определять направления 
личностного роста, прогнозировать 
развитие в профессиональной деятельности, 
используя методы самодиагностики и 
цифровые средства

У-2 - Определять приоритеты собственной 
деятельности и выбирать эффективные 
способы ее совершенствования, в том числе 
с использованием цифровых средств

П-1 - Разрабатывать программу своего 
профессионального и карьерного развития, 
в том числе с использованием цифровых 
средств

П-2 - Формулировать приоритеты и 
эффективные способы совершенствования 
профессиональной деятельности на основе 
анализа личностных, психофизиологических 
и других ресурсов

П-3 - Осуществлять самооценку, используя 
рефлексивные методы, формулировать цели 
саморазвития и составлять план действий 
для их достижения на основе стратегии 
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(техники) личностного роста и 
профессионального развития

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
социальную ответственность

Д-2 - Демонстрировать стремление к 
самосовершенствованию и личностному 
росту

ОПК-5 - Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Различать основные методы и приемы 
осуществления профессиональной 
деятельности

З-2 - Характеризовать основные принципы, 
особенности и требования к процессу 
разработки, внедрения, контроля, оценки и 
корректировки методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности

У-1 - Анализировать существующие методы 
и приемы осуществления профессиональной 
деятельности и выявлять необходимость их 
корректировки или разработки и внедрения 
инновационных методов и приемов

У-2 - Оценивать процесс разработки, 
внедрения, оценки и корректировки методов 
и приемов осуществления 
профессиональной деятельности на 
соответствие требованиям

П-1 - Составлять план поэтапного процесса 
разработки, внедрения, контроля и оценки 
инновационных методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности, в том числе в команде в 
рамках проекта, в соответствии с 
требованиями

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
ответственность, инновационное мышление

Управление 
инновационным
и проектами

УК-2 - Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла

З-1 - Демонстрировать понимание 
процессов управления проектом, 
планирования ресурсов, критерии оценки 
рисков и результатов проектной 
деятельности

З-2 - Формулировать основные принципы 
формирования концепции проекта в сфере 
профессиональной деятельности
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У-1 - Формулировать актуальность, цели, 
задачи, обосновывать значимость проекта, 
выбирать стратегию для разработки 
концепции проекта в рамках обозначенной 
проблемы

У-2 - Прогнозировать ожидаемые 
результаты и возможные сферы их 
применения в зависимости от типа проекта

У-3 - Анализировать и оценивать риски и 
результаты проекта на каждом этапе его 
реализации и корректировать проект в 
соответствии с критериями, ресурсами и 
ограничениями

П-1 - Составлять план проекта и график 
реализации, разрабатывать мероприятия по 
контролю его выполнения и оценки 
результатов проекта

П-2 - Выбирать оптимальные способы 
решения конкретных задач проекта на 
каждом этапе его реализации на основе 
анализа и оценки рисков и их последствий с 
учетом ресурсов и ограничений

Д-1 - Проявлять способность к поиску новой 
информации, умение принимать решения в 
нестандартных ситуациях

Д-2 - Демонстрировать способность 
убеждать, аргументировать свою позицию

УК-3 - Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

З-1 - Излагать основные позиции теории 
лидерства и стили руководства

З-2 - Демонстрировать понимание общих 
форм организации командной деятельности

З-3 - Характеризовать виды командных 
стратегий, факторы формирования 
успешной команды для эффективной 
деятельности

У-1 - Координировать взаимодействия и 
эффективные коммуникации в команде для 
достижения общего результата в командной 
работе

У-2 - Формулировать цели и задачи 
командной работы,  определять 
последовательность действий по их 
достижению
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У-3 - Анализировать виды командных 
стратегий для достижения целей работы 
команды

П-1 - Разрабатывать стратегию командной 
работы с учетом целей и моделировать 
эффективное взаимодействие членов 
команды в соответствии со стратегией

П-2 - Обосновать выбор членов команды и 
распределения полномочий (функций) ее 
членов, координировать взаимодействия 
членов команды

Д-1 - Проявлять организаторские качества, 
коммуникабельность, толерантность

Д-2 - Демонстрировать умение эффективно 
работать в команде

УК-4 - Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

З-1 - Определять специфику, разновидности, 
инструменты и возможности современных 
коммуникативных технологий для 
академического и профессионального 
взаимодействия

У-3 - Выбирать инструменты современных 
коммуникативных технологий для 
эффективного осуществления 
академического и профессионального 
взаимодействия

П-2 - Осуществлять поиск вариантов 
использования инструментов современных 
коммуникативных технологий для решения 
проблемных ситуаций академического и 
профессионального взаимодействия

Д-1 - Проявлять доброжелательность и 
толерантность по отношению к 
коммуникативным   партнерам

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной формах.
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1

Основные понятия 
инновационного развития. 

Введение в теорию 
инноваций

Инновационный путь развития экономики. Сущность и 
свойства инноваций. Инновации и предпринимательство. 
Классификация инноваций. Базисные инновации и 
технологические уклады. Основные этапы развития теории 
инноваций

2 Модели инновационных 
процессов

Сущность и формы инновационного процесса. Модели 
инновационного процесса. Инновационные процессы и 
современные бизнес-модели

3
Инновационная среда как 

важнейшее условие 
эффективных инноваций

Понятие инновационной среды и ее структура. Формирование 
национальной инновационной системы: концептуальные

положения, особенности, тенденции. Современная 
инновационная инфраструктура России

4 От бизнес-идеи к бизнес- 
модели

Генерирование бизнес-идеи. Базовые основы бизнес- 
моделирования. Бизнес-модель М.Джонсона, К.Кристенсена, 
Х.Кагерманн. Формализация бизнес-модели: подход 
А.Остервальдера. Трансформация бизнес-модели в бизнес-план

5
Интеллектуальная 

собственность и способы ее 
защиты

Понятие и сущность интеллектуальной собственности. 
Интеллектуальные права. Значение интеллектуальной 
собственности и ее защиты. Способы защиты объектов 
интеллектуальной собственности. Лицензирование

6 Выведение инновационных 
продуктов на рынок

Особенности рынка инновационных продуктов/ услуг и

маркетинга инноваций. Основные группы потребителей на 
рынке инновационных продуктов/ услуг. Анализ рынка 



инновационных продуктов/ услуг при выведении 
инновационного продукта на рынок. Факторы успеха на рынке 
инновационных продуктов/ услуг. Специфика 
позиционирования на рынке инноваций

7 Человеческий фактор в 
инновационном бизнесе

Стратегии выведения инновационных продуктов/ услуг на 
рынок

Факторы, определяющие эффективность человеческого 
ресурса в

инновационном процессе. Ключевые субъекты 
инновационного процесса в организации. Условия и 
предпосылки реализации инновационного потенциала 
человека. Человеческий ресурс и пути его развития 
Эффективность человеческого ресурса

8 Финансирование 
инновационной деятельности

Финансирование инновационной деятельности компании на

различных этапах жизненного цикла. Источники 
финансирования инновационной деятельности на ранних 
стадиях развития. Венчурный капитал как основной источник 
финансирования

компании на поздних стадиях развития. Рынок венчурного 
капитала и прямых инвестиций в России. Структурирование 
инвестиционной сделки

9
Команда инновационного 

проекта: от стартапа до 
корпорации

Определение, структура и необходимость команды для 
инновационного старт-апа. Типы команд. Динамика команды в 
контексте развития компании. Принципы формирования, 
удержания, мотивации и развития команды инновационного 
проекта. Команда как форма работы коллективов в 
исторической ретроспективе

10
Оценка эффективности и 

стоимости инновационного 
проекта

Риски инновационного проекта. Контроль за реализацией 
проекта и его эффективностью . Подходы к определению 
ставки дисконтирования. Показатели эффективности 
инновационного проекта. Подходы к оценке стоимости 
инновационного проекта. Ограничения при оценке 
эффективности и стоимости инновационных проектов. 
Управление рисками в инновационном процессе

11 Инновационное развитие 
бизнеса

Покупка инноваций на открытом рынке как один из способов 
инновационного развития бизнеса Факторы успеха 
инновационного развития при внедрении новых технологий. 
Примеры успешного инновационного развития компаний за 
счет внедрения новых технологий

12
Государственное 
регулирование 

инновационной деятельности

Сущность государственной инновационной политики и этапы 
ее

Трансформации. Современные инструменты инновационной 
политики. Новая роль университетов как ключевого фактора 
инновационного развития

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии



Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием всех 
дисциплин модулей.

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Управление инновационными проектами

Электронные ресурсы (издания) 

1. Лукьянова, Т. В., Кибанов, А. Я.; Управление персоналом: теория и практика. Управление 
инновациями в кадровой работе : учебное пособие.; Проспект, Москва; 2015; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252129 (Электронное издание)

2. Хайруллина, М. В.; Управление инновациями: организационно-экономические и маркетинговые 
аспекты : монография.; Новосибирский государственный технический университет, Новосибирск; 
2015; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438354 (Электронное издание)

3. , Мотовилов, О. В.; Управление инновациями и интеллектуальной собственностью фирмы : 
монография.; Проспект, Москва; 2018; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494628 
(Электронное издание)

Печатные издания 

1. Харгадон, Свирид, А. Н., Ливинская, Н. А.; Управление инновациями. Опыт ведущих компаний; 
Вильямс, Москва [и др.]; 2007 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Международная база цитирований Web of Science – http://apps.webofknowledge.com

Международная база цитирований Scopus – http://scopus.com

Электронный научный архив УрФУ – http://elar.urfu.ru

Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru

Свердловская областная научная библиотека имени В.Г.Белинского – http://book.uraic.ru/

Некоммерческие версии системы КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru/

Официальный сайт ФТС России - https://customs.gov.ru/

Официальный сайт ФНС России - https://www.nalog.gov.ru

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики - https://rosstat.gov.ru/

Официальный сайт Всемирной таможенной организации - http://www.wcoomd.org/

Официальный сайт Счетной Палаты РФ - https://ach.gov.ru/

Материалы для лиц с ОВЗ 



Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Управление инновационными проектами

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms



Рабочее место преподавателя

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM
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проблемы развития

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:
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экономических 
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Доцент финансового и 
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Т1

Системы государственного 
аудита в Российской 

Федерации и  зарубежных 
странах

Организационно-правовые основы финансового контроля в 
РФ. Нормативно-правовое регулирование и организация 
аудиторской деятельности в России и развитых странах. 
Международные и национальные стандарты государственного 
аудита. Лучше практики государственного аудита.

Т2

Проблемные вопросы 
организации 

государственного контроля и 
аудита.

Сущность, роль, функция и задачи государственного контроля 
и аудита. Объекты контроля и аудита.

Формы, виды и методы государственного контроля и аудита. 
Критическое осмысление организационной системы 
государственного аудита в РФ.

Т3
Роль  аудита  в  развитии 

функции государственного 
финансового контроля

Задачи государственного контроля и аудита. Органы 
государственного финансового контроля и аудита. 
Взаимодействие органов государственного аудита и других 
государственных органов и ведомств. Качество аудита. 
Профессиональная этика аудитора

Т4

Совершенствование 
процессов сбора 

доказательной базы и 
оформления результатов 
государственного аудита

Нормативно-правовые требования к оформлению результатов 
государственного аудита. Система документооборота, 
проблемы в обеспечении бесперебойности и качестве 
результатов государственного аудита. Проблема полноты и 
правильности отражения выявленных нарушений.

Анализ действующей судебной практики по возбуждению дел 
и привлечению к ответственности по результатам 
государственного аудита



Т5 Совершенствование системы 
государственного аудита

Взаимосвязь и различие между «Государственным контролем» 
и «государственным аудитом».

Основные направления совершенствования системы 
государственного аудита в Российской Федерации

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 

компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием всех 
дисциплин модулей.

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Государственный финансовый контроль: современная система и актуальные проблемы 
развития

Электронные ресурсы (издания) 

1. Горбатова, , Е. Ф.; Государственный аудит организации и проведения закупок : учебное пособие.; 
Университет экономики и управления, Симферополь; 2019; http://www.iprbookshop.ru/89483.html 
(Электронное издание)

2. ; Аудит эффективности: учебное пособие для магистров направления 38.04.01 «Экономика» : учебное 
пособие.; Ставропольский государственный аграрный университет (СтГАУ), Ставрополь; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614039 (Электронное издание)

3. Саунин, , А. Н.; Аудит эффективности использования государственных средств : учебное пособие.; 
Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, Москва; 2015; 
http://www.iprbookshop.ru/54616.html (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Саунин, А. Н.; Государственный аудит : учебное пособие.; Издательство Московского университета, 
Москва; 2019 (1 экз.)

2. Саунин, А. Н.; Государственный аудит : учебное пособие.; Издательство Московского университета, 
Москва; 2019 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Международная база цитирований Web of Science – http://apps.webofknowledge.com

Международная база цитирований Scopus – http://scopus.com

Электронный научный архив УрФУ – http://elar.urfu.ru

Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru

Свердловская областная научная библиотека имени В.Г.Белинского – http://book.uraic.ru/

Некоммерческие версии системы КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru/

Официальный сайт ФТС России - https://customs.gov.ru/

Официальный сайт ФНС России - https://www.nalog.gov.ru



Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики - https://rosstat.gov.ru/

Официальный сайт Всемирной таможенной организации - http://www.wcoomd.org/

Официальный сайт Счетной Палаты РФ - https://ach.gov.ru/

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Государственный финансовый контроль: современная система и актуальные проблемы 
развития

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc



Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms
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