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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Теория и практика взаимодействия с органами 
государственной власти

1.1. Аннотация содержания модуля  

Модуль «Теория и практика взаимодействия с органами государственной власти» ориентирован 
на формирование представления об основах и освоение методологии взаимодействия с органами 
государственной власти. Много внимания уделено получению практических навыков 
взаимодействия с правительственными и общественными организациями, анализа деятельности 
органов государственной власти и разработки рекомендаций по взаимодействию с ними.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Теория и практика лоббизма  3

2 GR-менеджмент  3

ИТОГО по модулю: 6

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля 1. Методология и методы организации 

исследований

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

1. Проектное мышление: теория и практика
2. Современные профессиональные 

коммуникации в процессе межкультурного 
взаимодействия

3. Политические технологии в российской 
политике

4. Теория и практика связей с 
общественностью

5. Социальные изменения и экспертиза 
инновационных проектов

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2
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Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

ПК-5 - Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
организационно-
управленческие решения 
по профилю 
деятельности

У-1 - Анализировать системы процессного 
управления различных структур 
политической системы для целей их 
проектирования, усовершенствования и 
внедрения

П-1 - Разрабатывать политические и 
управленческие решения для различных 
политических структур

ПК-6 - Способен 
самостоятельно 
выстраивать стратегии 
представления 
результатов своей 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе в публичном 
формате, на основе 
подбора 
соответствующих 
информационно-
коммуникативных 
технологий и каналов 
распространения 
информации

У-1 - Выстраивать стратегии представления 
результатов профессиональной 
деятельности

П-1 - Обрабатывать, интерпретировать и 
презентовать комплексную 
политологическую информацию с помощью 
информационно-коммуникативных 
технологий при решении научных и 
практических задач

GR-менеджмент

ПК-7 - Способен 
разрабатывать 
предложения и 
рекомендации для 
проведения прикладных 
исследований и 
консалтинга

З-2 - Определять специфику использования 
различных технологий при проведении 
прикладных исследований политических 
процессов

У-1 - Разрабатывать планы, стратегии, 
программы прикладных исследований для 
различных политических акторов в 
общественно-политической сфере для 
решения поставленных профессиональных 
задач

Теория и 
практика 
лоббизма

ОПК-5 - Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности

З-2 - Характеризовать основные принципы, 
особенности и требования к процессу 
разработки, внедрения, контроля, оценки и 
корректировки методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности
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ПК-4 - Способен 
выстраивать стратегию 
по продвижению 
публикаций по профилю 
деятельности в средствах 
массовой информации на 
основе базовых 
принципов 
медиаменеджмента

З-1 - Определять технологии и методы 
поиска информации, эффективной 
коммуникации при составлении публикаций 
в средствах массовой информации по 
политическому профилю

ПК-5 - Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
организационно-
управленческие решения 
по профилю 
деятельности

З-1 - Характеризовать специфику 
управленческого процесса в различных 
структурах современной политической 
системы, а также приемы и методы 
разработки политического решения

Д-1 - Определять целевые показатели 
системы процессного управления 
различных организаций и их компонентов

ПК-6 - Способен 
самостоятельно 
выстраивать стратегии 
представления 
результатов своей 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе в публичном 
формате, на основе 
подбора 
соответствующих 
информационно-
коммуникативных 
технологий и каналов 
распространения 
информации

З-2 - Определять  основные принципы 
представления результатов 
профессиональной деятельности, в том 
числе в публичном формате, исходя из 
профессиональных задач

Д-1 - Использовать принципы системного 
анализа при реализации профессиональной 
деятельности

ПК-7 - Способен 
разрабатывать 
предложения и 
рекомендации для 
проведения прикладных 
исследований и 
консалтинга

Д-1 - Применять основы менеджмента и 
принципы системного анализа при 
реализации профессиональной деятельности

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной формах.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Теория и практика лоббизма

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Мозолин Андрей 
Владимирович

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

Кафедра 
политических 

наук

Рекомендовано учебно-методическим советом института Уральский гуманитарный институт
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Мозолин Андрей Владимирович, Старший преподаватель, политических наук
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р 1 Раздел 1. Теория лоббизма

Понятие "лоббизм". Подходы к определению. Исторические 
корни лоббизма. Критерии лоббизма. Политический смысл 
лоббизма. Лоббизм как селекция социальных проблем и форма 
организации обратной связи властных органов с 
заинтересованными группами.

Лоббизм как интегральный элемент демократической 
политической системы.

Р 2
Раздел 2. Лоббизм как форма 

реализации групповых 
интересов.

Основные концепции группового участия в политике и их 
генезис. Плюрализм интересов как групповой базис политики 
(Мэдисон). Политический процесс как результат деятельности 
групп (Бентли). Группы интересов и группы давления 
(Трумэн). Группа как побочный продукт неполитических 
действий (Олсон). Генезис групп и политические 
предприниматели (Солсбери). Функциональный подход к 
определению и классификации групп у М.Дюверже. 
Обобщенная классификация групп интересов.

Р 3 Раздел 3. Зарубежный опыт 
лоббистской деятельности

Зарождение лоббизма. Исторический опыт лоббистской 
деятельности. Лоббизм в США и его правовое регулирование. 
Законы 1946 и 1996 гг. Закон о регистрации агентов, 
действующих в интересах иностранцев (АФКФ). Этические 
правила Конгресса США. Лоббизм в Канаде. Европейский 
лоббизм. Лобби и политические институты ЕС. Основные 
требования, предъявляемые к лоббистской деятельности в 
Европе. Немецкий лоббизм. Его формы и практики. Правовые 



акты ФРГ о регулировании лоббистской деятельности. 
Международный

лоббизм. Государственный и корпоративный лоббизм в 
международном масштабе. Бизнес за пределами национальных 
границ. Групповые интересы и проблемы вывоза капитала.

Этнолоббизм.

Р 4

Раздел 4. Организация 
лоббистской кампании и 
технологии лоббистской 

деятельности.

Условия и структуры лоббирования: отраслевая кооперация, 
наличие информационно-аналитического центра, 
общественной организации, связь со СМИ, финансовая 
поддержка лоббистской структуры. Деятельность лоббистской 
структуры: анализ ситуации, постановка цели (основной и 
дополнительной), выработка стратегии, подготовка плана 
компании, этапы реализации плана, анализ итогов. Ресурсы 
лоббистских групп: собственность, информация, квалификация 
и опыт, культурное влияние, национальные и региональные 
связи и пр. Типология лоббистской деятельности: "прямой" 
лоббизм, "косвенный" лоббизм, "внутренний" лоббизм. 
Приоритетные области лоббистской деятельности: в странах с 
унитарной системой государственного устройства, в странах с 
федеративным государственным устройством. Основные 
методы лоббистской деятельности: метод прямого 
воздействия, метод непрямого влияния, "метод тушения 
пожара", метод политического альянса. Технологии 
лоббистской деятельности. Правовые и этические вопросы 
лоббизма. Достоинства и недостатки лоббизма.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 

компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием всех 
дисциплин модулей.

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Теория и практика лоббизма

Электронные ресурсы (издания) 

1. Меньшенина, Н. Н.; Лоббизм. Курс лекций : учебное пособие.; Уральский федеральный университет, 
ЭБС АСВ, Екатеринбург; 2016; http://www.iprbookshop.ru/69620.html (Электронное издание)

2. Каневский, П. С.; Политическая стратификация в современной России: классы, элиты, группы 
интересов; Академический проект, Москва; 2020; http://www.iprbookshop.ru/110000.html (Электронное 
издание)

Печатные издания 

1. Белоусов, А. Б., Киселев, К. В.; Лоббизм как политическая коммуникация; [УрО РАН], Екатеринбург; 
2005 (4 экз.)



2. Савельев, Д. Л.; Лоббизм в публичном управлении : практикум.; Изд-во Тюмен. гос. ун-та, Тюмень; 
2007 (2 экз.)

3. Меньшенина, Н. Н.; Лоббизм : курс лекций.; Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 
2016 (14 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Российский портал о лоббизме - http://lobbying.ru/

Современные тенденции в технологиях лоббизма -

http://www.stratagema.org/publications/lobby/item_68.html

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Теория и практика лоббизма

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES



3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
GR-менеджмент

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Керимов Александр 
Алиевич

доктор 
политических 
наук, доцент

Профессор Кафедра 
политических 

наук

Рекомендовано учебно-методическим советом института Уральский гуманитарный институт

Протокол № _33.00-08/25_ от _14.05.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Керимов Александр Алиевич, Профессор, политических наук
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р 1

Раздел 1. Предмет, объект и 
теоретико-методологические 

основы

GR-менеджмента

Подходы к определению понятия. GR как форма политической 
коммуникации. Структура понятия GR. Субъекты и объекты 
GR. Основные этапы GR деятельности. Модели 
взаимодействия власти и бизнес-структур. История 
становления GR и регулирования GR в мире. Анализ GR с 
позиции различных теоретических подходов. Уровни 
организации GR функции в компании. Уровни взаимодействия 
с органами государственной власти.

Р 2
Раздел 2. Взаимодействие с 
органами государственной 

власти: GR менеджмент

Основные этапы законодательного процесса в РФ. Система и 
порядок общественного контроля в РФ. Порядок работы 
общественных советов при федеральных органах 
государственной власти. Система государственного 
планирования в РФ. Федеральные целевые программы. 
Доктрины и концепции. Отраслевые стратегии. Стратегические 
документы президента и парламента. «Дорожные карты».

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 

компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием всех 
дисциплин модулей.

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .



2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

GR-менеджмент

Электронные ресурсы (издания) 

1. Кайля, , Я. Я.; Взаимодействие бизнеса и власти (GR-менеджмент): теория и практика : учебно-
методическое пособие.; Волгоградский государственный социально-педагогический университет, 
«Перемена», Волгоград; 2019; http://www.iprbookshop.ru/88769.html (Электронное издание)

2. Гуревич, Д. И.; Стратегия позиционирования политического лидера на уровне GR-коммуникации : 
студенческая научная работа.; б.и., Томск; 2021; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=617924 
(Электронное издание)

Печатные издания 

1. Толстых, П. А.; GR. Практикум по лоббизму в России; Альпина Бизнес Букс, [Москва]; 2007 (3 экз.)

2. Ачкасова, В. А., Минтусов, И. Е., Филатова, О. Г.; GR и лоббизм: теория и технологии : учебник и 
практикум для бакалавриата и магистратуры.; Юрайт, Москва; 2017 (10 экз.)

3. Меньшенина, Н. Н.; Лоббизм : учебное пособие для академического бакалавриата.; Юрайт, Москва; 
2017 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

http://msps.ru – сайт Московской школы политических исследований.

http://www.newideology.ru – сайт лаборатории  политических коммуникаций «Новая идеология»

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

GR-менеджмент

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES



соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES

3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr B Faculty EES
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