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Перечень сведений о рабочей программе модуля Учетные данные
Образовательная программа
1. Информатика и вычислительная техника
2. Прикладная информатика
3. Программная инженерия

Код ОП
1. 09.03.01/33.01
2. 09.03.03/33.01
3. 09.03.04/33.01

Направление подготовки
1. Информатика и вычислительная техника;
2. Прикладная информатика;
3. Программная инженерия

Код направления и уровня подготовки 
1. 09.03.01;
2. 09.03.03;
3. 09.03.04

Программа модуля составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя 
Отчество

Ученая 
степень, ученое 

звание
Должность Подразделение

1 Алферьева Татьяна 
Игоревна

кандидат 
педагогических 

наук, без 
ученого звания

Доцент интеллектуальных 
информационных 

технологий

2 Корнякова Елена 
Михайловна

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподаватель

интеллектуальных 
информационных 

технологий

Согласовано:

Управление образовательных программ Р.Х. Токарева
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Организационный менеджмент

1.1. Аннотация содержания модуля  

Целью модуля «Организационный менеджмент» является формирование комплекса знаний, 
умений и навыков эффективного управления деятельностью организации и ее сотрудниками. В 
рамках обучения по модулю студент формирует представление об общей теории управления, 
закономерностях управления различными системами, методологических основах менеджмента, 
стратегических и тактических планах, динамике групп, лидерстве, партнерстве в целом и 
применительно к области информационных технологий, учится оперировать терминами в областях 
организационного менеджмента. Модуль направлен на формирование современного 
управленческого мышления и системы специальных знаний в области организационного 
менеджмента.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Организационный менеджмент  3

ИТОГО по модулю: 3

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля Не предусмотрены

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

Не предусмотрены

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

Организационны
й менеджмент

УК-11 - Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические решения 
в различных областях 
жизнедеятельности

З-1 - Объяснить принципы 
функционирования рыночной экономики и 
роль государства

З-2 - Изложить правила рационального 
поведения экономических агентов как в 
условиях устойчивого развития, так и в 
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периоды финансово-экономических 
кризисов

У-1 - Критически оценивать информацию о 
последствиях экономической политики, 
перспективах экономического роста и 
развития экономики для принятия 
обоснованных экономических решений

У-2 - Сравнивать поведение экономических 
агентов в различных экономических 
ситуациях и обосновывать его 
целесообразность в соответствии с 
правилами

П-1 - Самостоятельно или работая в 
команде разрабатывать рациональные 
решения в различных экономических 
ситуациях, ориентируясь на анализ 
информации о показателях устойчивого 
развития и в соответствии с правилами

Д-2 - Демонстрирует самостоятельность в 
поиске экономической информации, 
экономических решений; критическое 
мышление при оценке экономической 
ситуации, творческий подход к решению 
экономических задач

Д-3 - Демонстрирует ответственное 
отношение к принятию экономических 
решений

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной 

формах.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Организационный менеджмент

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Алферьева Татьяна 
Игоревна

кандидат 
педагогических 

наук, без ученого 
звания

Доцент интеллектуальных 
информационных 

технологий

2 Корнякова Елена 
Михайловна

Старший 
преподавате

ль

Интеллектуальны
х 

информационных 
технологий

Рекомендовано учебно-методическим советом института Радиоэлектроники и информационных 
технологий - РТФ

Протокол № _3_ от _07.04.2020_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Алферьева Татьяна Игоревна, Доцент, интеллектуальных информационных технологий
 Корнякова Елена Михайловна, Старший преподаватель, Интеллектуальных 

информационных технологий
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

1 Эволюция менеджмента и его 
современные концепции

Введение в дисциплину. Понятие и сущность менеджмента. 
Стадии менеджмента. Законы, принципы и функции 
менеджмента. Сущность и характерные черты современного 
менеджмента. Условия и предпосылки возникновения 
менеджмента. Научные школы. Современные

подходы к управлению

2 Основные характеристики 
организации

Понятие организации, признаки. Факторы, влияющие на 
организационную структуру. Подразделения и должности. 
Типы структур

управления, виды организаций. Внешняя и внутренняя среда 
организации

3 Планирование в системе 
менеджмента

Понятие планирования, его стадии. Формы планирования, 
виды планов.  Стратегическое

планирование. Тактическое планирование



4 Мотивация и принятие 
решений

Мотивация как функция менеджмента. Модель мотивации 
поведения. Теории мотивации. Понятие и природа 
управленческого решения. Качество управленческих решений. 
Процесс принятия решения

5
Контроль в системе 

управления, управление 
конфликтами

Понятие контроля, типы. Процесс контроля, его этапы. 
Эффективность контроля. Понятие конфликта, классификация. 
Управление конфликтной ситуацией

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
дебатов, 
дискуссий

УК-11 - Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности

З-2 - Изложить 
правила 
рационального 
поведения 
экономических 
агентов как в 
условиях 
устойчивого 
развития, так и в 
периоды 
финансово-
экономических 
кризисов

У-1 - Критически 
оценивать 
информацию о 
последствиях 
экономической 
политики, 
перспективах 
экономического 
роста и развития 
экономики для 
принятия 
обоснованных 
экономических 
решений

П-1 - 
Самостоятельно 
или работая в 
команде 
разрабатывать 
рациональные 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Организационный менеджмент

Электронные ресурсы (издания) 

1. Аверченков, , В. И.; Инновационный менеджмент : учебное пособие для вузов.; Брянский 
государственный технический университет, Брянск; 2012; http://www.iprbookshop.ru/6995.html 
(Электронное издание)

2. Афонин, , А. М.; Производственный менеджмент : учебное пособие.; Московский гуманитарный 
университет, Москва; 2011; http://www.iprbookshop.ru/8615.html (Электронное издание)

3. Жуков, , Б. М.; Организационное проектирование в системе менеджмента : учебное пособие.; 
Академия естествознания, Южный институт менеджмента, Москва; 2010; 
http://www.iprbookshop.ru/9555.html (Электронное издание)

4. Романова, , М. М.; Менеджмент предприятия и организации : учебное пособие.; Евразийский 
открытый институт, Москва; 2008; http://www.iprbookshop.ru/10778.html (Электронное издание)

решения в 
различных 
экономических 
ситуациях, 
ориентируясь на 
анализ 
информации о 
показателях 
устойчивого 
развития и в 
соответствии с 
правилами

Д-2 - 
Демонстрирует 
самостоятельност
ь в поиске 
экономической 
информации, 
экономических 
решений; 
критическое 
мышление при 
оценке 
экономической 
ситуации, 
творческий 
подход к 
решению 
экономических 
задач



5. Люханова, С. В.; Менеджмент организации : учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва, Берлин; 2019; 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562200 (Электронное издание)

6. Сергеева, Е. А.; Инновационный и производственный менеджмент в условиях глобализации 
экономики : учебное пособие.; Казанский научно-исследовательский технологический университет 
(КНИТУ), Казань; 2013; https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270287 (Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

1. База и Генератор Образовательных Ресурсов. Режим доступа: http://bigor.bmstu.ru, свободный

2. Федеральный портал «Российское образование». Режим доступа: http://www.edu.ru

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. Режим доступа: http://eor.edu.ru

4. Портал информационно-образовательных ресурсов УрФУ. Режим доступа: http://study.urfu.ru

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1.     Государственная публичная научно-техническая библиотека. Режим доступа: 
http://www.gpntb.ru, свободный

2. Список библиотек, доступных в Интернет и входящих в проект «Либне».  Режим доступа: 
http://www.valley.ru/-nicr/listrum.htm, свободный

3. Российская национальная библиотека.  Режим доступа: http://www.rsl.ru, свободный

4. Библиотека нормативно-технической литературы. Режим доступа: http://www.tehlit.ru, свободный

5. Электронная библиотека нормативно-технической документации.  Режим доступа: 
http://www.technormativ.ru, свободный

6. Библиотека В. Г. Белинского.  Режим доступа: http://book.uraic.ru, свободный

7. Электронный каталог Зональной научной библиотеки УрФУ. Режим доступа http://opac.urfu.ru/, 
свободный

8. Электронно-библиотечная система «Лань». Режим доступа https://e.lanbook.com

9. CONSENSUS: корпоративная сеть библиотек Урала. Режим доступа: http://consensus.urfu.ru

10. Научная электронная библиотека Elibrary. Режим доступа: http://elibrary.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Организационный менеджмент

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1



№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES
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