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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Основы корпоративного менеджмента

1.1. Аннотация содержания модуля  

Дисциплины модуля реализуются в рамках траектории «Корпоративный менеджмент».  Модуль 
включает в себя выполнение курсового проекта по наиболее актуальным проблемам управления 
корпорациями.   Дисциплины модуля раскрывают вопросы  управления рисками с учетом 
возможной неопределенности внешней и внутренней среды; теоретические  основы формирования 
и использования денежных ресурсов корпорации; порядок формирования налогооблагаемой базы, 
определение и учет различных налогов, ответственность за налоговые правонарушения.   В рамках 
дисциплины «Корпоративное право» рассматриваются правовой статус корпорации, права и 
обязанности участников корпорации, правовой режим имущества корпорации, виды органов 
управления корпорации, их гражданско-правовая ответственность за принятие управленческих 
решений.   В рамках изучения дисциплины «Корпоративное управление» основной акцент делается 
на владение контрактным подходом и использованием инструментария оценки качественных и 
количественных исследований в менеджменте с целью анализа и оценки работы механизмов 
корпоративного управления.   Изучение дисциплины «Налоговый менеджмент» направлено как на 
изучение современного законодательства в рамках налогообложения, так и на выработку 
практических навыков в области налогообложения предприятия.  Дисциплина «Основы 
корпоративных финансов» даёт  представление о логике, последовательности и инструментах 
управления капиталом и инвестициям в современных корпорациях с учетом специфики их 
отраслевой принадлежности.  В рамках дисциплины Основы международных стандартов 
финансовой отчетности изучаются принципы, цели и задачи формирования форм финансовой 
отчетности в соответствии с МСФО и теоретические аспекты классификации, признания и оценки 
объектов бухгалтерского учета в финансовой отчетности.   Дисциплина «Управление рисками 
финансово-хозяйственной деятельности» вводит понятия принципов подготовки, принятия и 
реализации решений по управлению рисками инвестиционной деятельности.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Налоговый менеджмент  3

2 Корпоративное право  3

3 Основы международных стандартов финансовой 
отчетности  3

4 Корпоративное управление  3

5 Основы корпоративных финансов  6

6 Управление рисками финансово-хозяйственной 
деятельности  3
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ИТОГО по модулю: 21

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля Не предусмотрены

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

1. Устойчивое развитие корпораций
2. Актуальные вопросы корпоративного 

менеджмента
3. Стратегическое управление организацией
4. Специальные вопросы корпоративного 

менеджмента

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

Корпоративное 
право

ПК-6 - Способен решать 
профессиональные 
задачи с применением 
методов финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию и методологию 
финансового и инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь решать профессиональные 
задачи с применением методов финансового 
и инвестиционного менеджмента, в том 
числе при принятии решений, связанных с 
операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации

П-1 - Владеть методами и инструментами 
финансового и инвестиционного 
менеджмента, в том числе при принятии 
решений, связанных с операциями на 
мировых рынках в условиях глобализации

Корпоративное 
управление

ПК-6 - Способен решать 
профессиональные 
задачи с применением 
методов финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 

З-1 - Знать теорию и методологию 
финансового и инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь решать профессиональные 
задачи с применением методов финансового 
и инвестиционного менеджмента, в том 
числе при принятии решений, связанных с 
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операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации

операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации

П-1 - Владеть методами и инструментами 
финансового и инвестиционного 
менеджмента, в том числе при принятии 
решений, связанных с операциями на 
мировых рынках в условиях глобализации

ПК-12 - Способен 
участвовать в 
проведении аудита 
компании, в анализе 
эффективности 
инвестиционных 
проектов в условиях 
неопределенности

З-1 - Знать систему показателей 
эффективности корпоративного управления

У-1 - Уметь выявлять оптимальные 
варианты управленческих решений в 
области корпоративного управления и 
обосновать перспективные предложения по 
их совершенствованию

П-1 - Владеть технологиями проведения 
аудита компании и анализа эффективности 
инвестиционных проектов

ПК-14 - Способен к 
разработке актуальных 
моделей и методик 
исследования социально-
экономическим 
процессов и явлений в 
рамках корпоративного 
управления и финансов

З-1 - Знать систему и модели 
корпоративного управления и методы их 
исследований

У-1 - Уметь проводить научное 
исследование социально-экономических 
процессов и явлений в рамках 
корпоративного управления и финансов и 
представлять его результаты

П-1 - Владеть навыками разработки 
исследовательских моделей и методиками 
анализа, оценки и интерпретации 
социально-экономических процессов и 
явлений в рамках корпоративного 
управления и финансов

Налоговый 
менеджмент

ПК-6 - Способен решать 
профессиональные 
задачи с применением 
методов финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию и методологию 
финансового и инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь решать профессиональные 
задачи с применением методов финансового 
и инвестиционного менеджмента, в том 
числе при принятии решений, связанных с 
операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации

П-1 - Владеть методами и инструментами 
финансового и инвестиционного 
менеджмента, в том числе при принятии 
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решений, связанных с операциями на 
мировых рынках в условиях глобализации

ПК-6 - Способен решать 
профессиональные 
задачи с применением 
методов финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию и методологию 
финансового и инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь решать профессиональные 
задачи с применением методов финансового 
и инвестиционного менеджмента, в том 
числе при принятии решений, связанных с 
операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации

П-1 - Владеть методами и инструментами 
финансового и инвестиционного 
менеджмента, в том числе при принятии 
решений, связанных с операциями на 
мировых рынках в условиях глобализации

Основы 
корпоративных 
финансов

ПК-14 - Способен к 
разработке актуальных 
моделей и методик 
исследования социально-
экономическим 
процессов и явлений в 
рамках корпоративного 
управления и финансов

З-2 - Знать актуальные модели и методики 
финансового и инвестиционного анализа; 
исследования корпоративных финансов

У-2 - Уметь собирать и анализировать 
релевантную информацию о компании, в 
том числе и по стандартам МСФО; 
интерпретировать результаты финансово-
инвестиционного анализа и синтеза, 
генерировать новые идеи и подходы к 
решению поставленных задач; выполнять 
необходимые расчеты, обосновывать их и 
представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми в организации 
стандартами

П-2 - Владеть методами проведения 
расчётов экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов

Основы 
международных 
стандартов 
финансовой 
отчетности

ПК-6 - Способен решать 
профессиональные 
задачи с применением 
методов финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию и методологию 
финансового и инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь решать профессиональные 
задачи с применением методов финансового 
и инвестиционного менеджмента, в том 
числе при принятии решений, связанных с 
операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации

П-1 - Владеть методами и инструментами 
финансового и инвестиционного 
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менеджмента, в том числе при принятии 
решений, связанных с операциями на 
мировых рынках в условиях глобализации

Управление 
рисками 
финансово-
хозяйственной 
деятельности

ПК-13 - Способен 
решать 
профессиональные 
задачи, связанные с 
управлением и 
минимизацией рисков 
при осуществлении 
финансовой, 
инвестиционной, 
хозяйственной 
деятельности 
корпорации

З-1 - Знать классификацию рисков 
финансово-хозяйственной деятельности по 
факторам возникновения и методы риск-
менеджмента

У-1 - Уметь применять методы снижения 
рисков финансово-хозяйственной 
деятельности

П-1 - Владеть инструментарием риск-
менеджмента

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной 

формах.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Налоговый менеджмент

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Батина Ирина 
Николаевна

кандидат 
экономических 

наук, доцент

Доцент Международной 
экономики и 
менеджмента

2 Стерхов Александр 
Викторович

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

Международной 
экономики и 
менеджмента

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Батина Ирина Николаевна, Доцент, Международной экономики и менеджмента
 Стерхов Александр Викторович, Старший преподаватель, Международной экономики и 

менеджмента
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1 Теория налогового 
менеджмента

Налоги как объект управления в системе рыночных 
отношений. Экономическая сущность налогов на макро- и 
микроуровне. Понятие налога и сбора. Элементы налога. 
Функции налогообложения: фискальная, регулирующая, 
перераспределительная (социальная), стимулирующая, 
воспроизводственная и контрольная.

Содержание налогового менеджмента. Понятие и задачи, 
субъекты и объект налогового менеджмента. Риски субъектов 
налогового менеджмента.

Элементы налогового менеджмента как системы управления. 
Организация налогового менеджмента. Налоговое 
планирование. Налоговое регулирование. Налоговый контроль 
как элемент налогового менеджмента.

Р2 Налоговая система и 
налоговая политика

Принципы построения системы налогообложения. 
Фундаментальные (классические) принципы налогообложения, 
сформулированные в трудах А. Смита, Д. Рикардо, Л. Вагнера, 
их роль в построении системы налогообложения. Налоговый 
механизм: понятие, элементы. Внутренние экономические 
интересы страны как концептуальные основы 
налогообложения. Классификации налогов по ряду критериев: 



по методу установления, по уровню установления, по 
налогоплательщикам и т.д.

Понятие налоговой политики государства. Цели и  задачи 
налоговой политики государства. Виды налоговой политики 
государства и их характеристика, примеры. Понятие 
налогового администрирования. Понятие налогового контроля. 
Виды налогового контроля. Государственный и 
негосударственный налоговый контроль. Формы налогового 
контроля. Принципы постановки на учет налогоплательщиков.

Р3 Федеральные налоги и сборы 
Российской Федерации

Развитие налога на добавленную стоимость (НДС) в России, 
его роль в доходах федерального бюджета. 
Налогоплательщики. Объекты обложения. Операции, не 
подлежащие налогообложению. Налоговая база, особенности 
ее определения в отдельных случаях. Налоговый период. 
Ставки налога. Налоговые вычеты. Порядок и сроки уплаты 
налога в бюджет. Налоговая декларация, порядок ее 
составления и представления в налоговые органы.

История акцизов, их фискальная роль. Налогоплательщики. 
Подакцизные товары. Объект налогообложения. Операции, не 
подлежащие налогообложению. Налоговая база и налоговый 
период. Ставки акцизов. Порядок исчисления акцизов. 
Порядок применения налоговых вычетов. Сроки и порядок 
уплаты. Налоговая декларация.

Экономическая сущность налога на прибыль организации, его 
фискальная роль. Налогоплательщики, объект 
налогообложения. Классификация доходов: от реализации 
товаров, работ и услуг; внереализационные доходы; а также 
доходы, не учитываемые при определении налоговой базы. 
Группировка расходов. Расходы, связанные с производством и 
реализацией товаров, работ и услуг: материальные затраты, 
расходы на оплату труда, амортизация, прочие расходы. 
Внереализационные расходы: резервы по сомнительным 
долгам, проценты по долговым обязательствам и др. Расходы, 
не учитываемые в целях налогообложения. Методы 
определения доходов и расходов: по начислению и кассовый. 
Налоговая база. Налоговые ставки. Налоговый и отчетный 
периоды. Порядок исчисления налога и авансовых платежей.

Развитие системы налогообложения доходов физических лиц. 
Налогоплательщики, объект налогообложения. Налоговая база, 
особенности ее определения. Доходы, не подлежащие 
налогообложению. Виды налоговых вычетов, порядок их 
применения: стандартные, социальные, имущественные и 
профессиональные. Налоговые ставки и порядок исчисления 
налога, сроки уплаты. Налоговая декларация: порядок и сроки 
ее представления в налоговые органы обязанными лицами.

Особенности исчисления и уплаты НДФЛ индивидуальными 
предпринимателями.



Страховые взносы: сущность и значение. Плательщики, 
объекты, тарифы. Особенности для различных видов 
деятельности.

Налог на добычу полезных ископаемых: налогоплательщики, 
порядок постановки их на учет. Объекты налогообложения. 
Виды добываемых полезных ископаемых. Налоговая база, 
порядок оценки добытого полезного ископаемого. Налоговые 
ставки, налоговый период. Порядок исчисления и сроки 
уплаты.

Водный налог: налогоплательщики, объекты налогообложения, 
налоговая база. Налоговый период, ставки, порядок 
исчисления и сроки уплаты.

Сборы за пользование объектами животного мира и водных 
биологических ресурсов: плательщики, объекты, ставки, 
льготы. Порядок исчисления и оплаты.

Р4
Региональные и местные 

налоги Российской 
Федерации

Природа и сущность налога на имущество организаций. 
Налогоплательщики, объект налогообложения, налоговая база. 
Налоговые льготы. Порядок исчисления авансовых платежей и 
суммы налога. Ставка налога и сроки уплаты.

Налогоплательщики, объект и налоговая база по 
транспортному налогу. Налоговый период, налоговые ставки. 
Порядок исчисления и сроки уплаты.

Основные понятия и история налога на игорный бизнес. 
Налогоплательщики, объект налогообложения, налоговая база. 
Налоговый период, ставки. Порядок исчисления и сроки 
уплаты.

Основные элементы региональных налогов на территории 
Свердловской области в сравнении с нормами Налогового 
кодекса.

Сущность и роль налога на имущество физических лиц в 
доходах местных бюджетов. Порядок введения налога 
местными органами власти. Плательщики налога. Объекты 
обложения. Льготы по налогу. Ставки, порядок исчисления и 
сроки уплаты.

Земельный налог: налогоплательщики, объект 
налогообложения. Налоговая база. Налоговый и отчетный 
периоды. Налоговые льготы. Ставки налога, порядок 
исчисления авансовых платежей и налога, сроки уплаты.

Основные элементы местных налогов на территории 
муниципального образования «город Екатеринбург» 
Свердловской области в сравнении с нормами Налогового 
кодекса.

Перспективы введения в РФ единого налога на недвижимость.



1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
«Портфолио 
работ»

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-6 - Способен 
решать 
профессиональные 
задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при 
принятии решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию 
и методологию 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь 
решать 
профессиональны
е задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 
решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

П-1 - Владеть 
методами и 
инструментами 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 
решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации



2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Налоговый менеджмент

Электронные ресурсы (издания) 

1. Селезнева, Н. Н.; Налоговый менеджмент: администрирование, планирование, учет : учебное 
пособие.; Юнити, Москва; 2015; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114427 (Электронное 
издание)

2. , Майбуров, И. А., Иванов, Ю. Б.; Налоговый менеджмент: продвинутый курс : учебник.; Юнити, 
Москва; 2014; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448260 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Зотиков, Н. З.; Налоговый менеджмент в организациях : учебное пособие для студентов вузов, 
обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 "Финансы и кредит".; Издательство Чувашского 
университета, Чебоксары; 2015 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Федеральный портал «Российское образование» – Режим доступа www.edu.ru

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. – Режим доступа

3. http://window.edu.ru/library?p_rubr=2.1

4. http://lib.urfu.ru – Зональная научная библиотека УрФУ

5. http://study.urfu.ru – Портал информационно-образовательных ресурсов УрФУ

6. Справочно-правовая система «Гарант»; режим доступа – круглосуточный http://www.garant.ru

7. Справочно-правовая система «Консультант-Плюс»; режим доступа – круглосуточный 
http://www.consultant.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Налоговый менеджмент

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1



№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Консультации Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Корпоративное право

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Жевняк Оксана 
Викторовна

кандидат 
юридических 
наук, доцент

Доцент правового 
регулирования 
экономической 
деятельности

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Жевняк Оксана Викторовна, Доцент, правового регулирования экономической 
деятельности
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Т1 Понятие корпоративного 
права

Понятие корпоративного права, субъекты корпоративного 
права, корпоративные правоотношения как предмет 
регулирования корпоративного права. Место корпоративного 
права в системе права. Источники корпоративного права. 
Место и роль судебной практики в совершенствовании 
корпоративного законодательства. Федеральные законы об 
отдельных видах юридических лиц.

Т2

Понятие корпорации

Понятие и признаки юридического лица. Коммерческие и 
некоммерческие организации. учредители и участники 
юридических лиц. Учредительные документы. Органы 
управления юридического лица. Понятие и признаки 
корпорации. Теории юридического лица. Виды корпораций. 
Корпорации в современном российском праве. Проблемы 
соотношения интересов в корпорации и ее миноритарных 
участников. Корпорации и унитарные юридические лица.

Т3

Корпоративное управление

Понятие, классификация и компетенция органов управления 
корпораций. Модели управления в российских корпорациях. 
Общее собрание учредителей. Совет директоров. 
Исполнительные органы корпорации. Проблемы, связанные с 
оспариванием решений органов управления.

Правовое регулирование контроля финансово-хозяйственной 
деятельности корпорации.



Т4 Экономическая основа 
деятельности корпорации

Понятие и функции уставного капитала. Порядок и сроки 
формирования уставного капитала. Правовые проблемы, 
связанные с оплатой уставного капитала. Виды корпоративных 
ценных бумаг. Особенности правового регулирования эмиссии 
ценных бумаг. Правовая природа доли (акции) в уставном 
капитале хозяйственного общества. Особенности обращения 
бездокументарных ценных бумаг.

Т5

Порядок создания, 
реорганизации и ликвидации 

корпораций

Способы создания юридических лиц. Концепция создания 
юридических лиц в Российской Федерации. Особенности 
реорганизации и ликвидации корпораций.

Понятие и признаки несостоятельности (банкротства) 
корпораций. Понятие и виды арбитражных управляющих по 
российскому законодательству. Процедуры несостоятельности 
(банкротства).

Т6 Права и обязанности 
участников корпорации.

Возникновение и прекращение прав участников на акцию, 
долю, пай. Удостоверение прав участников. Реестр 
акционеров. Порядок отчуждения акции, доли. Пая. 
Корпоративные права участников. Права, связанные с 
участием в управлении корпорацией. Право на участие в 
общем собрании. Голосование участника. Имущественные 
права участника корпорации. Порядок распределения 
полученной прибыли корпорации между участниками. 
Начисление и выплата дивидендов. Корпоративные 
обязанности участников. Акционерные соглашения. Договоры 
об осуществлении прав участника общества с ограниченной 
ответственностью. Проблемы, связанные с защитой прав 
участников корпораций.

Т7

Проблемы и особенности 
совершения сделок с 
участием корпораций

Правовой режим крупных сделок. Правовой режим 
приобретения крупных пакетов акций. Добровольное и 
обязательное предложения о приобретении акций. 
Государственный контроль за приобретением акций. Правовой 
режим сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность. Аффилированные лица.

Недействительные сделки с участием юридических лиц. 
Оспоримые сделки, регулируемые ст. 173. 174 ГК РФ. Иные 
составы недействительных сделок. Проблемы, связанные с 
оспариванием крупных сделок и сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность.

Т8

Особенности правового 
положения отдельных видов 

корпораций

Хозяйственные товарищества: требования к учредителям, 
особенности ответственности по обязательствам товарищества.

Хозяйственные общества: требования к учредителям, 
минимальный размер уставного капитала, распределение 
прибыли, порядок распоряжения долями, обращение акций.

Общая характеристика особенностей иных организационно-
правовых форм юридических лиц – корпораций.



Корпоративные формы предпринимательской деятельности в 
зарубежных странах.

Т9
Ответственность в 

корпоративных 
правоотношениях

Понятие ответственности корпорации. Ответственность 
участников корпорации: виды ответственности и основания. 
Ответственность лиц, входящих в состав органов управления 
корпорации.

Т10 Корпоративные споры
Понятие корпоративного спора. Виды корпоративных споров. 
Способы защиты нарушенных прав. Обеспечительные меры. 
Порядок разрешения споров.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

профориентацио
нная 
деятельность

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
образования в 
сотрудничестве

Технология 
дебатов, 
дискуссий

Технология 
«Портфолио 
работ»

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

Технология 
проектного 
образования

ПК-6 - Способен 
решать 
профессиональные 
задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при 
принятии решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию 
и методологию 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь 
решать 
профессиональны
е задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 
решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

П-1 - Владеть 
методами и 
инструментами 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Корпоративное право

Электронные ресурсы (издания) 

1. , Еремичев, И. А., Павлов, Е. А.; Корпоративное право : учебное пособие.; Юнити, Москва; 2015; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115171 (Электронное издание)

2. Шиткина, И. С.; Корпоративное право в таблицах и схемах : учебно-методическое пособие.; 
Юстицинформ, Москва; 2016; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460434 (Электронное 
издание)

3. Терентьев, А. В.; Корпоративное право: практикум: сборник упражнений по учебной дисциплине 
«Корпоративное право»: учебно-практическое издание для обучающихся по направлению подготовки 
40.03.01 Юриспруденция : учебно-практическое издание.; СПбГАУ, Санкт-Петербург; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496899 (Электронное издание)

4. ; Корпоративное право : учебный курс.; Статут, Москва; 2017; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497305 (Электронное издание)

5. ; Корпоративное право : учебный курс.; Статут, Москва; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497306 (Электронное издание)

6. ; Программа подготовки магистров по направлению «Корпоративное право» : учебно-методическое 
пособие.; Статут, Москва; 2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497319 (Электронное 
издание)

7. ; Корпоративное право : учебник.; Статут, Москва; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563845 (Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Сайт Верховного Суда РФ: http:// www.vsrf.ru.

2. Сайт федеральных арбитражных судов РФ: http://www.arbitr.ru.

решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации



3. СПС «Гарант» // www.garant.ru.

4. СПС «Консультант» // www.consultant.ru.

5. Техэксперт (Кодекс) // http://sk5-410-lib-te.at.urfu.ru/docs.

6. Официальный портал правовой информации: http://www.pravo.gov.ru.

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Корпоративное право

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

3 Консультации Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Основы международных стандартов 

финансовой отчетности

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Львова Майя Ивановна кандидат 
экономических 

наук, доцент

Доцент финансов, 
денежного 

обращения и 
кредита

2 Стерхов Александр 
Викторович

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

Международной 
экономики и 
менеджмента

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Львова Майя Ивановна, Доцент, финансов, денежного обращения и кредита
 Стерхов Александр Викторович, Старший преподаватель, Международной экономики и 

менеджмента
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1 Концептуальные основы 
финансовой отчетности

Необходимость концепции. Требования к финансовой 
информации: понятность, уместность, надежность, 
сопоставимость. Признание и оценка элементов финансовой 
отчетности. Соотношение содержания и юридической формы 
финансовой информации. Альтернативные МСФО модели и 
практика. Концепция достоверного и точного отображения 
информации «true and far view»

Р2
Основы законодательного 

регулирования финансовой 
отчетности

Необходимость законодательного регулирования подготовки 
финансовой отчетности. Процедуры разработки и утверждения 
стандартов финансовой отчетности. Система МСФО. 
Особенности финансовой отчетности публичных компаний 
(открытых акционерных обществ) и некоммерческих 
организаций

Р3 Финансовая отчетность

Отчетность о движении денежных средств. Баланс. 
Материальные внеоборотные активы. Нематериальные активы. 
Оборотные активы. Запасы. Дебиторская и кредиторская 
задолженность. Аренда. Условные активы и условные 
обязательства. Резерв предстоящих расходов. Обесценение 
активов. Налогообложение. Законодательные требования к 
финансовой отчетности. Отчет о прибылях и убытках. Отчет об 
изменениях капитала.



Р4 Финансовая отчетность групп 
компаний

Система участия. Дочерние и материнские компании. 
Ассоциированные компании. Слияния и поглощения. 
Принципы подготовки консолидированной отчетности. 
Подготовка консолидированной отчетности о финансовом 
состоянии для группы компаний (материнская и дочерняя 
компании). Подготовка консолидированной отчетности о 
финансовом состоянии в случае ассоциированных  компаний

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

профориентацио
нная 
деятельность

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
«Портфолио 
работ»

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

Технология 
проектного 
образования

ПК-6 - Способен 
решать 
профессиональные 
задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при 
принятии решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию 
и методологию 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь 
решать 
профессиональны
е задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 
решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

П-1 - Владеть 
методами и 
инструментами 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 
решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Основы международных стандартов финансовой отчетности

Электронные ресурсы (издания) 

1. Миславская, Н. А.; Международные стандарты учета и финансовой отчетности : учебник.; Дашков и 
К°, Москва; 2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454087 (Электронное издание)

2. Куницына, Н. Н.; Стандарты финансовой отчетности в корпоративном бизнесе : учебное пособие на 
английском языке.; СКФУ, Ставрополь; 2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467008 
(Электронное издание)

3. Столбовская, Н. Н.; Стандарты бухгалтерского учета и финансовой отчетности российских 
коммерческих банков : учебное пособие.; Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 
Ростов-на-Дону; 2018; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567064 (Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Online Learning portal https://www.en-gage.co.uk

2.  OpenTuition Free resources for accountancy students http://opentuition.com

3. Зональная научная библиотека УрФУ lib.urfu.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы международных стандартов финансовой отчетности

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

глобализации



1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Консультации Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Корпоративное управление

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Ружанская Людмила 
Станиславовна

доктор 
экономических 

наук, доцент

Заведующий 
кафедрой

Международной 
экономики и 
менеджмента

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Ружанская Людмила Станиславовна, Заведующий кафедрой, Международной экономики 
и менеджмента
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1 Современная концепция 
корпоративного управления

Понятие и основные концепции корпоративного управления, 
участники корпоративных отношений, современная 
корпорация и ее характеристики, эволюция корпорации; 
модель корпорации и национальные модели корпоративного 
управления; проблемы корпоративного управления, объекты 
научного исследования в корпоративном управлении, 
теоретические источники корпоративного управления, 
корпоративное управление и благосостояние собственников, 
стоимость компании и экстерналии в корпоративном 
управлении, причины распространения корпоративного 
управления в России, характеристики российских корпораций, 
национальная модель корпоративного управления. Механизмы 
корпоративного управления. Структура корпоративных 
отношений. Особая роль совета директоров. Роль 
корпоративного права. Корпоративное управление в 
компаниях с государственным участием. Холдинги в системе 
корпоративного управления. Корпоративные конфликты и 
«корпоративные войны». Акционерные соглашения. 
Национальные  особенности корпоративного законодательства, 
основные документы, регламентирующие корпоративные 
отношения в России. Рейтинговые оценки качества 
корпоративного управления. Критерии финансовой оценки 
качества различных систем корпоративного управления: 
показатели возвратности банковских кредитов, акционерная 
стоимость и стоимость «участников». Максимизация 



акционерной стоимости как идеология корпоративного 
управления.  Стоимостные методы в системе корпоративного 
контроля.

Р2 Теория корпоративного 
управления

Природа агентских отношений собственника и менеджера, 
теоретико-методологическая база корпоративного управления: 
теория транзакционных издержек, теория прав собственности, 
теория агентских отношений, контрактное направление в 
теории фирмы; теория корпоративного управления как 
самостоятельной области знаний: теория поведения 
стейкхолдеров, stewardship theory, теория корпоративного 
захвата, теория ценообразования на активы корпорации; фирма 
как коалиция собственников ресурсов, фирма как сеть 
долгосрочных отношенческих контрактов, собственность как 
институт, регулирующих контрактные отношения на фирме, 
распределение прав между инвестором и менеджером, право на 
получение дохода (residual cash flow rights) и, во-вторых, право 
контроля (control rights), механизмы корпоративного 
управления как механизмы разрешения агентского конфликта  
в случаях, не предусмотренных контрактом; распыленная 
собственность, проблема безбилетника (free rider problem), 
свобода действий менеджеров, дискреционное управление 
(discretion); остаточное право контроля (residual control rights); 
частные выгоды и их характеристики (non-transferable and job-
specific); «отрицательный отбор» (adverse selection problem) и 
«моральный риск» (moral hazard problem) в агентской модели 
корпоративного управления; способы разрешения агентского 
конфликта между собственником и менеджером: мониторинг, 
рынок корпоративного контроля, компенсационные схемы и 
неявные стимулы, защитные механизмы: окапывание 
менеджеров (инвестиции в специфичные активы (Shleifer and 
Vishny, 1989)), угроза увольнения менеджеров как механизм 
сокращения оппортунизма;  модели  агентской теории 
отношений собственника и менеджера: модель агентских 
издержек Йенсена – Меклинга (Jensen, Meckling 1976) в 
отсутствии и при наличии  мониторинга; модель 
ненаблюдаемых действий менеджеров в условиях 
неопределенности и отвращения к риску (Tirole, 2001).

Р3 Корпоративная 
собственность и контроль

Концентрация собственности: основные тенденции, 
характеристики национальных моделей, влияние 
доминирующего собственника на эффективность работы 
компании (firm performance), эмпирические доказательства, 
роль доминирующего собственника в вертикально 
интегрированных структурах, конфликт интересов 
миноритарных и доминирующих собственников, частные 
выгоды контролирующего собственника (self-dealing, insider 
trading), блокирующие портфели акций.

Рынок корпоративного контроля, слияния и поглощения; 
дружественные и враждебные захваты, проблема безбилетника 
при захвате компании, строительство империи (empire building) 
как пример неэффективного захвата, понижающего стоимость 
компании, модель корпоративного захвата (Grossman, Hart 
1980), информационная асимметрия при враждебном захвате, 
структура голосования при враждебном захвате (Hart 1995), 
ангелы, венчурный капитал, размывание доли собственности, 



использование акций с концентрированным правом голоса, 
золотой парашют, контратака компании-мишени на компанию-
захватчика, слияния с белым рыцарем, отравленная пилюля, 
корпоративный шантаж, IPO, LBO, MBO, стоимость контроля.

Р4 Дивидендная политика 
корпорации

Дивиденды в теории корпоративных финансов. Движение 
финансовых ресурсов корпорации. Теорема Модильяни-
Миллера и реальный мир. Дивидендная политика: основные 
понятия. Основные теории влияния дивидендной политики на 
стоимость компании. Дивидендная политика как элемент 
корпоративного управления. Эмпирические исследования 
дивидендной политики. Факторы дивидендной политики в 
странах с развитой экономикой. Факторы дивидендной 
политики в развивающихся странах. Факторный анализ 
регулярности выплат дивидендов в российских корпорациях.

Р5 Раскрытие информации и 
стоимость корпорации

Механизм раскрытия информации и информационная 
прозрачность корпорации. Сигнальная теория финансовых 
рынков. Измерение информационной прозрачности компаний. 
Кризисы на финансовых рынках и регулирование компаний. 
Корпоративная прозрачность и защита прав собственности. 
Рыночная капитализация и прозрачность компаний.

Р6 Российская практика 
корпоративного управления

Нормативная база корпоративного управления. Регулирующие 
органы.  История приватизации и становления корпоративных 
отношений. От предприятия к фирме и корпорации. 
Национальный кодекс корпоративного поведения. 
Национальные рейтинги корпоративного управления. Развитие 
отечественного фондового рынка. Корпоративные скандалы и 
войны. Качество механизмов корпоративного управления. 
Российская модель корпоративного управления.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

профориентацио
нная 
деятельность

целенаправленна
я работа с 

Технология 
образования в 
сотрудничестве

Технология 
«Портфолио 
работ»

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 

ПК-14 - Способен к 
разработке 
актуальных 
моделей и методик 
исследования 
социально-
экономическим 
процессов и 
явлений в рамках 
корпоративного 
управления и 
финансов

З-1 - Знать 
систему и модели 
корпоративного 
управления и 
методы их 
исследований

У-1 - Уметь 
проводить 
научное 
исследование 
социально-
экономических 
процессов и 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Корпоративное управление

Электронные ресурсы (издания) 

1. Горфинкель, В. Я.; Коммуникации и корпоративное управление : учебное пособие.; Юнити, Москва; 
2015; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119552 (Электронное издание)

2. Тепман, Л. Н.; Корпоративное управление : учебное пособие.; Юнити, Москва; 2015; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436848 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Распопов, В. М.; Корпоративное управление : учебное пособие.; МАГИСТР, Москва; 2014 (1 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

профессиональн
ой деятельности

Технология 
проектного 
образования

явлений в рамках 
корпоративного 
управления и 
финансов и 
представлять его 
результаты

П-1 - Владеть 
навыками 
разработки 
исследовательски
х моделей и 
методиками 
анализа, оценки и 
интерпретации 
социально-
экономических 
процессов и 
явлений в рамках 
корпоративного 
управления и 
финансов



3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Корпоративное управление

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Консультации Рабочее место преподавателя Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Основы корпоративных финансов

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Батина Ирина 
Николаевна

кандидат 
экономических 

наук, доцент

Доцент Международной 
экономики и 
менеджмента

2 Стерхов Александр 
Викторович

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

Международной 
экономики и 
менеджмента

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Батина Ирина Николаевна, Доцент, Международной экономики и менеджмента
 Стерхов Александр Викторович, Старший преподаватель, Международной экономики и 

менеджмента
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1 Базовые концепции 
финансового менеджмента.

Содержание и цели финансового менеджмента. Функции 
финансового менеджмента. Классификация управленческих 
решений с точки зрения финансового менеджмента: 
финансовые, операционные (управление рабочим капиталом), 
инвестиционные решения. Механизм финансового 
менеджмента. Базовые концепции финансового менеджмента. 
Внешняя – правовая и налоговая – среда. Специфика 
международного финансового менеджмента.

Р2 Управление источниками 
финансирования компании.

Классификация источников финансирования (собственные, 
заемные; внешние, внутренние). Роль внешних и внутренних 
источников финансирования. Способы мобилизации 
финансовых средств предприятия. Международный рынок 
капиталов.

Р3 Краткосрочная финансовая 
политика.

Понятия производственного, операционного и финансового 
циклов. Расчет оборачиваемости оборотных средств. 
Абсолютное и относительное высвобождение оборотного 
капитала. Методы оптимизации дебиторской задолженности. 
Понятие денежных потоков и их классификация. Методы 
расчета денежных потоков (прямой и косвенный). Показатели 
денежных потоков и факторы, определяющие их величину. 
Мероприятия по сокращению дефицита денежных средств. 



Оптимизация остатка денежных средств: Модели Баумоля, 
Миллера-Орра, Стоуна.

Р4

Понятие инвестиционных 
решений. Разработка 

инвестиционной политики. 
Инвестиционные и 
финансовые риски

Понятие и виды инвестиционных решений. Система 
инвестиционных критериев. Выявление инвестиционных 
рисков и методы их снижения.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

профориентацио
нная 
деятельность

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
«Портфолио 
работ»

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

Технология 
проектного 
образования

ПК-6 - Способен 
решать 
профессиональные 
задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при 
принятии решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию 
и методологию 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента

У-1 - Уметь 
решать 
профессиональны
е задачи с 
применением 
методов 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 
решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

П-1 - Владеть 
методами и 
инструментами 
финансового и 
инвестиционного 
менеджмента, в 
том числе при 
принятии 
решений, 
связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Основы корпоративных финансов

Электронные ресурсы (издания) 

1. Кувалдина, Т. Б.; Учебно-методическое пособие к изучению дисциплины «Корпоративные 
финансы»; Директ-Медиа, Москва|Берлин; 2018; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483686 
(Электронное издание)

2. Ковалев, В. В.; Корпоративные финансы : учебник.; Проспект, Москва; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494544 (Электронное издание)

3. Ферова, И. С.; Корпоративные финансы : учебное пособие.; СФУ, Красноярск; 2016; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497149 (Электронное издание)

4. Косова, Л. Н.; Корпоративные финансы : учебное пособие.; РГУП, Москва; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872 (Электронное издание)

5. Ковалев, В. В.; Корпоративные финансы : учебник.; Проспект, Москва; 2019; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=569902 (Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Федеральный портал «Российское образование» – Режим доступа www.edu.ru

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. – Режим доступа

3. http://window.edu.ru/library?p_rubr=2.1

4. http://lib.urfu.ru – Зональная научная библиотека УрФУ

5. http://study.urfu.ru – Портал информационно-образовательных ресурсов УрФУ

6. Справочно-правовая система «Гарант»; режим доступа – круглосуточный http://www.garant.ru

7. Справочно-правовая система «Консультант-Плюс»; режим доступа – круглосуточный 
http://www.consultant.ru

8. Московская биржа - www.micex.ru

9. Финам. ru - www.finam.ru

условиях 
глобализации



10. РБК – Российское информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» – Режим досту-па: 
http://www.rbc.ru

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы корпоративных финансов

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



3 Консультации Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

6 Курсовая работа/ 
курсовой проект

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Управление рисками финансово-

хозяйственной деятельности

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Петров Сергей Борисович кандидат физико-
математических 

наук, доцент

Доцент анализа систем и 
принятия 
решений

2 Стерхов Александр 
Викторович

без ученой 
степени, без 

ученого звания

Старший 
преподавате

ль

Международной 
экономики и 
менеджмента

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Петров Сергей Борисович, Доцент, анализа систем и принятия решений
 Стерхов Александр Викторович, Старший преподаватель, Международной экономики и 

менеджмента
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1 Понятие и сущность риска

Риск и неопределенность, субъективное и объективное 
понимание риска, структурные характеристики риска, 
определение экономического риска, сфера применения 
определения экономического риска.

Р2 Классификация рисков

Классификация по типу объекта, по причине (природе) ущерба, 
по типичности отрицательных последствий, по специфике 
исходов, по месту появления рисков, по степени зависимости 
ущерба от исходного события, по характеру распределения 
бремени риска, по уровню возникновения риска, по уровню 
проявления негативных последствий, по степени влияния 
природной и социальной среды на риск, по степени учета 
временного фактора, по зависимости уязвимости от времени, 
по продолжительности выявления и ликвидации

отрицательных последствий, по степени распространенности 
риска, по характеру влияния на различные объекты, по степени 
диверсифицируемости риска, по степени предсказуемости 
риска,  по типу информации о риске, по степени достоверности 
информации, по частоте возникновения ущерба, по размеру 
(тяжести) ущерба, по распределению ущерба, по возможным 
финансовым последствиям, по характеру расходов.



Р3
Методы идентификации, 

анализа и управления 
рисками

Содержание идентификации и анализа рисков, этапы 
идентификации и анализа рисков, принципы информационного 
обеспечения системы управления риском, внешние и 
внутренние источники информации, источники информации 
для идентификации риска, информационная система, 
визуализация рисков.

Основные принципы оценки риска: концепция приемлемого 
риска, пороговые значения риска, рисковый капитал.

Методы трансформации рисков: отказ от риска, снижение 
частоты ущерба или предотвращение убытка, уменьшение 
размера убытков, хеджирование, разделение риска, аутсорсинг 
риска.  Методы финансирования рисков:

покрытие убытка из текущего дохода,

покрытие убытка из резервов,

покрытие убытка за счет использования займа,

покрытие убытка на основе самострахования,

покрытие убытка на основе страхования,

покрытие убытка на основе нестрахового пула,

покрытие убытка за счет передачи ответственности

на основе договора, покрытие убытка на основе поддержки 
государственных и/или муниципальных органов, покрытие 
убытка на основе спонсорства.

Р4 Программа управления 
риском

Содержание программы: информация об особенностях 
системы управления риском, информация о процедурах 
управления рисками и о пороговых значениях параметров, 
используемых при выборе процедур, информация о рисках, 
информация об убыткам фирмы, информация о методах 
управления рисками на уровне фирмы, информация о методах 
оценки финансовых возможностей фирмы, информация о 
методах оценки эффективности применяемых методов 
управления рисками, информация о методах оценки 
эффективности программы управления рисками.

Разработка программы управления рисками, контроль и 
пересмотр программы управления рисками.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Профессиональн проектная Технология ПК-13 - Способен З-1 - Знать 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Управление рисками финансово-хозяйственной деятельности

Электронные ресурсы (издания) 

1. Уколов, А. И.; Управление рисками страховой организации : учебник.; Директ-Медиа, Москва; 2017; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226142 (Электронное издание)

2. Уколов, А. И.; Управление корпоративными рисками: инструменты хеджирования : учебник.; 
Директ-Медиа, Москва; 2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273678 (Электронное 
издание)

3. Балдин, К. В.; Управление рисками в инновационно-инвестиционной деятельности предприятия : 
учебное пособие.; Дашков и К°, Москва; 2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454050 
(Электронное издание)

4. Новиков, А. И.; Теория принятия решений и управление рисками в финансовой и налоговой сферах 
: учебное пособие.; Дашков и К°, Москва; 2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454091 
(Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

ое воспитание деятельность

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

профориентацио
нная 
деятельность

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

«Портфолио 
работ»

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

Технология 
проектного 
образования

решать 
профессиональные 
задачи, связанные с 
управлением и 
минимизацией 
рисков при 
осуществлении 
финансовой, 
инвестиционной, 
хозяйственной 
деятельности 
корпорации

классификацию 
рисков 
финансово-
хозяйственной 
деятельности по 
факторам 
возникновения и 
методы риск-
менеджмента

У-1 - Уметь 
применять 
методы снижения 
рисков 
финансово-
хозяйственной 
деятельности

П-1 - Владеть 
инструментарием 
риск-
менеджмента



Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Консультант плюс;

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Управление рисками финансово-хозяйственной деятельности

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Периферийное устройство

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES
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