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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Информационные технологии финансового 
менеджмента 

 

1.1. Аннотация содержания модуля   

. Целью модуля Информационные технологии финансового менеджмента является изучение 
информационных технологий, используемых при решении задач управления корпоративными 
финансами. В частности,  в рамках дисциплины «Автоматизация учета и разработка решений на 
платформе 1С» являющейся на сегодняшний день одной из самых распространенных и популярных 
систем, используемых для решения различных задач управленческого и финансового учета и 
построения систем бюджетирования, рассматриваются возможные направления разработки 
приложений для управления финансами на базе данного решения.   Полученные знания 
применяются для решения практических задач управления финансами конкретных предприятий в 
рамках проекта, защитой которого завершается изучение модуля.Целью проекта "Информационные 
технологии финансового менеджмента"является выполнение реальных задач по автоматизации 
финансового и управленческого учета, финансовому анализу, или разработка приложений на 1с.  
Платформа 1с в настоящее время является наиболее популярным средством решения задач 
автоматизации многих сфер деятельности современного предприятия, в особенности в областях 
финансового и управленческого учета, бюджетирования, логистических операций, работы с 
клиентами. В связи с этим специалисты, имеющие компетенции в сфере разработки приложений на 
платформе 1с востребованы на рынке. Дисциплина Автоматизация учета и разработка решений на 
платформе 1С  предусматривает лекционные и практические занятия. Наряду с практическим 
освоением методов разработки приложений на платформе 1с (практические занятия) 
рассматриваются общие подходы к автоматизации различных задач в области финансового и 
управленческого учета и специфика соответствующих проектов. 

1.2. Структура и объем модуля  
Таблица 1 

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения  

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах 

1  Автоматизация учета и разработка решений на платформе 
1С  3 

2  Проект по модулю "Информационные технологии 
финансового менеджмента"  3 

ИТОГО по модулю: 6 

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе 
Пререквизиты модуля 1. Управление информационными сервисами 

2. Информационные технологии в бизнесе 
3. Алгоритмы и программирование 
4. Основы финансово-кредитных отношений 
5. Математические методы анализа 
6. Учет и анализ в управлении бизнесом 
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7. Архитектура и бизнес-процессы 
предприятия 

8. Информационные системы и технологии 
9. Интеллектуальный анализ данных 

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля 

1. Информационные технологии на 
финансовых рынках 

2. Коммуникации и документооборот в 
информационной среде 

3. Программирование в среде 1С 
4. Профессиональные коммуникации в сети 

Интернет 
5. Инновационная деятельность в сфере ИТ 

 

 

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю  
 

Таблица 2 

Перечень 
дисциплин 

модуля 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы)  

1 2 3 

Автоматизация 
учета и 
разработка 
решений на 
платформе 1С 

ПК-4 - Способен 
применять технологии 
интеллектуального 
анализа данных и 
статистического анализа 
применять решения 
практических задач 
экономики и управления 

З-2 - Основные методы статистического 
анализа данных 

У-1 - Проводить статистический и 
интеллектуальный анализ данных в 
процессе решения поставленных задач 
экономики и управления 

П-1 - Опыт проведения регрессионного и 
факторного анализа данных 

П-2 - Опыт проверки гипотез при заданном 
уровне достоверности 

Д-1 - Демонстрировать целеустремленность, 
внимательность и ответственность при 
обработке информации 

Д-2 - Демонстрировать творческий подход и 
способность критического анализа 
результатов деятельности 
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ПК-5 - Способен 
проводить анализ сферы 
деятельности, 
архитектуры, бизнес- 
процессов и ИТ - 
инфраструктуры 
предприятия 

З-1 - Методы описания архитектуры, 
бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры 
предприятия 

У-1 - Проводить описание бизнес- 
процессов и архитектуры предприятия 

П-1 - Имеет опыт применения 
представленных на рынке инструментов 
описания бизнес- процессов 

П-2 - Имеет опыт описания бизнес-
процессов 

Д-1 - Демонстрировать внимательность, 
независимость суждений, способность 
отстаивать свое мнение 

ПК-6 - Способен 
проводить 
экономический и 
финансовый анализ 
деятельности отдельных 
экономических 
субъектов 

З-1 - Основные методы экономического и 
финансового анализа 

З-2 - Основные методы статистического 
анализа данных 

У-1 - Умеет проводить экономический и 
финансовый анализ экономических 
субъектов 

П-1 - Имеет опыт проведения 
экономического и финансового анализа 
экономических субъектов 

ПК-7 - Способен 
проводить оценку 
экономической 
эффективности 
применения 
информационных 
сервисов и систем на 
уровне отдельной 
организации 

З-1 - Знает методы анализа экономической и 
финансовой эффективности применения 
информационных сервисов и систем 

У-1 - Умеет оценивать финансовую 
эффективность отдельных информационных 
сервисов и систем 

П-1 - Имеет устойчивые навыки проведения 
оценок финансовой эффективности 
информационных сервисов и систем 

ПК-15 - Способен 
реализовывать 
обеспечивающие 
функции управления 
организацией с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий 

З-1 - Обеспечивающие функции управления 
организацией 

З-2 - Современные информационные 
технологии 

У-1 - Умет реализовывать обеспечивающие 
функции управления организацией с 
использованием современных 
информационных технологий 

П-1 - Владеет опытом реализации 
обеспечивающих функций управления 
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организацией с использованием 
современных информационных технологий 

Д-1 - Личные качества: организаторские 
способности, системное мышление, 
настойчивость в достижении цели 

ПК-17 - Способен 
оказывать 
консультационные 
услуги в сфере 
применения 
информационных 
технологий для 
повышения 
эффективности 
деятельности 
организации 

З-1 - Технологии консультирования 

З-2 - Методы применения информационных 
технологий для повышения эффективности 
деятельности организации 

У-1 - Применять информационные 
технологии для повышения эффективности 
деятельности организации 

У-2 - Консультировать по применению 
информационных технологий для 
повышения эффективности деятельности 
организации 

П-1 - Опыт консультационной деятельности 
в сфере применения информационных 
технологий 

П-2 - Опыт повышения эффективности 
деятельности организации 

Д-1 - Личные качества: 
коммуникабельность, внимательность, 
креативность 

Проект по 
модулю 
"Информационн
ые технологии 
финансового 
менеджмента" 

ПК-4 - Способен 
применять технологии 
интеллектуального 
анализа данных и 
статистического анализа 
применять решения 
практических задач 
экономики и управления 

З-2 - Основные методы статистического 
анализа данных 

У-1 - Проводить статистический и 
интеллектуальный анализ данных в 
процессе решения поставленных задач 
экономики и управления 

П-1 - Опыт проведения регрессионного и 
факторного анализа данных 

П-2 - Опыт проверки гипотез при заданном 
уровне достоверности 

Д-1 - Демонстрировать целеустремленность, 
внимательность и ответственность при 
обработке информации 

Д-2 - Демонстрировать творческий подход и 
способность критического анализа 
результатов деятельности 
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ПК-5 - Способен 
проводить анализ сферы 
деятельности, 
архитектуры, бизнес- 
процессов и ИТ - 
инфраструктуры 
предприятия 

З-1 - Методы описания архитектуры, 
бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры 
предприятия 

У-1 - Проводить описание бизнес- 
процессов и архитектуры предприятия 

П-1 - Имеет опыт применения 
представленных на рынке инструментов 
описания бизнес- процессов 

П-2 - Имеет опыт описания бизнес-
процессов 

Д-1 - Демонстрировать внимательность, 
независимость суждений, способность 
отстаивать свое мнение 

ПК-6 - Способен 
проводить 
экономический и 
финансовый анализ 
деятельности отдельных 
экономических 
субъектов 

З-1 - Основные методы экономического и 
финансового анализа 

З-2 - Основные методы статистического 
анализа данных 

У-1 - Умеет проводить экономический и 
финансовый анализ экономических 
субъектов 

П-1 - Имеет опыт проведения 
экономического и финансового анализа 
экономических субъектов 

ПК-7 - Способен 
проводить оценку 
экономической 
эффективности 
применения 
информационных 
сервисов и систем на 
уровне отдельной 
организации 

З-1 - Знает методы анализа экономической и 
финансовой эффективности применения 
информационных сервисов и систем 

У-1 - Умеет оценивать финансовую 
эффективность отдельных информационных 
сервисов и систем 

П-1 - Имеет устойчивые навыки проведения 
оценок финансовой эффективности 
информационных сервисов и систем 

ПК-15 - Способен 
реализовывать 
обеспечивающие 
функции управления 
организацией с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий 

З-1 - Обеспечивающие функции управления 
организацией 

З-2 - Современные информационные 
технологии 

У-1 - Умет реализовывать обеспечивающие 
функции управления организацией с 
использованием современных 
информационных технологий 

П-1 - Владеет опытом реализации 
обеспечивающих функций управления 
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организацией с использованием 
современных информационных технологий 

Д-1 - Личные качества: организаторские 
способности, системное мышление, 
настойчивость в достижении цели 

ПК-17 - Способен 
оказывать 
консультационные 
услуги в сфере 
применения 
информационных 
технологий для 
повышения 
эффективности 
деятельности 
организации 

З-1 - Технологии консультирования 

З-2 - Методы применения информационных 
технологий для повышения эффективности 
деятельности организации 

У-1 - Применять информационные 
технологии для повышения эффективности 
деятельности организации 

У-2 - Консультировать по применению 
информационных технологий для 
повышения эффективности деятельности 
организации 

П-1 - Опыт консультационной деятельности 
в сфере применения информационных 
технологий 

П-2 - Опыт повышения эффективности 
деятельности организации 

Д-1 - Личные качества: 
коммуникабельность, внимательность, 
креативность 

 
1.5. Форма обучения 
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной 

формах. 



 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ   
Автоматизация учета и разработка решений 

на платформе 1С 
 

 
Рабочая программа дисциплины составлена авторами: 
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ученое звание Должность Подразделение 

 
1 Лапшина Светлана  
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технических наук, 
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принятия 
решений 
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  
Авторы:  

 Лапшина Светлана  Николаевна, доцент, анализа систем и принятия решений 
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля 

 
 Традиционная (репродуктивная) технология 
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение  

o Базовый уровень 
 
*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 

представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания; 
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений. 
 

1.2. Содержание дисциплины 

 

Таблица 1.1 

Код 

раздела, 
темы  

Раздел, тема 
дисциплины* Содержание  

001 

Архитектура, 
функциональные 

возможности и современные 
подходы к построению 

корпоративных 
информационных систем 

управления 

Понятие информационной системы, классификация ИС. 
Архитектура и функциональные возможности современных 
информационных систем. Моделирование бизнес-процессов 
предприятия. Управленческий учет как основа системы 
управления предприятием. Место управленческого учета в 
системе управления предприятием 

002 
Основы программирования в 

корпоративных 
информационных системах 

Создание и настройка информационной базы данных. 
Разработка отчетов. Основы администрирования. Регистры и 
формы. Основы программирования 

003 
Основы конфигурирования 

корпоративных 
информационных систем 

Основные объекты системы. Расширенная работа со 
справочниками. Расширенная работа с документами. 
Углубленное изучение языка запросов. Дополнительные 
разделы 

004 

Основы архитектуры 
платформы "1С:Предприятие 

8.3", конфигурация, 
метаданные, структура 
прикладных объектов 

конфигурации, модули, 
формы, взаимодействие с 

базой данных 

Общие принципы работы в программном комплексе. Основные 
объекты системы. Методы работы с дополнительными 
объектами. Роль и место регистров. Работа с регистрами. 
Технологии проведения документов. Решение задач анализа 
показателей движения. Организация планирования «активных 
продаж». Работа с регистром сведений. 

005 Работа с запросами Основные языковые конструкции и синтаксис запросов; 
операторы. Виды соединений в запросах. Условия и 



 

группировки. Параметры языка запросов. Виртуальные 
таблицы. Конструктор и консоль запросов. Упорядочивание и 
вывод результатов запросов. Вложенные запросы. Система 
компоновки данных 

006 

Конфигурирование и 
программирование 

оперативных учетных 

и управленческих задач 

Виды учетных показателей. Регистры как средство учета 
показателей. Структура регистров: измерения, ресурсы и 
реквизиты. Регистры сведений и накопления. Оборотные и 
регистры остатков. Период регистров. Движения по регистрам 
и способы записи в них информации. Оперативное и 
неоперативное проведение документов. Партионный учет. 
Получение данных из регистров 

007 
Конфигурирование и 

программирование задач 
бухгалтерского учета 

План счетов. Виды и реквизиты счетов. Реализация 
аналитического учета на счетах с помощью субсчетов и 
механизма субконто. Количественные счета. Регистры 
бухгалтерии, их структура и регистраторы. Проведение 
документов. Операции и проводки документов. Журнал 
проводок. Ручные операции. Корректировка движений 
документов. Бухгалтерские итоги. Механизмы учета 
себестоимости. Создание бухгалтерских отчетов 

008 
Разработка интерфейсов и 

ролей пользователей 

Взаимосвязь подсистем и интерфейсов. Главное меню. 
Рабочий стол. Панели инструментов. Определение 
интерфейсов и ролей. Способы редактирования прав доступа. 
Ограничение прав доступа программными средствами. 
Подключение и работа с внешними отчетами и обработками 

009 
Администрирование в 

системе 1С 

Функции администратора ИБ. Архивирование данных. 
Выгрузка, загрузка информационной базы. Сравнение и 
объединение конфигураций. Обновление конфигураций. 
Управление доступом пользователей. Настройка журнала 
регистрации. Тестирование и исправление информационной 
базы. Тестирование структуры БД 

 

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии 
Таблица 1.2 

Направление 
воспитательной 

деятельности 

Вид 
воспитательной 

деятельности 

Технология 
воспитательной 

деятельности 
Компетенция Результаты 

обучения 

Профессиональн
ое воспитание 

проектная 
деятельность 

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях 

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности 

Технология 
проектного 
образования 

ПК-15 - Способен 
реализовывать 
обеспечивающие 
функции 
управления 
организацией с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий 

З-1 - 
Обеспечивающие 
функции 
управления 
организацией 

З-2 - 
Современные 
информационные 
технологии 

У-1 - Умет 
реализовывать 



 

 

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации . 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   

Автоматизация учета и разработка решений на платформе 1С 

Электронные ресурсы (издания)  

1. Заика, А. А.; Разработка прикладных решений для платформы "1С:Предприятие 8.1"; Национальный 
Открытый Университет «ИНТУИТ», Москва; 2016; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429017 
(Электронное издание) 

2. Заика, А. А.; Разработка прикладных решений для платформы 1С:Предприятие 8.2 в режиме 
"Управляемое приложение"; Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», Москва; 2016; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429019 (Электронное издание) 

Печатные издания  

1. Филатова, В. О.; 1С: Предприятие 8.1. Бухгалтерия предприятия. Управление торговлей. Управление 
персоналом; БХВ-Петербург, Санкт-Петербург; 2010 (1 экз.) 

2. , Попов, А. Л.; Предметно-ориентированные информационные системы контроля. Практикум по 
конфигурированию в системе "1С: Предприятие 7.7" : учеб. пособие для вузов.; Изд-во Урал. ун-та, 
Екатеринбург; 2005 (46 экз.) 

3. Черников, Б. В.; Информационные технологии управления : учебник по специальности "Менеджмент 
орг.".; ФОРУМ : ИНФРА-М, Москва; 2009 (5 экз.) 

4. , Трофимов, В. В.; Информационные системы и технологии в экономике и управлении : учебник для 
бакалавров.; Юрайт, Москва; 2012 (8 экз.) 

5. , Чистов, Д. В.; Информационные системы в экономике : учебное пособие.; ИНФРА-М, Москва; 2016 
(5 экз.) 

6. Котин, Котин М.; 1C: Предприятие 8.2. Управление небольшой фирмой; Питер, Москва ; Санкт-
Петербург ; Нижний Новгород [и др.]; 2011 (1 экз.) 

7. , Попов, А. Л.; Предметно-ориентированные информационные системы контроля. Практикум по 
конфигурированию в системе "1С: Предприятие 7.7" : учеб. пособие для вузов.; Изд-во Урал. ун-та, 
Екатеринбург; 2005 (46 экз.) 

8. Кашаев, С. М.; 1С Предприятие 8.1 разработка прикладных решений; Вильямс, Москва [и др.]; 2009 
(1 экз.) 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

http://search.proquest.com/ 

http://onlinelibrary.wiley.com/ 

обеспечивающие 
функции 
управления 
организацией с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий 



 

https://www.cambridge.org/core/ 

http://search.ebscohost.com 

http://elibrary.ru 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Автоматизация учета и разработка решений на платформе 1С 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением 

Таблица 3.1 

№  
п/п 

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 
документа 

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Периферийное устройство 

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами 

Подключение к сети Интернет 

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms 

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES 

1С: Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних 
учебных заведениях 

2 Лабораторные 
занятия 

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms 

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES 



 

Доска аудиторная 

Периферийное устройство 

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся 

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами 

Подключение к сети Интернет 

1С: Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних 
учебных заведениях 

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация 

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Периферийное устройство 

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся 

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами 

Подключение к сети Интернет 

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms 

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES 

1С: Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних 
учебных заведениях 

4 Самостоятельная 
работа студентов 

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся 

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами 

Подключение к сети Интернет 

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms 

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES 

1С: Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних 
учебных заведениях 

5 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Adobe Acrobat Professional 2017 
Multiple Platforms 

Office 365 EDUA5 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES 



 

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся 

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами 

Подключение к сети Интернет 

1С: Предприятие 8. Комплект для 
обучения в высших и средних 
учебных заведениях 

 

 


