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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Управление операционными процессами в 
промышленном бизнесе

1.1. Аннотация содержания модуля  

Дисциплины модуля направлены на формирование способности студента оценивать 
предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по 
их совершенствованию, оптимизировать производственную и управленческую эффективность 
деятельности современной организации. Целью дисциплины «Нормирование ресурсов» является 
закрепление знаний и умений студентов в области экономико-статистического и математического 
моделирования, изучение приемов и основных методов технического нормирования труда, 
показателей расхода сырья, топлива, энергии и материалов. В ходе изучения дисциплины 
«Организация и управление производством» студенты знакомятся со структурами управляющей и 
производственных систем, с типами производств и особенностями их организаций, а также с 
организацией использования производственных факторов и основными задачами в области 
управления ими.Цель дисциплины «Планирование на предприятии»– изучить систему планов, дать 
представление об исходной базе планирования, практические навыки расчета основных плановых 
показателей производственно-хозяйственной деятельности предприятия, сформировать 
компетенцию разработки плана предприятия на основе бюджетирования. Целями освоения 
дисциплины «Промышленный маркетинг» является формирование у студентов знаний, навыков и 
компетенций, необходимых для эффективного управления маркетингом на промышленных рынках.

1.2. Структура и объем модуля 
Таблица 1

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения 

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах

1 Промышленный маркетинг  4

2 Нормирование ресурсов  3

3 Организация и управление производством  5

4 Планирование на предприятии  6

ИТОГО по модулю: 18

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе
Пререквизиты модуля 1. Организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности
2. Ответственное ведение бизнеса
3. Учет и анализ в управлении бизнесом
4. Основы финансово-кредитных отношений

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля

1. Стратегическое управление организацией
2. Экономико-правовые основы 

промышленного бизнеса
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3. Управление поддерживающими процессами 
в промышленном бизнесе

4. Основы эффективного управления 
деятельностью промышленного 
предприятия

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю 

Таблица 2

Перечень 
дисциплин 

модуля

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы) 

1 2 3

ПК-14 - Способен 
стимулировать персонал 
производственного 
подразделения к 
оптимальному 
достижению 
управленческих целей с 
использованием 
подходов к организации 
и нормированию 
ресурсов

З-1 - Знать основные категории 
менеджмента, цели, задачи, модели и 
подходы к управлению

У-1 - Уметь самостоятельно принимать 
организационные, информационные и 
оперативные управленческие решения

П-1 - Владеть современными методами 
обоснования организационно-
управленческих решений в 
профессиональной деятельности

Нормирование 
ресурсов

ПК-15 - Способен 
оценивать потребность в 
ресурсном обеспечении 
и возможные 
экономические 
последствия различных 
технических, 
технологических, 
организационных и 
инновационных решений

З-1 - Знать сущность и содержание 
основных факторов производства и их 
закономерности в краткосрочной и 
долгосрочной перспективах

У-1 - Уметь оценивать потребность в 
ресурсном обеспечении и возможные 
последствия различных технических, 
организационных и инновационных 
решений

П-1 - Владеть методами прогнозирования 
основных показателей с учетом специфики 
деятельности организации и содержательно 
интерпретировать полученные результаты с 
точки зрения выбранных целевых 
показателей

Организация и 
управление 

ПК-12 - Способен 
решать задачи увязки 

З-1 - Знать содержание основных 
теоретических положений в области 
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производственных 
процессов и операций и 
принимать 
управленческие решения 
в области операционной 
деятельности 
промышленного 
предприятия (цеха, 
подразделения)

операционной деятельности 
промышленного предприятия

У-1 - Уметь решать задачи увязки 
производственных процессов и операций с 
учетом организационных и технических 
решений

П-1 - Владеть методами управленческих 
решений в области операционной 
деятельности промышленного предприятия 
(цеха, подразделения)

производством

ПК-15 - Способен 
оценивать потребность в 
ресурсном обеспечении 
и возможные 
экономические 
последствия различных 
технических, 
технологических, 
организационных и 
инновационных решений

З-1 - Знать сущность и содержание 
основных факторов производства и их 
закономерности в краткосрочной и 
долгосрочной перспективах

У-1 - Уметь оценивать потребность в 
ресурсном обеспечении и возможные 
последствия различных технических, 
организационных и инновационных 
решений

П-1 - Владеть методами прогнозирования 
основных показателей с учетом специфики 
деятельности организации и содержательно 
интерпретировать полученные результаты с 
точки зрения выбранных целевых 
показателей

ПК-12 - Способен 
решать задачи увязки 
производственных 
процессов и операций и 
принимать 
управленческие решения 
в области операционной 
деятельности 
промышленного 
предприятия (цеха, 
подразделения)

З-1 - Знать содержание основных 
теоретических положений в области 
операционной деятельности 
промышленного предприятия

У-1 - Уметь решать задачи увязки 
производственных процессов и операций с 
учетом организационных и технических 
решений

П-1 - Владеть методами управленческих 
решений в области операционной 
деятельности промышленного предприятия 
(цеха, подразделения)

Планирование 
на предприятии

ПК-15 - Способен 
оценивать потребность в 
ресурсном обеспечении 
и возможные 
экономические 
последствия различных 
технических, 
технологических, 

З-1 - Знать сущность и содержание 
основных факторов производства и их 
закономерности в краткосрочной и 
долгосрочной перспективах

У-1 - Уметь оценивать потребность в 
ресурсном обеспечении и возможные 
последствия различных технических, 
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организационных и 
инновационных решений

организационных и инновационных 
решений

П-1 - Владеть методами прогнозирования 
основных показателей с учетом специфики 
деятельности организации и содержательно 
интерпретировать полученные результаты с 
точки зрения выбранных целевых 
показателей

ПК-12 - Способен 
решать задачи увязки 
производственных 
процессов и операций и 
принимать 
управленческие решения 
в области операционной 
деятельности 
промышленного 
предприятия (цеха, 
подразделения)

З-1 - Знать содержание основных 
теоретических положений в области 
операционной деятельности 
промышленного предприятия

У-1 - Уметь решать задачи увязки 
производственных процессов и операций с 
учетом организационных и технических 
решений

П-1 - Владеть методами управленческих 
решений в области операционной 
деятельности промышленного предприятия 
(цеха, подразделения)

Промышленный 
маркетинг

ПК-13 - Способен 
разрабатывать план 
развития промышленных 
предприятий 
(подразделений) на 
основе всестороннего 
анализа финансово-
хозяйственной 
деятельности с учетом 
влияния внутренних и 
внешних факторов

З-1 - Знать основы анализа и планирования 
основных показателей развития и 
функционирования предприятия, 
структурных подразделений, проектов

У-1 - Уметь самостоятельно формулировать 
проектные предложения по основным 
направлениям развития деятельности 
предприятия (подразделений)

П-1 - Владеть навыками разработки плана 
развития промышленных предприятий 
(подразделений) а основе результатов 
проведенного анализа финансово-
хозяйственной деятельности

1.5. Форма обучения
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной 

формах.
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Блинов Денис Владимирович, Доцент, экономики и управления на металлургических и 
машиностроительных предприятиях
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 С применением электронного обучения на основе электронных учебных курсов, размещенных 

на LMS-платформах УрФУ
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1. Содержание и особенности 
промышленного маркетинга

Понятие и отличительные особенности промышленного 
маркетинга. Модель работы предприятия на промышленном 
рынке: факторы внешней и внутренней среды

Р2. Структура промышленного 
рынка и ее исследование

Покупательское поведение организаций, сегментирование и 
позиционирование.

Маркетинговые исследования на промышленном рынке. 
Формирование стратегии промышленного маркетинга.

Р3.
Содержание комплекса 

маркетинга на 
промышленном предприятии

Товарная политика промышленного маркетинга. 
Ценообразование на промышленных рынках. Организация 
сбыта и управление логистикой на промышленных рынках. 
Продвижение продукции на промышленных рынках. 
Организация маркетинговой службы на промышленных 
предприятиях

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Промышленный маркетинг

Электронные ресурсы (издания) 

1. Пичурин, И. И.; Основы маркетинга: Теория и практика : учебное пособие.; Юнити, Москва; 2015; 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-13 - Способен 
разрабатывать план 
развития 
промышленных 
предприятий 
(подразделений) на 
основе 
всестороннего 
анализа финансово-
хозяйственной 
деятельности с 
учетом влияния 
внутренних и 
внешних факторов

З-1 - Знать основы 
анализа и 
планирования 
основных 
показателей 
развития и 
функционировани
я предприятия, 
структурных 
подразделений, 
проектов

У-1 - Уметь 
самостоятельно 
формулировать 
проектные 
предложения по 
основным 
направлениям 
развития 
деятельности 
предприятия 
(подразделений)

П-1 - Владеть 
навыками 
разработки плана 
развития 
промышленных 
предприятий 
(подразделений) а 
основе 
результатов 
проведенного 
анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116637 (Электронное издание)

2. , Морозов, Ю. В., Гришина, В. Т.; Маркетинг в отраслях и сферах деятельности : учебник.; Дашков и 
К°, Москва; 2018; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495786 (Электронное издание)

3. , Синяева, И. М.; Маркетинг PR и рекламы : учебник.; Юнити, Москва; 2015; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114709 (Электронное издание)

4. ; Маркетинг : учебное пособие.; Директ-Медиа, Москва|Берлин; 2015; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426545 (Электронное издание)

5. Михайлова, О. П.; Маркетинговая диагностика в управлении промышленным предприятием : 
монография.; ОГУ, Оренбург; 2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481779 (Электронное 
издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

1.ЭБС «Университетская библиотека онлайн»http://biblioclub.ru/

2. ООО Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/

3.ЭБС IPR Books https://www.iprbookshop.ru

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал Экономика. Социология. 
Менеджмент

2.  http://mirknig.com – сайт «Мир книг»

3. www.consultant.ru - справочно-правовая система – Консультант Плюс

4. www.garant.ru - информационно-правовое обеспечение – Гарант

5. http://study.ustu.ru –портал информационно-образовательных ресурсов УрФУ

6. http://librarybseuby.ucoz.ru информационный сайт Библиотечка экономиста

7. http://lib.urfu.ru – информационный сайт Зональной библиотеки УрФУ

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Промышленный маркетинг

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1



№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Нормирование ресурсов

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Новокрещенов Сергей 
Александрович

кандидат 
технических наук, 

доцент

Доцент экономики и 
управления на 

металлургических 
и 

машиностроитель
ных предприятиях

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Новокрещенов Сергей Александрович, Доцент, экономики и управления на 
металлургических и машиностроительных предприятиях
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 С применением электронного обучения на основе электронных учебных курсов, размещенных 

на LMS-платформах УрФУ
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1. Производственный и 
трудовой процессы

Понятие и структура производственного процесса. Основные и 
вспомогательные процессы производства. Классификация 
производственных процессов по характеру участия рабочего в 
осуществлении производственного процесса, по его характеру 
и содержанию, по периодичности повторения и 
продолжительности производственного процесса, по типу 
организации производства. Значение данной классификации 
для нормирования труда. Понятия технологического процесса 
и операции, их составляющие. Технологическая операция и ее 
характерные признаки. Операция как объект нормирования, 
организации и планирования труда. Деление операций по 
характеру выполнения: ручные, машинно-ручные, 
механизированные (машинные), автоматизированные и 
аппаратурные. Факторы, влияющие на продолжительность 
операции. Элементы технологических операций.

Понятие трудового процесса и его взаимосвязь с 
производственным процессом. Индивидуальные и 
коллективные трудовые процессы. Классификация трудовых 
процессов по различным признакам. Информационные 
трудовые процессы, их значение. Структура операции в 
трудовом отношении. Понятия трудового приема, действия, 
движения. Понятие оптимально организованного трудового 



процесса как условия повышения уровня производительности 
труда, работоспособности человека и решения социальных 
задач организации труда. Необходимость комплексного 
подхода при оптимизации трудового процесса. Оптимально 
организованный трудовой процесс – основа нормирования 
труда.

Р2. Техническое нормирование 
труда

Актуальность задачи технического нормирования на 
промышленных предприятиях. Сущность, содержание и задачи 
технического нормирования. Виды норм труда и их 
характеристика. Структура технически обоснованной нормы 
времени. Классификация затрат рабочего времени. Сбор 
информации о затратах рабочего времени. Фотография 
рабочего времени. Хронометраж. Аналитический метод 
нормирования труда. Статистическое нормирование труда. 
Использование нормативных материалов. Особенности расчета 
норм для дежурного, ремонтного персонала, руководителей, 
специалистов и служащих. Особенности нормирования в 
условиях бригадной организации труда, при работе на 
конвейере. Современные методы формирования норм с 
использованием специализированного программного 
обеспечения. Понятие меры труда. Нормы труда, их 
классификация. Нормы затрат труда и результатов труда.

Понятие нормы времени. Прямые и косвенные затраты 
времени. Требования, предъявляемые к норме времени. 
Структура нормы времени, обоснование структурных 
элементов нормы времени. Норма штучного времени. Норма 
времени на партию деталей. Норма штучно-калькуляционного 
времени. Норма выработки. Взаимосвязь нормы времени и 
нормы выработки. Определение нормы выработки в различных 
производствах. Норма обслуживания. Затраты рабочего 
времени на единицу обслуживания – основа расчета норм 
обслуживания и норм управляемости. Норма численности как 
объемное выражение трудовых затрат в годовом исчислении. 
Норма производительности оборудования. Классификация 
норм затрат труда по месту обоснования, по степени 
укрупнения, по сроку действия, по сфере действия. 
Определение нормативной технологической трудоемкости. 
Использование норм обслуживания и численности 
работающих для определения производственной и полной 
трудоемкости. Нормативные материалы по труду. 
Классификация нормативов по труду. Содержание нормативов 
режимов работы оборудования, их использование в 
нормировании. Разновидности нормативов затрат времени. 
Элементные и укрупненные нормативы и их разновидности. 
Разработка укрупненных нормативов по методу неполного 
штучного времени. Типовые нормы. Эмпирические формулы. 
Микроэлементные нормативы и их основные системы. Базовая 
система микроэлементных нормативов времени.

Опыт использования микроэлементного нормирования в 
зарубежных странах. Нормативы обслуживания. Нормативы 
полной трудоемкости продукции. Нормативы (лимиты) 
численности персонала. Понятия общепромышленных 



(межотраслевых), отраслевых и местных (заводских) 
нормативов. Требования, предъявляемые к нормативам. Их 
прогрессивность и обязательность применения. Автоматизация 
сбора, накопления и обновления нормативных материалов. 
Порядок и этапы разработки нормативов. Сбор исходных 
данных. Согласование, апробация, утверждение и 
использование нормативов. Использование математических 
методов при разработке нормативов по труду.  Задачи 
совершенствования нормативно-исследовательской работы на 
предприятии и организации централизованной разработки 
межотраслевых, отраслевых и других прогрессивных 
нормативов по труду.

Р3.
Техническое нормирование 

материалов и 
энергоносителей

Задачи формирования норм расхода. Имитационное 
моделирование технологических процессов. Влияние 
соблюдения технологического регламента на расход 
материалов и энергоносителей. Особенности формирования 
норм расхода для металлургического, прокатного, литейного 
производства. Косвенное выявление реального расхода при 
отсутствии данных. Нормирование выбросов. Нормирование 
запасов в РФ. Современная методика нормирования складских 
запасов. Влияние на норму запаса цен на сырье, тарифов на 
перевозку, инфляционных процессов

Р4. Техническое нормирование 
использования оборудования

Классификация ремонтов. Особенности технологического 
регламента ремонтов для термического, механического и 
термомеханического оборудования. Влияние стойкости 
футеровки на длительность межремонтного периода. Методика 
расчета фондов времени. Потери времени работы 
оборудования в зависимости от сменности. Профилактика 
оборудования. Организация работ по техническому 
нормированию на предприятии. Анализ нормирования труда. 
Пересмотр норм. Оценка экономической эффективности 
мероприятий по совершенствованию нормирования.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-14 - Способен 
стимулировать 
персонал 
производственного 
подразделения к 
оптимальному 
достижению 
управленческих 
целей с 
использованием 

З-1 - Знать 
основные 
категории 
менеджмента, 
цели, задачи, 
модели и подходы 
к управлению

У-1 - Уметь 
самостоятельно 
принимать 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Нормирование ресурсов

Электронные ресурсы (издания) 

1. Рябчикова, Т. А.; Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие.; Эль Контент, Томск; 
2014; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480518 (Электронное издание)

2. Секерин, В. Д.; Экономика предприятия в схемах и таблицах : учебное пособие.; Проспект, Москва; 
2016; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443875 (Электронное издание)

3. Баскакова, О. В.; Экономика предприятия (организации) : учебник.; Дашков и К°, Москва; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094 (Электронное издание)

4. Перемитина, Т. О.; Математическая логика и теория алгоритмов : учебное пособие.; ТУСУР, Томск; 
2016; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480886 (Электронное издание)

5. Рофе, А. И.; Словарь-справочник по экономике труда : словарь.; Директ-Медиа, Москва|Берлин; 
2017; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469329 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. Рофе, А. И.; Экономика труда : [учебник для студентов вузов по специальности "Экономика труда" 
и другим экономическим специальностям].; КНОРУС, Москва; 2015 (3 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

1.ЭБС «Университетская библиотека онлайн»http://biblioclub.ru/

2. ООО Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/

3.ЭБС IPR Books https://www.iprbookshop.ru

Материалы для лиц с ОВЗ 

подходов к 
организации и 
нормированию 
ресурсов

организационные, 
информационные 
и оперативные 
управленческие 
решения

П-1 - Владеть 
современными 
методами 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений в 
профессионально
й деятельности



Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал Экономика. Социология. 
Менеджмент

2.  http://mirknig.com – сайт «Мир книг»

3. www.consultant.ru - справочно-правовая система – Консультант Плюс

4. www.garant.ru - информационно-правовое обеспечение – Гарант

5. http://study.ustu.ru –портал информационно-образовательных ресурсов УрФУ

6. http://librarybseuby.ucoz.ru информационный сайт Библиотечка экономиста

7. http://lib.urfu.ru – информационный сайт Зональной библиотеки УрФУ

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Нормирование ресурсов

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Организация и управление производством

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Вольф Федор Валерьевич кандидат 
экономических 

наук, доцент

Доцент экономики и 
управления на 

металлургических 
и 

машиностроитель
ных предприятиях

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Вольф Федор Валерьевич, Доцент, экономики и управления на металлургических и 
машиностроительных предприятиях
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 С применением электронного обучения на основе электронных учебных курсов, размещенных 

на LMS-платформах УрФУ
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1. Понятие «система». Свойства 
систем

Содержание понятия «система». Группы определений систем. 
Целостность, организованность, открытость, управляемость, 
целенаправленность, синергия.

Р2. Системная концепция 
организации производства

Организация как артефакт. Смысл организации. Организация 
как процесс и объект. Понятие транзакционных издержек.

Р3. Управляющая и управляемая 
подсистемы предприятия

Структура организации. Операционные и функциональные 
задачи. Взаимодействие управляющей и управляемой 
подсистем.

Р4.
Структуры управления и 

организация управленческого 
труда

Основные виды структур управления: линейные, 
функциональные, матричные и их комбинации. Значение 
специализации и кооперации при организации 
управленческого труда. Стандартизация в управлении.

Р5. Критерии выбора параметров 
управления

Понятие эластичности параметров. Параметрическое описание 
объекта. Управление с обратной связью.

Р6. Производственные системы и 
их структуры

Зависимость производственной структуры от вида и масштаба 
деятельности. Цеховые и безцеховые производственные 
структуры.



Р7. Типы производства и 
особенности их организации

Единичное, серийное и массовое производство. Их 
специфические признаки. Способы организации производств 
различного типа.

Р8. Организация труда

Основные принципы организации труда в РФ. Расчет 
численности. Формы и системы оплаты труда, Роль 
производительности труда в повышении 
конкурентоспособности предприятий и их продукции.

Р9. Организация 
производственных процессов

Понятие циклических и нециклических процессов, их 
основные параметры. Использование циклограмм и графов для 
описания и модернизации процессов.

Р10. Организация материально-
технического снабжения

Роль запасов в организации производства. Виды запасов. 
Способы расчетов объемов запасов, сроков поставок и объема 
партий закупа.

Р11. Организация сбыта
Понятие сбытовой политики предприятия. Ценообразование. 
Назначение и роль складов готовой продукции. Проблемы 
логистики

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-12 - Способен 
решать задачи 
увязки 
производственных 
процессов и 
операций и 
принимать 
управленческие 
решения в области 
операционной 
деятельности 
промышленного 
предприятия (цеха, 
подразделения)

З-1 - Знать 
содержание 
основных 
теоретических 
положений в 
области 
операционной 
деятельности 
промышленного 
предприятия

У-1 - Уметь 
решать задачи 
увязки 
производственны
х процессов и 
операций с 
учетом 
организационных 
и технических 
решений

П-1 - Владеть 
методами 
управленческих 
решений в 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Организация и управление производством

Электронные ресурсы (издания) 

1. , Ершова, И. В.; Управление машиностроительным предприятием : учебное пособие.; Юнити, 
Москва; 2016; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446453 (Электронное издание)

2. Рыбалова, Е. А.; Управление проектами : учебное пособие.; Факультет дистанционного обучения 
ТУСУРа, Томск; 2015; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480900 (Электронное издание)

3. Беликова, И. П.; Организационное проектирование и управление проектами : учебное пособие.; 
Ставропольский государственный аграрный университет, Ставрополь; 2014; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438686 (Электронное издание)

4. , Агарков, А. П.; Экономика и управление на предприятии : учебник.; Дашков и К°, Москва; 2017; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718 (Электронное издание)

5. ; Теория организации. Организация производства : учебное пособие.; Дашков и К°, Москва; 2017; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454150 (Электронное издание)

Печатные издания 

1. , Ершова, И. В.; Управление машиностроительным предприятием : учебное пособие для студентов 
[вузов], обучающихся по программе бакалавриата по направлению подготовки 150700 - 
Машиностроение.; Издательство Уральского университета, Екатеринбург; 2015 (10 экз.)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

1.ЭБС «Университетская библиотека онлайн»http://biblioclub.ru/

2. ООО Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/

3.ЭБС IPR Books https://www.iprbookshop.ru

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

области 
операционной 
деятельности 
промышленного 
предприятия 
(цеха, 
подразделения)



1. www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал Экономика. Социология. 
Менеджмент

2.  http://mirknig.com – сайт «Мир книг»

3. www.consultant.ru - справочно-правовая система – Консультант Плюс

4. www.garant.ru - информационно-правовое обеспечение – Гарант

5. http://study.ustu.ru –портал информационно-образовательных ресурсов УрФУ

6.   http://librarybseuby.ucoz.ru информационный сайт Библиотечка экономиста

7.   http://lib.urfu.ru – информационный сайт Зональной библиотеки УрФУ

8.   http://www.ilect.ru/articles-full-42/

9.   http://www.e-college.ru/xbooks/xbook081/book/index/index.html?go=part-007*page.htm

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Организация и управление производством

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc



Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Курсовая работа/ 
курсовой проект

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



5 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
Планирование на предприятии

Рабочая программа дисциплины составлена авторами:

№ п/п Фамилия Имя Отчество Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Вольф Федор Валерьевич кандидат 
экономических 

наук, доцент

Доцент экономики и 
управления на 

металлургических 
и 

машиностроитель
ных предприятиях

Рекомендовано учебно-методическим советом института Институт экономики и управления

Протокол № _13_ от _11.06.2021_ г.



1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Авторы: 

 Вольф Федор Валерьевич, Доцент, экономики и управления на металлургических и 
машиностроительных предприятиях
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля

 Традиционная (репродуктивная) технология
 С применением электронного обучения на основе электронных учебных курсов, размещенных 

на LMS-платформах УрФУ
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение 

o Базовый уровень

*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 
представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания;
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений.

1.2. Содержание дисциплины

Таблица 1.1

Код

раздела, 
темы 

Раздел, тема
дисциплины* Содержание 

Р1. Планирование как функция 
управления. Система планов

Функции управления с обратной связью. Цель и содержание 
планирования. Информационная база планирования. 
Временной аспект планирования. Система планов 
предприятия.

Р2. План производства и 
реализации продукции

Роль планов по производству и реализации продукции в 
системе планов предприятия. Порядок и содержание плана 
производства и реализации продукции.

Р3. План по труду и заработной 
плате

Роль плана по труду в системе планов предприятия. Порядок 
разработки  и содержание плана по труду.

Р4. План по материально-
техническому снабжению

Роль плана по МТС в системе планов предприятия. Порядок 
разработки  и содержание плана по МТС.

Р5. План по себестоимости 
продукции

Учет затрат на предприятиях. Планирование затрат

Р6.
Планирование финансовых 

оценочных показателей 
деятельности предприятия

Оценочные финансовые показатели деятельности  
предприятия. Пла7ирование оценочных финансовых 
показателей.

Р7. Планирование инвестиций
Понятие развития предприятия. Роль инвестиций в развитии. 
Источники инвестиций. Эффективность инвестиций и их 
отбор.



Р8. Налоговое планирование Назначение налогов. Налоговый календарь. Роль учетной 
политики в налоговом планировании.

Р9. Финансовое планирование Бюджеты производства их взаимосвязь. Порядок разработки.

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии
Таблица 1.2

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности
Компетенция Результаты 

обучения

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-15 - Способен 
оценивать 
потребность в 
ресурсном 
обеспечении и 
возможные 
экономические 
последствия 
различных 
технических, 
технологических, 
организационных и 
инновационных 
решений

З-1 - Знать 
сущность и 
содержание 
основных 
факторов 
производства и их 
закономерности в 
краткосрочной и 
долгосрочной 
перспективах

У-1 - Уметь 
оценивать 
потребность в 
ресурсном 
обеспечении и 
возможные 
последствия 
различных 
технических, 
организационных 
и инновационных 
решений

П-1 - Владеть 
методами 
прогнозирования 
основных 
показателей с 
учетом 
специфики 
деятельности 
организации и 
содержательно 
интерпретировать 
полученные 
результаты с 
точки зрения 
выбранных 
целевых 



1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации .

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Планирование на предприятии

Электронные ресурсы (издания) 

1. Стрелкова, Л. В.; Внутрифирменное планирование : учебное пособие.; Юнити, Москва; 2015; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114539 (Электронное издание)

2. Савкина, Р. В.; Планирование на предприятии : учебник.; Дашков и К°, Москва; 2018; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496157 (Электронное издание)

3. Дубровин, И. А.; Бизнес-планирование на предприятии : учебник.; Дашков и К°, Москва; 2016; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453878 (Электронное издание)

4. Водопьянов, И. В.; Управленческий и производственный учет на промышленных предприятиях : 
учебное пособие.; Проспект|Дальневосточный Федеральный Университет, Москва; 2016; 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443928 (Электронное издание)

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы

1.ЭБС «Университетская библиотека онлайн»http://biblioclub.ru/

2. ООО Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/

3.ЭБС IPR Books https://www.iprbookshop.ru

Материалы для лиц с ОВЗ 

Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал Экономика. Социология. 
Менеджмент

2.  http://mirknig.com – сайт «Мир книг»

3. www.consultant.ru - справочно-правовая система – Консультант Плюс

4. www.garant.ru - информационно-правовое обеспечение – Гарант

5. http://study.ustu.ru –портал информационно-образовательных ресурсов УрФУ

6. http://librarybseuby.ucoz.ru информационный сайт Библиотечка экономиста

7. http://lib.urfu.ru – информационный сайт Зональной библиотеки УрФУ

показателей



3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Планирование на предприятии

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением

Таблица 3.1

№ 
п/п

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

3 Курсовая работа/ 
курсовой проект

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc



соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

4 Консультации Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES

5 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Рабочее место преподавателя

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES



Подключение к сети Интернет

6 Самостоятельная 
работа студентов

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов

Доска аудиторная

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся

Оборудование, 
соответствующее требованиям 
организации учебного 
процесса в соответствии с 
санитарными правилами и 
нормами

Подключение к сети Интернет

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc

Office Professional 2003 Win32 
Russian CD-ROM

Office 365 EDUA3 ShrdSvr ALNG 
SubsVL MVL PerUsr В Faculty EES
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