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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Технологии работы с талантливой молодежью 
 

1.1. Аннотация содержания модуля   

Программа соединяет в себе проблематику работы с творческой и талантливой молодежью и 
молодежью, находящейся в сложной жизненной ситуации. Рассматриваются современные 
технологии и формы поддержки научно-технического и художественного творчества молодежи; 
рассматривается вопросы социально-педагогической работы с молодежью, нуждающейся в 
социально-педагогической и психологической поддержке. 

1.2. Структура и объем модуля  
Таблица 1 

№ 
п/п Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения  

Объем дисциплин модуля 
и всего модуля в зачетных 

единицах 

1  Технологии работы с талантливой молодежью  3 

ИТОГО по модулю: 3 

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе 
Пререквизиты модуля Не предусмотрены 

Постреквизиты и кореквизиты 
модуля 

Не предусмотрены 

 

 

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 
обучения (индикаторы) по модулю  
 

Таблица 2 

Перечень 
дисциплин 

модуля 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикаторы)  

1 2 3 

Технологии 
работы с 
талантливой 
молодежью 

УК-3 - Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

З-1 - Излагать основные позиции теории 
лидерства и стили руководства 

З-2 - Демонстрировать понимание общих 
форм организации командной деятельности 

З-3 - Характеризовать виды командных 
стратегий, факторы формирования 
успешной команды для эффективной 
деятельности 
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У-1 - Координировать взаимодействия и 
эффективные коммуникации в команде для 
достижения общего результата в командной 
работе 

У-2 - Формулировать цели и задачи 
командной работы,  определять 
последовательность действий по их 
достижению 

У-3 - Анализировать виды командных 
стратегий для достижения целей работы 
команды 

П-1 - Разрабатывать стратегию командной 
работы с учетом целей и моделировать 
эффективное взаимодействие членов 
команды в соответствии со стратегией 

П-2 - Обосновать выбор членов команды и 
распределения полномочий (функций) ее 
членов, координировать взаимодействия 
членов команды 

Д-1 - Проявлять организаторские качества, 
коммуникабельность, толерантность 

Д-2 - Демонстрировать умение эффективно 
работать в команде 

ОПК-5 - Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности 

З-1 - Различать основные методы и приемы 
осуществления профессиональной 
деятельности 

З-2 - Характеризовать основные принципы, 
особенности и требования к процессу 
разработки, внедрения, контроля, оценки и 
корректировки методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности 

У-1 - Анализировать существующие методы 
и приемы осуществления профессиональной 
деятельности и выявлять необходимость их 
корректировки или разработки и внедрения 
инновационных методов и приемов 

У-2 - Оценивать процесс разработки, 
внедрения, оценки и корректировки методов 
и приемов осуществления 
профессиональной деятельности на 
соответствие требованиям 

П-1 - Составлять план поэтапного процесса 
разработки, внедрения, контроля и оценки 
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инновационных методов и приемов 
осуществления профессиональной 
деятельности, в том числе в команде в 
рамках проекта, в соответствии с 
требованиями 

Д-1 - Проявлять целеустремленность, 
ответственность, инновационное мышление 

 
1.5. Форма обучения 
Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в очной и заочной формах. 



 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ   
Технологии работы с талантливой 

молодежью 
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  
Авторы:  

 Пономарев  Александр Владимирович, Заведующий кафедрой, Организация работы с 
молодежью 
1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля 

 
 Традиционная (репродуктивная) технология 
 Разноуровневое (дифференцированное) обучение  

o Базовый уровень 
 
*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 

представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. Освоение 
данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и позволит 
обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания; 
Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 
материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует умения 
решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и выбора программы 
действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить уровень самостоятельности 
и ответственности до творческого применения знаний и умений. 
 

1.2. Содержание дисциплины 

 

Таблица 1.1 

Код 

раздела, 
темы  

Раздел, тема 
дисциплины* Содержание  

Р-1 
Подходы к пониманию 
таланта и одарённости 

Определение понятия талантливая молодежь. Классификации 
видов одаренности. Основные концепции понимания таланта и 
одаренности: концепция Дж. Рензулли, концепция Б.М. 
Теплова, «Рабочая концепция одаренности», концепция 
творческой одаренности А.М.Матюшкина, теория 
множественности интеллекта Х.Гарднера, концепция 
эстетического отношения как основы художественных 
способностей и одаренности А.А. Мелик- Пашаева и З.Н. 
Новлянской.Основные тесты, используемые  для оценки 
одаренности. Влияние наследственных факторов на 
одаренность. Психологические особенности одаренных 
молодых людей. 

Р-2 
Технологии выявления, 
поддержки и развития 
талантливой молодежи 

Зарубежный и отечественный опыт выявления, поддержки и 
развития талантливой молодежи. Региональный опыт работы с 
талантливой молодежью. Оценка эффективности проектов и 
программам работы с талантливой молодежью. 

Технологии работы с талантливой молодежью. 

 

Р-3 
Проблемы в работе с 

талантливой молодежью и 
пути их решения 

Проблемы работы с талантливой молодежью системного 
характера. Методические проблемы работы с молодежью. 
Проблемы работы с молодежью организационного характера. 
Проблемы кадров для работы с талантливой молодежью. 
Проблемы работы с талантливой молодежью в среднем 



 

образовании. Проблемы работы с талантливой студенческой 
молодежью. Социальная дискриминация в работе с 
талантливой молодежью. Проблемы работы с работающей 
талантливой молодежью в различных сферах: наука, 
инновации, предпринимательство, производство и 
образование. Государственная политика по работе с 
талантливой молодёжью 

 

1.3. Направление, виды воспитательной деятельности и используемые технологии 
Таблица 1.2 

 

1.4. Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации . 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   

Технологии работы с талантливой молодежью 

Электронные ресурсы (издания)  

1. Элиот, Т. С.; Традиция и индивидуальный талант. Избранное: Религия, культура, литература; Директ-
Медиа, Москва; 2007; http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=36243 (Электронное издание) 

Печатные издания  

1. Немов, Р. С.; Психология : учебник для студентов пед. вузов : в 3 кн. Кн. 1. Общие основы 
психологии; ВЛАДОС, Москва; 2002 (25 экз.) 

2. Немов, Р. С.; Психология : учебник: в 3 кн. Кн. 1. Общие основы психологии; ВЛАДОС, Москва; 
2002 (1 экз.) 

3. Евтушенко, Е. А.; Талант есть чудо неслучайное : кн. ст..; Советский писатель, Москва; 1980 (3 экз.) 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

Консультант-Плюс: Справочно-поисковая система для работы с нормативными документами. Режим 
доступа: http://www.consultant.ru/ 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 
синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной лупы 
и настройкой контрастности. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. eLibrary ООО Научная электронная библиотека http://elibrary.ru 

2. ЭБС IPRbooks (Библиокомплектатор) ООО «Ай Пи Эр Медиа» https://www.iprbookshop.ru/ 

Направление 
воспитательной 

деятельности 

Вид 
воспитательной 

деятельности 

Технология 
воспитательной 

деятельности 
Компетенция Результаты 

обучения 

    -   -  



 

3. Руконтекст ООО "Национальный цифровой ресурс Руконт" Система для проверки на 
некорректные заимствования. http://my.urfu.ru/ 

4. Российская государственная библиотека www.rsl.ru 

5. Зональная научная библиотека. Режим доступа: http://lib.urfu.ru/ 

 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Технологии работы с талантливой молодежью 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 
оборудованием и программным обеспечением 

Таблица 3.1 

№  
п/п 

Виды занятий Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 
документа 

1 Лекции Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Подключение к сети Интернет 

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc, Google 
Chrome Браузер 

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Подключение к сети Интернет 

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc, Google 
Chrome Браузер 

3 Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация 

Мебель аудиторная с 
количеством рабочих мест в 
соответствии с количеством 
студентов 

Рабочее место преподавателя 

Не требуется 

4 Самостоятельная 
работа студентов 

Персональные компьютеры по 
количеству обучающихся 

Подключение к сети Интернет 

Microsoft Windows 8.1 Pro 64-bit 
RUS OLP NL Acdmc, Google 
Chrome Браузер 

 

 


