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• Бочков Павел Валерьевич, Доцент, экономики и управления строительством 

и рынком недвижимости

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Логистика в строительстве

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Логистика в строительстве

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-7 -Способен 
организовывать и 
оптимизировать 
производственную и 
финансово-
хозяйственную 
деятельность 
строительной 
организации

З-1 - Знать основы организации 
и оптимизации 
производственной и  
финансово-хозяйственной 
деятельности строительной 
организации
П-1 - Владеть методами и 
инструментами организации и 
оптимизации производственной 
и  финансово-хозяйственной 
деятельности строительной 
организации
У-1 - Уметь применять 
инструменты организации и 
оптимизации производственной 
и  финансово-хозяйственной 
деятельности строительной 
организации

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 6 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 15 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5
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Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Потоки и запасы как объект управления в строительстве
2. Основные положения теории логистики
3. Логистика снабжения
4. Модели определения параметров запасов
5. Транспортные решения в логистике
6. Логистический менеджмент в строительстве
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Логистические функции, выполняемые в снабжении.
2. Алгоритм выбора поставщика.
3. Современные тенденции в логистике снабжения.
4. Статистические методы определения параметров запасов.
5. Статическая задача.
6. Модель расчета оптимального размера заказа Харриса-Уилсона и ее модификации.
7. Модели определения страхового запаса.
8. Модели многономенклатурных поставок.
9. Стратегии управления запасами.
10. Методы логистики в транспортировке.
11. Логистические стратегии.
12. Контроллинг логистических систем.
13. Система ключевых показателей.
Примерные задания
Задание 1. Сформировать логистическую систему строительной организации, 

определить функциональные области логистики, логистические функции и операции. 
Выполнить классификацию потоков.

Задание 2. Оцените вклад логистики в доходность активов от принятия стратегического 
решения об отказе от услуг транспортной компании. Насколько оправдано для владельцев 
бизнеса представленное стратегическое решение в области логистики?

Исходные данные: Выручка – 150000 тыс. руб., себестоимость продукции – 55000 тыс. 
руб., операционные (в т. ч. логистические) затраты – 75000 тыс. руб. Логистические 
затраты составляют 80% от операционных затрат. Налог на прибыль – 20%. Стоимость 
основного капитала – 25000 тыс. руб., стоимость оборотного капитала – 30000 тыс. руб. 
Стоимость одного приобретаемого автомобиля 3000 тыс. руб. Приобретено 5 грузовиков. 
Предполагаемое снижение логистических затрат при использовании собственных 
транспортных средств – 12%.

Задание 3. План годового выпуска продукции производственного предприятия 
составляет 800 шт., при этом на каждую шт. готовой продукции требуется 2 шт. 
комплектующего изделия. Известно, что стоимость подачи одного заказа составляет 200 
руб., цена одной шт. комплектующего изделия – 480 руб., а стоимость содержания 
комплектующего изделия на складе составляет 15% от его цены.

Требуется определить оптимальный размер заказа на комплектующее изделие.
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Задание 4.  Определить экономичный размер заказа если расходы на поставку единицы 
материалов составляют 8,33 денежной единицы/единицу, годовые расходы на содержание 
запасов - 0,1 денежной единицы/единицу. Годовая потребность в материале - 1500 единиц.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Логистика снабжения
2. Модели определения параметров запасов
3. Транспортные решения в логистике
4. Логистический менеджмент в строительстве
5. Влияние логистики на показатели эффективности
Примерные задания
Задание 1. Имеется груз их двух коробок, каждая размером 1м × 1м × 1м, который 

предполагается транспортировать автомобильным транспортом.
Маркировка на упаковке указывает, что груз может транспортироваться только при 

укладке в 1 ряд. Это влечет за собой увеличение стоимости транспортировки вдвое. 
Расписать возможные действия логистического менеджера.

Задание 2. Рассчитать параметры системы управления с фиксированным размером 
заказа, если известно, что годовая потребность в заказываемом продукте составляет 200 
000 кг, а оптимальный размер заказа – 40 000 кг. Время поставки, указанное в договоре 
поставки, составляет 15 дней, возможная задержка поставки – 3 дня, число рабочих дней в 
году – 250 дней.

Задание 3. Годовая потребность комбината в цементе составляет 550 т. Затраты на 
хранение 1 т составляют 1 ден. ед. в год. Связанные с каждой поставкой затраты 
подготовительно-заключительных операций, не зависящие от величины поставляемой 
партии, равны 25 ден. ед.

Найти: оптимальный размер партии поставки, оптимальный интервал между 
поставками, число поставок и годовые затраты, связанные с работой складской системы.

Кейс-задание 4. Компания «Саванна Стил Корпорейшн» является одним из немногих 
предприятий, специализирующихся на производстве высококачественных

стальных конструкций для строительной промышленности. Основной выпускаемой 
продукцией являются стальные балки, используемые достаточно широко в любом 
строительстве. Кроме того, выпускаются стальные уголки, швеллеры и другие подобного 
рода изделия. «Саванна» не только производит указанную продукцию, но и осуществляет 
по необходимости ее сборку по заказам клиентуры. Недавно назначенный вице-президент 
компании по логистике поставил

сотрудникам задачу: в связи с возросшей конкуренцией повысить качество 
логистического обслуживания и в то же время сократить расходы на эти операции. Вице-
президент по логистике подчиняется исполнительному директору компании. Должность 
вице-президента по логистике была введена в структуру компании недавно, и на вновь 
назначенное лицо возлагались определенные ожидания.

Предшественник вице-президента назывался «менеджером по транспортировке и 
поставкам». Он занимался поставками готовой продукции получателям и, кроме того, в 
сферу его деятельности входило руководство работой грузового терминала на заводе 
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компании. Менеджер подчинялся директору по производству, а тот в свою очередь – 
исполнительному директору. Когда вновь назначенный вице-президент вступил в 
должность, с ним провел беседу президент компании и сказал, что считает логистику 
одним из основных приоритетов в работе. Он также подчеркнул, что ждет результата, во-
первых, в улучшении обслуживания клиентуры и, во-вторых, в снижении издержек по 
логистическим операциям.

Несмотря на краткий срок пребывания в должности, вице-президент уже предпринял 
значительные усилия по улучшению логистических операций. Отдел по логистике принял 
на себя всю организацию и всю ответственность по обеспечению поставок готовых 
изделий клиентуре, а также по операциям, связанным с хранением готовой продукции и 
поступающего сырья. Одновременно отдел по логистике взял на себя управление 
небольшим собственным грузовым парком компании. Исполнительный директор 
компании пообещал вице-президенту всемерную поддержку в вопросах 
совершенствования логистических операций.

Он верит, что вновь назначенный вице-президент справится с задачами, 
поставленными перед ним президентом компании.

Задания. Как Вы определите существующее положение дел? На какой стадии эволюции 
находится отдел по логистике в компании? Какие усилия должен предпринять вице-
президент по логистике для достижения целей, поставленных перед ним президентом 
компании? Какие показатели Вы бы избрали для оценки работы отдела по логистике 
компании?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Основные этапы эволюции логистики.
2. Парадигмы логистики.
3. Объект и предмет логистики.
4. Основные и сопутствующие потоки в логистике.
5. Функциональные области логистики.
6. Логистические функции и операции.
7. Операционными и координирующие логистические функции.
8. Общие логистические издержки.
9. Логистические посредники.
10. Логистический сервис, уровень логистического сервиса.
11. Основные задачи логистической поддержки производства.
12. Концепция MRP.
13. Функциональные циклы логистики.
14. Цели, задачи и функции логистики распределения
15. Основные задачи управления складированием и грузопереработкой.
16. Основные задачи организации транспортного процесса.
17. Классификация и сравнительные характеристики видов транспорта.
18. Оптимальный размер заказа как основа управления запасами.
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19. Логистика снабжения: назначение, цели и функциональное наполнение.
20. Классификации запасов ABC, XYZ в цепях поставок.
21. Модели управления текущим запасом.
22. Характеристика ключевых показателей эффективности логистики (KPI, ССП).
23. Взаимодействие логистики и маркетинга.
24. Понятие и виды логистических стратегий.
25. Роль логистики в повышении конкурентоспособности предприятия.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Развитие 
студенческого 
самоуправления

проектная 
деятельность

Технология 
проектного 
образования
Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-7 З-1
У-1
П-1

Домашняя работа
Контрольная 
работа
Практические/сем
инарские занятия


