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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Супервизия в социальной работе

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 2 

• Домашняя работа • 1 

4. • Текущая аттестация

• Дискуссия • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Супервизия в социальной работе

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-10 -Способен 
применять 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии и 
программные 
средства при 
постановке и решении 
задач 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы

Д-1 - Демонстрировать опыт 
работы с информацией в 
глобальных компьютерных 
сетях
П-6 - Прогнозировать 
карьерный рост, опираясь на 
собственные профессиональные 
и личностные компетенции и 
возможности их применения в 
отрасли с учетом ресурсов 
современного непрерывного 
образования

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-13 -Способен к 
разработке, 
внедрению, контролю, 

Д-1 - Проявлять аналитические 
способности при разработке и 
внедрении методов и приемов 

Дискуссия
Зачет
Контрольная работа  № 1
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оценке и 
корректировке 
методов и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы

осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы
З-2 - Изложить методы 
контроля и оценки 
профессиональной 
деятельности
У-1 - Разрабатывать приемы 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы
У-2 - Формировать систему 
показателей деятельности 
организации и работников
У-5 - Оценивать собственные 
профессиональные и 
личностные компетенции и 
возможности их применения 
при разработке, внедрении, 
контроле, оценке методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности

Контрольная работа  № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Домашняя работа 3,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Контрольная работа № 1 3,6 20
Дискуссия 3,17 60
Контрольная работа № 2 3,10 20
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 
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Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)
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5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Институт супервизорства (наставничества) в России за рубежом
2. Супервизорская работа как форма профессиональной взаимопомощи и 

профессионального совершенствования представителей помогающих профессий
3. Супервизорство как новая технология социальной работы в России
4. Супервизия как механизм профилактики профессионального выгорания социальных 

работников
5. Междисциплинарная команда как форма супервизии
6. Система «супервизор-специалист-клиент»
7. Функции супервизии в сфере социальной работы
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Формы индивидуальной и групповой супервизии
Примерные задания
Групповая супервизия: преимущества и недостатки. Отбор для участия в группе. 

Заключение контракта. Создание атмосферы общения.

Работа с групповой динамикой в группе супервизии. Структурирование групповой 
работы. Командная супервизия.

Три формы индивидуальной супервизии.
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Профессиональные риски социального работника
Примерные задания
Раскройте сущность и содержание понятия профессиональный риск.

Опишите факторы, влияющих на развитие эмоционального «выгорания» и деформацию 
личности специалиста по социальной работе.

Дайте рекомендации, направленные на уменьшение профессиональных рисков.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Развитие супервизии в социальной работе: опыт регионов России
Примерные задания
Супервизорство в учреждениях социального обслуживания.

Рассмотреть развитие института супервизорства на примерах конкретных учреждений 
социального обслуживания.

Охарактеризуйте проблемы, которые препятствуют развитию супервизии в социальных 
учреждениях.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Дискуссия
Примерный перечень тем
1. Супервизия в психологии
2. Роль и задачи супервизора
3. Супервизия как технология повышения эффективности работы со случаем
4. Техники и методы в супервизии
Примерные задания
Проведение дискуссии
Выделяется несколько этапов дискуссии.
Этап 1:
формулирование проблемы и целей;
определение значимости проблемы, указание на нерешенность и противоречивость 

вопроса и т.д.;
выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов, 

понятий;
анализ противоречивых высказываний - столкновение противоположных точек зрения 

на обсуждаемую проблему;
постановка проблемных вопросов;
альтернативный выбор (участникам предлагается выбрать одну из нескольких точек 

зрения или способов решения проблемы).
Этап 2:
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обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа - собрать максимум 
мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом.

Этап 3:
выработка студентами согласованного мнения и принятие группового решения;
настрой обучающихся на дальнейшее осмысление проблемы и поиск путей ее решения;
совместная оценка эффективности дискуссии в  решении обсуждаемой проблемы.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Этапы формирования супервизии как формы повышения квалификации специалиста 

помогающей профессии
2. Актуальность развития системы супервизорства в  социальной работе в России
3. Основные функции супервизорства в социальной работе
4. Анализ функций супервизии в работе психолога
5. Перспективы развития супервизии в России
6. Различные формы индивидуальной и групповой супервизии
7. Неформальная и кризисная супервизия
8. Профессиональные риски социального работника. Методы и технологии 

профилактики профессионального выгорания
9. Супервизия в междисциплинарной команде как одна из форм групповой супервизии
10. Должностные обязанности социального работника-супервизора
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


