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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Системный подход к проектированию 
информационных систем

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Лабораторные занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Системный подход к проектированию 
информационных систем

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-4 -Способен 
использовать 
информацию, методы 
и программные 
средства ее сбора, 
обработки и анализа 
для информационно-
аналитической 
поддержки принятия 
управленческих 
решений

Д-2 - Демонстрировать 
творческий подход и 
способность критического 
анализа результатов 
деятельности
З-2 - Основные методы 
статистического анализа 
данных
П-2 - Опыт проверки гипотез 
при заданном уровне 
достоверности
У-1 - Проводить 
статистический и 
интеллектуальный анализ 
данных в процессе решения 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лабораторные занятия
Лекции
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поставленных задач экономики 
и управления

ПК-14 -Способен 
организовать 
описание бизнес-
процессов 
предприятия с целью 
их последующей 
оптимизации и 
автоматизации

З-1 - Стандарты и технологии 
описания бизнес-процессов 
предприятия
З-3 - Методы автоматизации 
бизнес-процессов предприятия
П-1 - Опыт описания бизнес-
процессов с применением 
технологий различных 
стандартов
П-3 - Владеет технологиями 
автоматизации бизнес-
процессов
У-1 - Создавать описания 
бизнес-процессов в рамках 
различных стандартов
У-3 - Осуществлять 
автоматизацию бизнес-
процессов

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лабораторные занятия
Лекции

ПК-22 -Способен 
проводить 
исследования в 
области экономики, 
управления и 
финансов с 
применением 
информационных 
технологий, и методов 
интеллектуального 
анализа данных

Д-1 - Личные качества: 
развитый интеллект, системное 
мышление, креативность
З-1 - Методы проведения 
исследований в области 
экономики, управления и 
финансов
З-2 - Информационные 
технологии, применяемые в 
области экономики, управления 
и финансов
З-3 - Методы 
интеллектуального анализа 
данных
П-1 - Навыками применения 
информационных технологий в 
области экономики, управления 
и финансов
П-2 - Навыками 
интеллектуального анализа 
данных
У-1 - Применять методы 
исследования в области 
экономики, управления и 
финансов
У-2 - Применять 
информационные технологии 
для проведения исследований в 
области экономики, управления 
и финансов

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лабораторные занятия
Лекции
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У-3 - Применять методы 
интеллектуального анализа 
данных

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контроль лекций 7,17 70
контрольная работа 7,17 30
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – не предусмотрено
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –0.4
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

выполнение лабораторных работ 7,17 70
домашняя работа 7,17 30
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -1
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
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Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Лабораторные занятия
Примерный перечень тем
1. Проектирование и моделирование ИС.
2. Управление жизненным циклом ИС.
3. Разработка технического задания на внедрение ИС.
4. Экономическая эффективность ИС.
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5. Современные тенденции в области ИС.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Методы управления проектами. Waterfall.
2. Методы управления проектами. Agile.
3. Методы управления проектами. Scrum.
4. Методы управления проектами. Kanban.
5. Методы управления проектами. Six Sigma.
6. Методы управления проектами. XP.
7. Методы управления проектами. Lean.
Примерные задания
Контрольная работа выполняется в письменной форме во время аудиторных занятий. 

Контрольная работа выполняется студентами индивидуально и является обязательным 
контрольным мероприятием для текущей аттестации. Контрольная работа предполагает 
полный письменный ответ студента по заданной теме. Объем написанного ответа по теме 
- 2-3 страницы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Методы оценки экономической эффективности. ROI (Return on Investment). CF. NPV 

(Net Present Value). Payback Period. DPP. PI. IRR.
Примерные задания
Домашняя работа выполняется в форме письменной работы (может быть выбрана 

форма реферативного изложения материала или эссе). Обязательным условием 
выполнения домашней работы является использование материалов статей актуальных 
периодических изданий. Работа должна содержать анализ обозначенной проблемы, 
требуется обоснование актуальности исследуемого вопроса. Ориентировочный объём 
исследовательского текста (включая цитирования) – 15-20 страниц. Домашняя работа 
выполняется студентами индивидуально и является обязательным контрольным 
мероприятием.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
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1. Понятие информационной системы. Структура и компоненты ИС. Классификация 
ИС.

2. Роль ИС в управлении предприятием.
3. Системный подход к проектированию.
4. Принципы и этапы проектирования.
5. Методы системного анализа и моделирования.
6. Структура однопользовательской и многопользовательской, малой и корпоративной 

ИС, локальной и распределенной ИС, состав и назначение подсистем.
7. Основные особенности современных проектов ИС.
8. Стадии создания ИС: формирование требований, концептуальное проектирование, 

спецификация приложений, разработка, интеграция и тестирование.
9. Моделирование как методологическая основа проектирования ИС.
10. Средства моделирования ИС.
11. Создание концептуальной модели ИС.
12. Интеграция ИС с бизнес-процессами.
13. Цели и задачи предпроектной стадии создания ИС.
14. Организация сбора материалов обследования. Объекты обследования.
15. Методы организации обследования и сбора материалов обследования.
16. Состав работ на стадии технического и рабочего проектирования, стадии ввода в 

действие, эксплуатации и сопровождения проекта ИС.
17. Состав проектной документации.
18. Взаимодействие пользователей и разработчиков ИС на стадиях и этапах процесса 

проектирования.
19. Регламентация процессов проектирования, состава и содержания проектной 

документации в отечественных (ГОСТ 34.601-603) и международных (ISO/IEC 12207).
20. Процессы жизненного цикла: основные, вспомогательные, организационные.
21. Содержание и взаимосвязь процессов жизненного цикла ПО ИС.
22. Регламентация процессов проектирования в отечественных и международных 

стандартах.
23. Оценка рисков и управление изменениями.
24. Идентификация рисков. Оценка вероятности и последствий рисков.
25. Назначение документа. Цели разработки технического задания. Состав и 

содержание технического задания.
26. Источники информации для разработки технического задания.
27. Основные этапы организационного анализа.
28. Анализ функций организации. Этапы проектирования функциональной модели.
29. Обследование организационной структуры коммерческой фирмы. Анкеты для 

обследования.
30. Моделирование бизнес-процессов как основа разработки требований к ИС
31. Основные элементы процессного подхода.
32. Факторы, влияющие на экономическую эффективность.
33. Облачные технологии.
34. Типы облачных сервисов. Выбор модели облачной инфраструктуры.
35. Big Data и аналитика. Сбор и анализ больших данных.
36. Разработка мобильных приложений.
37. Интеграция мобильных устройств с ИС.
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38. Использование мобильных технологий для повышения эффективности бизнеса.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

предпринимател
ьская 
деятельность

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-22 Д-1 Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
Лабораторные 
занятия
Лекции


