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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Международные переговоры

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 2

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Домашняя работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Международные переговоры

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-4 -Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях 
различного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные 
политики и 
процедуры

Д-1 - Демонстрировать 
коммуникативные умения, 
умение эффективно работать в 
команде, лидерские качества
З-1 - Изложить основные 
принципы функционирования 
организаций различного типа, 
распространённые в 
профессиональной области
З-2 - Объяснять специфику и 
содержание профессиональных 
функций в организациях 
различного типа
З-3 - Перечислить нормативные 
документы, содержащие 
требования к выполнению 
работником своих 
профессиональных функций

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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З-4 - Сделать обзор основных 
стратегий поведения в 
ситуациях, связанных с 
выполнением 
профессиональных функций
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде, 
вырабатывать стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом политик и процедур 
профессиональной 
деятельности, характерных для 
организаций различного типа
У-1 - Самостоятельно 
определять стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом организационных 
политик и процедур в 
организациях различного типа

ПК-8 -Способен 
анализировать 
внутренние и внешние 
факторы, влияющие 
на формирование 
внешней политики 
государств региона 
специализации, 
динамику и тенденции 
внутриполитических 
изменений

Д-1 - Проявлять толерантное 
отношение к членам коллектива
З-1 - Знать основные органы и 
механизмы выработки решений 
в области внешней политики 
страны региона специализации, 
особенности дипломатической 
культуры, политической 
системы и социально-
экономического развития 
страны специализации
П-1 - Готовить справочные 
материалы по тематике своей 
страновой/региональной 
специализации в интересах 
профильного департамента 
МИД
У-1 - Выявлять факторы 
эндогенного и экзогенного 
характера во внешней политики 
стран(ы) региона 
специализации

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
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ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 5,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 5,12 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено
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3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№ Содержание уровня Шкала оценивания 
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п/п выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Специфика проведения деловых переговоров с зарубежными деловыми партнерами. 

Анализ проведения деловых переговоров
2. Современный деловой этикет в международных переговорах. Особенности 

проведения совещания
3. Деловые международные переговоры: определение тактики и стратегии. Деловое 

общение по телефону и прием посетителей
Примерные задания
На семинарских занятиях предусмотрена беседа на тему семинара, после которой 

предусмотрен устный опрос.
Критерии оценивания устного опроса: Развернутый ответ студента должен представлять 

собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его 
умение применять определения, правила в конкретных случаях. Критерии оценивания: 1) 
полноту и правильность ответа; 2) степень осознанности, понимания изученного; 3) языковое 
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оформление ответа. Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает 
понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 
привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 
Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 
что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 
недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. Оценка 
«удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 
положений данной темы, нот излагает материал неполно и допускает неточности в 
определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и 
допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. Оценка «неудовлетворительно» 
ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в 
подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 
последующим материалом.

Семинар № 1. Вопросы для обсуждения:
Самое простое определение переговоров говорит о том, что они представляют собой обмен 

мнениями кого-то с кем-то с самыми различными целями. Вместе с тем специфичность 
переговоров заключается в том, что участники обмена мнениями, как правило, стремятся 
прийти к согласию между собой при той посылке, что каждый из них располагает ключами к 
такому согласию.

В наше время переговоры во все большей степени составляют несущую ткань 
государственной, общественно-политической и социальной жизни, равно как и всей торгово-
экономической сферы. Возрастает их роль и в жизни международного сообщества.

Международное сообщество находится в поисках нового миропорядка и новых 
взаимоотношений между государствами. Но и активность стран во внешней политике 
становится все более важной составляющей национального развития. Она эффективно 
используется для завоевания новых позиций в мировом разделении труда, для достижения 
целей в политической и гуманитарной сферах. Все это повышает значение переговоров как 
средства преодоления конфликтов, развития сотрудничества и состязательности между 
участниками международного общения. Повестка дня переговоров обширна и многообразна. 
Применительно к дипломатии суть переговоров состоит главным образом в том, чтобы 
достичь гармонии интересов участвующих в них.

государств, привести эти государства к согласию по обсуждаемой ими проблеме, к 
взаимоприемлемому ее

решению.

LMS-платформа
1. Не предусмотрено
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Понятие переговоров и их роль в жизни международного сообщества
2. Международные переговоры: понятие и особенности на современном этапе
3. Функции и виды переговоров
Примерные задания
Домашнее письменная работа предполагает со стороны обучающегося воспроизведение 

знаний, полученных им за определенный период прохождения курса, a также применение 
этих знаний для самостоятельного изучения ряда тем курса. Контроль знаний может 
проходить следующим образом:

Домашняя практическая работа представляет собой набор упражнений, 
предусматривающие отработку обучающимся навыков аналитической и научной работы, 
приобретённых в ходе курса. К ним относятся: работа с предложенными источниками; 
анализ дискуссионной литературы, аудио и видео материалов; моделирование ситуаций, 
предполагающее ролевую отработку полученного материала;

Домашняя контрольная работа представляет собой творческое письменное задание по 
темам, выносимые на самостоятельную работу, предусматривающее со стороны 
обучающегося не только воспроизведение самостоятельно полученного материала, но и 
определенную степень его осмысления. Здесь предполагаются развернутые ответы на 
проблемные вопросы, поставленные.

Требования к содержанию:
Если в основной части используется подобранный, путем разумной компиляции, 

материал, то введение, заключение и выводы по главам пишутся полностью 
самостоятельно.  Самостоятельной же является подборка материала по поставленной 
проблеме, которая также оценивается.  Работа должна быть структурно и содержательно 
логична. Проблемы, поставленные во «введении» должны раскрываться в основной части 
и выводы должны быть им адекватны. Темы контрольных работ соответствуют структуре 
изучаемого курса, но касаются проблемных вопросов соответствующих тем. 
Обучающийся имеет возможность выбрать себе тему домашнего контрольного задания.

LMS-платформа
1. Не предусмотрено

5.2.2. Реферат
Примерный перечень тем
1. Основные этапы подготовки к переговорам
2. Стратегия и тактика ведения переговоров
3. Национальные и личностные стили ведения международных переговоров: 

вербальные и невербальные средства самовыражения личности в переговорном процессе
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4. Посредничество в переговорах: задачи посредника, технологии посредничества
Примерные задания
Реферат должен содержать краткий обзор отечественной и зарубежной литературы по 

теме исследования, вывод. Оценивается: новизна реферированного текста, степень 
раскрытия сущности проблемы, обоснованность выбора источников, соблюдение 
требований к оформлению.

Оценивается соответствие плана реферата его теме; соответствие содержания теме и 
плану реферата; полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 
обоснованность способов и методов работы с материалом; умение работать с литературой, 
систематизировать и структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять 
различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 
положения и выводы.

LMS-платформа
1. Не предусмотрено

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Особенности ведения различных видов международных переговоров
2. Понятие дипломатический этикет, деловой этикет
3. Этикет, виды этикета: придворный, воинский, дипломатический, светский, 

служебный, церковный
4. Деловой этикет, его функции и значение на переговорах
5. Правила международной вежливости и символы государственного суверенитета
6. Международный протокол и государственные символы: протокол, дипломатическое 

представительство, консульство, дуайен, агреман, верительные грамоты
LMS-платформа
1. Не предусмотрено

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Воспитание 
поликультурнос
ти и 
толерантности

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
дебатов, 
дискуссий

ПК-8 З-1 Практические/сем
инарские занятия


