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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Организация научных исследований

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 5

2. • Виды аудиторных занятий Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет
Курсовая работа

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Организация научных исследований

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
применять 
фундаментальные 
знания (на 
продвинутом уровне) 
при решении 
теоретических, 
практических или 
исследовательских 
задач

Д-1 - Проявлять 
внимательность и усердие в 
поиске и применении 
фундаментальных знаний
З-1 - Объяснить возможности 
применения фундаментальных 
теоретических положений и 
методологических подходов к 
решению теоретических, 
практических или 
исследовательских задач в 
своей профессиональной 
области
П-1 - Разрабатывать и 
проводить оценку вариантов 
решения теоретических, 
практических или 
исследовательских задач, 
применяя фундаментальные 
теоретические положения, 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Курсовая работа
Практические/семинарские 
занятия
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принципы и методологические 
подходы
У-1 - Самостоятельно выявлять 
проблемные ситуации в своей 
профессиональной области, 
используя фундаментальные 
теоретические положения и 
принципы
У-2 - Определять 
методологические подходы к 
решению теоретических, 
практических или 
исследовательских задач

ОПК-2 -Способен 
объяснять, 
прогнозировать 
явления и процессы, 
выявлять значимые 
проблемы и 
вырабатывать пути их 
решения на основе 
анализа и оценки 
профессиональной 
информации, научных 
теорий и концепций

З-1 - Объяснять природу 
явлений и процессов, методику 
их прогнозирования
З-2 - Изложить методы анализа 
и оценки информации для 
выявления проблем в 
профессиональной области

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Курсовая работа
Практические/семинарские 
занятия

УК-1 -Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

Д-1 - Демонстрировать 
аналитические способности и 
критическое мышление
З-1 - Демонстрировать 
понимание основных методов 
системного подхода и 
критического анализа 
проблемных ситуаций
У-1 - Выявлять проблемные 
ситуации, используя методы 
системного подхода и 
критического анализа
У-2 - Обосновывать выбор 
стратегии для достижения 
поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом 
ограничений, рисков и 
моделируемых результатов
У-3 - Анализировать 
проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы 
ее разрешения

Зачет
Курсовая работа

ПК-3 -Способен 
применять 
комплексный подход 

З-1 - Назвать основные типы 
научных исследований и 
описать их особенности

Зачет
Курсовая работа
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к сбору данных, 
продвинутые методы 
их обработки и 
анализа при решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач, аккумулировать 
данные и работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по вопросам 
управления 
персоналом

З-2 - Идентифицировать 
теоретические и эмпирические 
методы научных исследований
З-5 - Устанавливать тенденции 
развития научных знаний в 
области управления персоналом  
в условиях современных 
социально-экономических 
трансформаций
П-1 - Проектировать и 
реализовывать планы по 
проведению исследований в 
сфере управления 
человеческими ресурсами 
организации
П-2 - Осуществлять научные 
исследования по запросам 
организации
У-5 - Обрабатывать собранные 
данные и интерпретировать их

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– не предусмотрено

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – не 
предусмотрено
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 1.00
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 1,18 50
контрольная работа 1,8 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.40
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Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.60
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

выполнение и защита курсового проекта 1,16 100
Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– 0.00
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – 1.00

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
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обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата
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5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Этапы, методы и принципы проведения фундаментальных и прикладных 

исследований, в том числе междисциплинарного характера.
2. Организация эмпирических исследований в организации по выявленным проблемам 

в сфере управления персоналом
3. Теоретические и эмпирические методы научных исследований, их инструменты.
4. Тенденции развития научных знаний в области управления персоналом в условиях 

современных социально-экономических трансформаций.
5. Основные типы научных исследований и их особенности.
6. Разработка стратегии  проведения фундаментального или прикладного исследования 

на основе командой работы и ожидаемых результатов.
7. Планирование проекта и график реализации, разработка мероприятий по контролю 

его выполнения и оценки результатов проекта.
8. Процесс управления проектом, планирования ресурсов, критерии оценки рисков и 

результатов проектной деятельности.
9. Оценка аналитических отчетов, научных статей, докладов и тезисов на соответствие 

требованиям к их составлению и оформлению.
10. Оценка рисков и результатов проекта на каждом этапе его реализации и 

корректировка проекта в соответствии с критериями, ресурсами и ограничениями.
11. Прогнозирование ожидаемых результатов и возможной сферы их применения в 

зависимости от типа проекта.
12. Методология научного исследования
Примерные задания
Работа с текстом ―Научный эксперимент:
Текст: Для того чтобы осуществить эксперимент, предпринимают
1) выделяют область пространства-времени, ―лабораторию‖. Границы могут быть 

реальными или мысленными; область помещают различные компоненты:
химические элементы, живые существа и прочее, что образует изучаемую систему согласно 

подготовке эксперимента (написанному, как правило,
3) в системе производят возмущения, посылая ей из контролируемых источников 

определенные количества материи или энергии (их природа, количество, скорость, положение 
описываются в протоколе эксперимента};

4) ответы системы фиксируются благодаря приборам, характер и по отношению к ним
уточняются в протоколе позволяет в действительности определить соседствующие понятия: 

наблюдение, исследование, эксперимент.
В (простом) наблюдении специальная система не готовится, она (произвольным или
спонтанным образом) из совокупности природных фактов – элементы (1), (2) и (3), 

структуры экспериментального факта отсутствуют; присутствует лишь элемент (4), сведенный 
до простого зрительного восприятия.
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В исследовании присутствуют (1), (2) и (4), но место контролируемых параметров 
источника возмущения занимает все экспериментальное поле, определяемое элементом (1).

Эксперимент содержит все элементы.
Отсюда также выводится определение экспериментального ―факта.
Является ли он научным фактом? Здесь мы имеем дело с проблемой определения; но я 

склонен думать, что (3) экспериментальный факт может считаться научным фактом в том 
случае, если он удовлетворяет двум

1 Факт должен быть воспроизводимым. Это означает, что протоколы подготовки и 
эксперимента должны быть достаточно подробными и точными, с тем чтобы результат можно 
было воспроизвести в другое время и в других о воспроизводимости факта (при

динамической интерпретации) требует предположения о ―структурной стабильности‖ 
(иначе говоря, ―родовой определенности) образующих его динамик.

2 Факт должен представлять интерес. И это – огромная проблема. Отметим только, что 
интерес может быть или практическим (технологическим), или теоретическим. Практический 
интерес связан с удовлетворением какой-то человеческой потребности (помимо платонической 
потребности в знании и понимании). Том Р. Экспериментальный метод: миф эпистемологов (и 
ученых?) // Вопросы философии. – 1992 – № 6 – С. 108–109.

Вопросы и задания:
1 В чем сущность эксперимента?
2 Покажите сходство и отличия эксперимента от простого наблюдения и исследования.
3 Поясните условия, при которых экспериментальные факты становятся фактами 

научными.
Вывод: все методы научного познания всегда используются в комплексе. Какие и когда 

зависит от особенностей изучаемого объекта и самого исследования. С развитием науки 
развивается и система ее методов, формируется новые приемы и методы исследовательской 
деятельности (компьютерный анализ, построение виртуальных моделей).

Вопросы для обсуждения:
1 Научное исследование его виды и классификация;
2 Основные формы научного знания: факт, теория, гипотеза;
3 Выбор темы исследования, постановка цели и задач;
4 Разработка проблемного поля и проблем исследования;
5 Этапы проведения научного исследования;
6 Методы научного исследования;
7 Подбор научной и научно-популярной литературы;
8 Методы работы с источниками;
9 Презентация исследований.
Вопросы для обсуждения:
1 Наука, ее цели, предмет, основные функции. Классификация наук;
2 Возникновение и становление науки. Научные революции;
3 Роль науки в жизни современного общества. Сциентизм и антисциентизм;
4 Наука и ненаука;
5 Научное знание как система, его структура;
6 Роль науки в образовании и необходимость научной деятельности.
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Современные методы научных исследований
2. Технологии научного поиска
3. Проектирование дизайна исследования
4. Количественные методы исследования
5. Качественные методы исследования
Примерные задания
Выбрать тему и подготовить реферат.
Проблемное задание.
Наука как знание существует само по себе – знание ради знания – это миф или 

реальность?
Напишите эссе (прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции).
Выскажите свои мнение и рассуждения по вопросу проблемного задания и 

предложенному выводу.
Вывод: результат научного познания – научные знания – в большинстве случаев 

используются на практике. Анализ исторического развития науки
показывает, что оно часто опережает время, а результаты находят применение только в 

будущем. Это доказывает значение науки и ее роль в развитии научно-
технического и социального прогресса.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Анализ научной статьи
Примерные задания
Проанализируйте статью в журнале (на ваш выбор).
Этапы анализа научной статьи:
1 Прочтите статью один раз, не записывая ничего. Первое чтение нужно использовать 

для того, чтоб понять общую концепцию материала и получить общее понимание о его 
содержании;

2 Проверьте значение любых терминов или слов, которые вам неясны. Вы должны 
убедиться, что понимаете все данные, прежде чем

3 Попробуйте написать короткое резюме статьи объемом в 3-4 предложения. Если вы 
не сможете сделать этого, то вам, возможно,понадобится перечитать ее заново; статью 
второй раз, чтобы подчеркнуть основополагающие данные. Прочитайте ее медленнее, чем 
в первый раз, и сделайте отметки на полях по ходу чтения;

5 Выделите основные тезисы в статье. Это должен быть главный аргумент, который 
подчеркивает автор или пытается доказать в своем материале. Ваш анализ будет 



11

возвращаться к этому тезису, по мере того, как вы решите насколько успешно автор смог 
убедить свою аудиторию.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Этапы, методы и принципы проведения фундаментальных и прикладных 

исследований, в том числе междисциплинарного характера..
2. Оценка рисков и результатов проекта на каждом этапе его реализации и 

корректировка проекта в соответствии с критериями, ресурсами и ограничениями.
3. Прогнозирование ожидаемых результаты и возможной сферы их применения в 

зависимости от типа проекта.
4. Планирование проекта и график реализации, разработка мероприятий по контролю 

его выполнения и оценки результатов проекта.
5. Процесс управления проектом, планирования ресурсов, критерии оценки рисков и 

результатов проектной деятельности.
6. Организация эмпирических исследований в организации по выявленным проблемам 

в сфере управления персоналом
7. Теоретические и эмпирические методы научных исследований, их инструменты.
8. Основные типы научных исследований и их особенности.
9. Тенденции развития научных знаний в области управления персоналом в условиях 

современных социально-экономических трансформаций.
10. Оценка аналитических отчетов, научных статей, докладов и тезисов на соответствие 

требованиям к их составлению и оформлению.
11. Разработка стратегии стратегии проведения фундаментального или прикладного 

исследования на основе командой работы и ожидаемых результатов
12. Методология научного исследования
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3.2. Курсовая работа
Примерный перечень тем
1. Подготовка литературного обзора по теме диссертационного исследования

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


