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Авторы: 

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Планирование и бюджетирование 
деятельности организаций (предприятий)

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 4

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Планирование и бюджетирование деятельности 
организаций (предприятий)

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-2 -Способность 
осуществлять 
планово-отчетную 
работу организации, 
разработку проектных 
решений, разделов 
текущих и 
перспективных 
планов 
экономического 
развития организации, 
бизнес-планов, смет, 
учетно-отчетной 
документации, 
нормативов затрат и 
соответствующих 
предложений по 
реализации 
разработанных 

З-1 - Охарактеризовать состав и 
содержание различных видов 
планов на макро- и 
микроуровне, основные 
принципы и правила их 
построения
З-2 - Обосновать выбор методов 
для обработки экономических 
данных и составления планов, 
прогнозов, экспертных 
заключений по обоснованию 
хозяйственной, финансовой 
деятельности субъектов
З-3 - Объяснить взаимосвязь и 
взаимовлияние плановых и 
отчетных показателей 
деятельности субъекта с целью 
проведения внутреннего и 

Домашняя работа
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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проектов, планов, 
программ 
обосновывать их и 
представлять 
результаты работы в 
соответствии с 
принятыми 
стандартами

внешнего контроля за 
реализацией планов
З-4 - На основе статистических, 
бухгалтерских, экономических, 
финансовых и других данных 
исследовать социально-
экономические процессы в 
целях прогнозирования 
возможных угроз 
экономической безопасности
П-1 - Подготовить 
информационную основу для 
составления планов 
деятельности субъектов, в том 
числе в области контрольной 
деятельности
П-2 - Обобщать отечественный 
и зарубежный опыт с целью 
совершенствования форм 
финансовой отчетности, 
плановых документов, а также 
инструментов и методов, 
используемых при составлении 
планов субъектов и контроле за 
их исполнением
У-1 - Устанавливать 
последовательность действий в 
ходе составления отчетности и 
реализации основных этапов 
разработки планов 
деятельности, в том числе в 
области финансового контроля
У-2 - С учетом требований 
действующей нормативно-
правовой базы проводить 
расчет различных плановых 
показателей, характеризующих 
деятельность субъекта на 
макро- и микроуровне
У-3 - Формулировать 
рекомендации по 
совершенствованию 
деятельности субъектов на 
макро- и микроуровне
У-4 - Диагностировать и 
выявлять различные факторы, 
влияющие на плановые 
показатели деятельности 
субъекта
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.7

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 6,14 50
тестовые опросы по темам занятий 6,10 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.3
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 6,16 50
самостоятельное решение заданий на занятиях 6,15 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – 

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5
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Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Планирование производственной мощности. План производства и реализации 

продукции предприятия.
2. Планирование материально-технического снабжения и сбыта
3. Планирование численности работающих и средств на его оплату
4. Планирование себестоимости, прибыли и рентабельности
5. Финансовое планирование и бюджетирование
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Планирование показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия
Примерные задания
1. В цехе установлено 10 ведущих аппаратов, часовая производительность каждого 14,4 

шт/час, производство периодическое, 5 раб.дней в неделю, 2 смены по 8 часов. 
Количество праздничных дней в плановом году составит 14. Время простоев в ППР в 
расчете на 1 аппарат 200 час/год. Определить мощность цеха и плановый коэффициент 
использования мощности если планируется произвести 400 т.шт.продукции.

2. Среднесписочная численность ППП цеха обжига в базисном году составила 70 
человек по цеху, а выпуск клинкера – 2300 тыс.т. В планируемом году намечен выпуск 
2400 тыс.т. Под действием различных групп факторов в планируемом году произойдет 
следующее изменение численности ППП: в связи с изменением требований к контролю 
качества клинкера + 3 человека; в связи с автоматизацией работы шламовых питателей, 
транспортеров – 5 человек; внедрение новых графиков сменности, совмещение профессий 
(орг. факторы) – 1 человек;  в связи с действием общезаводских факторов – 1 человек. 
Определить рост производительности труда в планируемом году

3. Годовой объем затрат на производство и реализацию продукции 104 млрд.д.е., объем 
той же продукции в отпускных ценах 110 млрд.д.е. Определить изменение затрат на рубль 
товарной продукции если в базисном году их уровень составил 0,98 д.е. / д.е.

4. По плану предусматривается рост производительности труда на 10 % и повышение 
средней заработной платы на 4 %. Определите изменение себестоимости продукции под 
действием указанных выше факторов суммарно и дифференцированно, а также плановую 
себестоимость, если удельный вес заработной платы в базисной себестоимости 
составляют 10 %, а себестоимость единицы продукции в базовом периоде – 50 руб

5. В связи с планируемой реконструкцией норма расхода ресурса А в плановом периоде 
снизиться с 12 н.е./н.е. до 10 н.е./н.е., определить дополнительный объем денежных 
средств, необходимых для приобретения ресурса А. Планируется увеличить производство 
готовой продукции, индекс объема производства составляет  1,15, объем производства 
продукции в предыдущем периоде составлял 110 тыс.н.е. в год. Планово-заготовительная 
цена на ресурс А составляет 180 д.е./н.е.

Сравнить плановую и базисную потребность в денежных средствах на приобретение 
ресурса.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Разработка финансового плана предприятия
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Примерные задания
В ходе выполнения домашней работы изучаются взаимосвязь и взаимозависимость 

основных разделов плана предприятия и их влияние на финансовый план предприятия, 
базовые методические принципы расчетов ключевых разделов плана.  По результатам 
проведенных расчетов делается вы-вод о целесообразности реализации расчетного 
варианта плана, его влиянии на ключевые экономические показатели деятельности 
организации и его альтернативных вариантах.

Результаты работы представляются в печатном виде в форме сброшюрованной работы. 
Рекомендуемый объем работы 20 – 30 печатных страниц формата А4.

При подготовке домашней работы рекомендуется придерживаться следующей 
структуры работы:

Введение (актуальность темы, цель и задачи работы)

1 Организационно-методические основы финансового планирования (на основе 
учебной литературы)

1.1 Состав и содержание основных разделов финансового плана предприятия.
1.2 Подразделения предприятия, участвующие в составлении текущего плана 

предприятия на год.

2 Разработка финансового плана предприятия (на основе условного расчетного 
примера, по вариантам)

2.1 Расчет плана доходов и расходов и плана денежной наличности на ближайшие год, 
с поквартальным шагом расчёта плановых показателей.

2.2 Оценка основных плановых показателей, характеризующих финансово-
экономическое состояние предприятия за первый год реализации проекта.

2.3 Заключение об экономической целесообразности реализации расчетного плана на 
предприятии, формулировка альтернативных вариантов реализации плана.

Заключение (резюме об изученном материале и его применении)
Список использованных источников

Индивидуальные варианты для расчетов приведены в файле
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Сущность, принципы и методы планирования
2. Внутрифирменное планирование: цели, задачи. Виды планов
3. Понятие и показатели производственной мощности, методика их расчета
4. Профиль и баланс производственной мощности, основные показатели ее 

использования
5. Виды продукции по степени готовности. План производства продукции в 

натуральных единицах
6. Планирование производства продукции в стоимостном выражении
7. Планирование производительности труда
8. Планирование численности работающих
9. Планирование фонда оплаты труда
10. Значение и задачи материально-технического обеспечения и его организация на 

предприятии
11. Разработка плана материально-технического снабжения и определение потребности 

в материальных ресурсах
12. Планирование и организация сбыта продукции на предприятии
13. Роль и значение показателей себестоимости, прибыли и рентабельности
14. Методика расчета снижения себестоимости продукции по статьям калькуляции при 

реализации плановых нововведений
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15. Калькулирование себестоимости продукции. Методы распределения косвенных 
расходов

16. Методика расчета снижения себестоимости по показателю затраты на рубль 
товарной продукции.

17. Планирование и распределения прибыли
18. Планирование рентабельности продукции и производства
19. Состав и содержание финансового плана предприятия
20. Информационное обеспечение разработки бизнес-плана. Состав и содержание 

основных разделов бизнес-плана
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-2 П-2 Домашняя работа
Экзамен


