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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Психологическое обеспечение работы 
с молодежью

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Психологическое обеспечение работы с молодежью

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
анализировать и 
объяснять природу 
явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе критериев 
научного знания с 
использованием 
различных 
методологических и 
теоретических 
подходов

З-1 - Характеризовать основные 
методологические и 
теоретические подходы, 
позволяющие объяснять 
природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной области
П-1 - Самостоятельно, опираясь 
на теоретические и 
методологические подходы, 
составить на основе критериев 
научных знаний 
характеристики явлений и 
процессов для решения задач в 
своей профессиональной 
области.
У-1 - Самостоятельно 
определять основные 
характеристики явлений и 
процессов на основе критериев 
научных знаний, используя 

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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основные теоретические и 
методологические подходы в 
своей профессиональной 
области

ОПК-3 -Способен 
выявлять, 
концептуализировать 
и предлагать 
обоснованные 
решения проблем в 
профессиональной 
деятельности на 
основе знания 
научных теорий, 
концепций, подходов, 
в том числе 
обладающие 
инновационным 
потенциалом

З-2 - Объяснить особенности и 
возможности применения 
основных научных теорий, 
концепций и подходов для 
обоснования решения проблем 
в профессиональной 
деятельности
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде предлагать и 
обосновывать способы решения 
проблем в профессиональной 
деятельности, используя знания 
научных теорий, концепций, 
подходов, в том числе 
обладающих инновационным 
потенциалом
У-2 - Анализировать 
профессиональную область 
деятельности и выявлять 
присущие ей проблемы, их 
причины и суть, используя 
методологию научных теорий и 
концепций

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа и интерпретации 
данных, значимых для своей 
профессиональной области 
задач
П-2 - Проводить, применяя 
методы, сбор и анализ данных, 
характерных для своей 
профессиональной области, и 
представлять их интерпретацию 
в форме научного доклада 
(сообщения)

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-4 -Способность 
разрабатывать  
содержание программ  
и мероприятий по 
работе с молодежью 
по направлениям 
молодежной работы с 
учетом специфики 
основных запросов 

З-1 - Анализировать цели, 
задачи работы специалиста по 
работе с молодежью; 
специфические особенности 
работы с молодёжью в 
образовательных учреждениях, 
на предприятиях и в 
организациях

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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учащейся, 
студенческой, 
работающей 
молодежи в вопросах 
профессионального 
самоопределения, 
досуга, профилактики 
(Организация работы 
с молодежью)

З-2 - Характеризовать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в контексте 
деятельности студенческого 
коллектива
П-5 - Управлять 
коммуникацией с лидерами  
молодежных объединений в 
России и Свердловской области
У-1 - Формулировать цели 
деятельности студенческого 
коллектива, соотносить их с 
личными целями и определять 
пути их реализации через 
разные формы студенческого 
самоуправления и деятельность 
студенческого коллектива

ПК-6 -Способность 
оказывать психолого-
педагогическое 
воздействие на 
молодежь 
(Организация работы 
с молодежью)

З-1 - Анализировать 
психологические особенности 
каждого возрастного этапа 
развития
З-2 - Описать формы и 
принципы самоуправления и 
самоконтроля в коллективе
П-2 - Выбирать подходящие 
приемы и техники, 
необходимые для работы с 
различными категориями 
молодежи
П-3 - Владеть 
психологическими  приемами 
работы с молодежью
П-4 - Управлять конфликтами в 
молодежной среде
У-2 - Идентифицировать 
особенности межкультурного 
взаимодействия в студенческом 
коллективе и определять свою 
позицию с учетом 
социокультурных различий

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине
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1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 3,7 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.4
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

активность на занятиях 3,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах
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Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
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задание)
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Психологические особенности молодости.
2. Контент-анализ и результаты в виде «Психологический портрет» современного 

молодого человека в социальных сетях
3. Путь взросления: новообразования и проблемы молодости. Зрелая личность.
4. Кризисные периоды у молодежи и пути их преодоления
5. Зрелая личность как феномен
6. Психологическая поддержка взрослеющей личности
7. Психоконсультирование
Примерные задания
Обучающийся должен при подготовке к практическому занятию должен изучить 

рекомендованную преподавателем тему и участвовать в дискуссии и беседах со студентами и 
преподавателем, аргументированно отставать свою позицию.

Должен представлять свою домашнюю работу на занятии и отвечать на вопросы 
однокурсников и преподавателя, а также выслушивать сообщения других студентов и задавать 
им вопросы по сути выступления и выражать свое мнение относительно предлагаемых ими 
мероприятий (реалистичность, эффективность и т.д.)
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Прочитать статью Е.Шульман "Нынешнее поколение молодежи" и сравнить данные 

с теорией поколения Z.
2. Диагностика и регуляция психологического состояния. Приемы поддержки 

различных категорий обращений
3. Типовая проблематика современной молодежи разных возрастов
4. Антистрессовые технологии повседневности молодежи
5. Безопасное поведение молодого человека: составить мини-программу для части 

треннга
Примерные задания
Задание:
1. Прочитать статью Е.Шульман "Нынешнее поколение молодежи"
2. Составить письменную работу - сравнение характеристик из статьи с положениями 

теории поколения Z.
3. Представить работу для обсуждения на занятии.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Молодежь как объект и субъект деятельности специалиста по работе с молодежью
2. Поведенческий подход в деятельности специалиста по работе с молодежью
3. Экзистенциальный подход в деятельности специалиста по работе с молодежью
4. Гуманистический подход в деятельности специалиста по работе с молодежью
5. Психодинамическая модель в деятельности специалиста по работе с молодежью, ее 

процесс, цель и главные особенности
6. Работа с сопротивлением и переносом как основные методы работы
7. Методы оказания поддержки молодежи в деятельности специалиста по работе с 

молодежью
8. Типичные проблемы юности: исторически детерминированные, возрастные и 

проблематика актуальности
9. Социальное моделирование в деятельности специалиста по работе с молодежью
10. Метод системного анализа в деятельности специалиста по работе с молодежью
11. Поведенческий контракт. Тренинг ассертивности.
12. Наблюдение и его разновидности в практике специалиста по работе с молодежью
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13. Основные условия изменения личности в процессе совместной работы специалиста 
и молодого человека

14. Фокусирование на поисках смысла как одно из направлений работы в рамках 
деятельности специалиста по работе с молодежью

15. Особенности «входа» в период молодости. Специфика подросткового кризиса, 
критерии выхода из него (застревания в нем)

16. Социальная ситуация и виды развития в период молодости. Взросление как 
психосоциальная проблема

17. Психология ответственности как основного новообразования молодости. 
Психическое содержание молодости как стадии жизни человека по периодизации 
Э.Эриксона

18. Формирование ядерных установок и убеждений. Личностная зрелость или 
инфантилизм – крайние линии психологического развития в молодости

19. Патохарактерологическое развитие в молодости. Акцентуации характера.
20. Методы психоконсультационной помощи молодому человеку. Технологии 

психокоррекции, применяемые специалистом по работе с молодежью.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

деятельность в 
студенческих 
организациях и 
сообществах
деятельность по 
формированию 
ЗОЖ

Технология 
дебатов, 
дискуссий
Технология 
повышения 
коммуникативно
й 
компетентности
Технология 
анализа 
образовательных 
задач

ПК-6 У-2
П-4

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


