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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Экономический анализ в оценке 
стоимости  бизнеса

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Экономический анализ в оценке стоимости  бизнеса

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-1 -Способен 
применять 
современные техники 
и методики сбора 
данных, продвинутые 
методы их обработки 
и анализа, в том числе 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 
системы, при решении 
управленческих и 

З-1 - Знать современные 
техники и методики сбора 
данных для решения 
управленческих и 
исследовательских задач
П-1 - Осуществлять оценку 
состояния и выявлять 
тенденции развития процессов 
и явлений, используя 
собранные и 
проанализированные данные 
для решения управленческих и 
исследовательских задач

Домашняя работа
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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исследовательских 
задач

У-1 - Уметь применять 
продвинутые методы обработки 
и анализа данных, в том числе 
используя  интеллектуальные 
информационно-аналитические 
системы при решении 
управленческих и 
исследовательских задач

ПК-8 -Способен 
оценивать стоимость 
на основе затратного, 
доходного, 
сравнительного 
подходов 
имущественных 
комплексов 
организации или его 
части как 
обособленного 
имущества 
действующего 
бизнеса

З-1 - Характеризовать 
экономическое и юридическое 
содержание и сущность 
основных понятий оценки 
имущественных комплексов 
организации или его части как 
обособленного имущества 
действующего бизнеса
З-2 - Интерпретировать 
стандарты и правила оценки 
имущественных комплексов 
организации или его части как 
обособленного имущества 
действующего бизнеса и 
подходы к их проведению
П-1 - Иметь навыки анализа 
информации о состоянии 
имущественных комплексов 
организации или его части как 
обособленного имущества 
действующего бизнеса
У-1 - Выявлять основные 
особенности (характеристики) и 
ценообразующие факторы 
имущественных комплексов 
организации или его части как 
обособленного имущества 
действующего бизнеса

Домашняя работа
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5
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Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 15 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах
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Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
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1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Методика анализа интенсификации производства.
2. Анализ производства и реализации продукции.
3. Анализ использования основного капитала.
4. Анализ использования материальных ресурсов предприятия.
5. Анализ использования трудовых ресурсов.
6. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг).
7. Анализ и оценка имущественного и финансового положения предприятия .
8. Анализ финансовых (экономических) результатов.
9. Анализ показателей рентабельности .
10. Анализ эффективности деятельности предприятия.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый
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5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Выполнение сравнительного и структурно-динамического анализа прибыли 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
2. Расчет эффективности использования материальных ресурсов.
3. Расчет эффективности использования трудовых ресурсов.
4. Расчет анализа фонда рабочего времени.
Примерные задания
1. Собственные оборотные средства-это:
1) собственный капитал + долгосрочные пассивы - внеоборотные активы
2) запасы + дебиторская задолженность
3) запасы+НДС+дебиторская задолженность + денежные средства
2.  Если сумма денежных средств равна 11 800, сумма дебиторской задолженности 

равна 120 200, сумма краткосрочных пассивов равна 340 600,то коэффициент абсолютной 
ликвидности равен:

1) 0.034
2) 0.388
3) 0.025

3. Коэффициент концентрации собственного капитала(коэффициент автономии) 
показывает:

1) долю владельцев предприятия в общей сумме средств, вложенных в его деятельность
2) какая часть собственного капитала используется для финансирования текущей 

деятельности, а какая капитализирована
3) сколько заемных средств приходится на один рубль собственного капитала
5. Производительность труда - это
1) отношение выручки от реализации к среднесписочной численности
2) отношение среднесписочной численности к выручке от реализации
3) отношение суммы внеоборотных активов к среднесписочной численности
4) отношение выручки от реализации к сумме внеоборотных активов
5. Рентабельность собственного капитала - это:
1) отношение выручки от реализации к собственному капиталу
2) отношение собственного капитала к выручке от реализации
3) отношение чистой прибыли к собственному капиталу
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Анализ производства и реализации продукции.
2. Анализ использования трудовых ресурсов.
3. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг).
Примерные задания
Тарифная ставка рабочего VI разряда составляет 250 руб./ч. Продолжительность 

рабочего дня – 8 ч. Количество рабочих дней в месяце – 22. Норма выработки – 50 деталей 
за смену. Фактическая выработка за месяц – 1200 деталей.
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Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 15 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 58 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,1 % от сдельного заработка 

за каждый процент превышения нормы выработки);
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,4).
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Традиционные методы обработки информации. Показатели, используемые в 

сравнительном анализе.
2. Методика факторного анализа. Виды факторных моделей.
3. Методика комплексной оценки интенсификации производства.
4. Методика анализа производства и реализации продукции.
5. Методы оценки выполнения плана по ассортименту.
6. Методика анализа эффективности использования основных производственных 

фондов.
7. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. Факторная модель 

материалоемкости.
8. Методика анализа затрат на производство и реализацию продукции по статьям 

калькуляции.
9. Методика прибыли предприятия от реализации продукции.
10. Методика анализа рентабельности капитала  и рентабельности продукции (формула 

Дюпона).
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


