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Авторы: 
• Будник Александр Иванович, Старший преподаватель, информационных 

технологий и автоматизации проектирования

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  MES, ERP-системы

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ MES, ERP-системы

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-4 -Способен 
разрабатывать 
элементы технических 
объектов, систем и 
технологических 
процессов с учетом 
экономических, 
экологических, 
социальных 
ограничений

Д-1 - Проявлять 
самостоятельность и творчество 
при решении поставленной 
задачи
З-1 - Описать области 
фундаментальных, 
общеинженерных и других 
наук, освоенных за время 
обучения, знания которых 
используются при разработке 
заданных элементов 
технических объектов, систем и 
технологических процессов с 
учетом экономических, 
экологических, социальных 
ограничений
З-2 - Изложить основные 
принципы разработки 
элементов технических 
объектов, систем и 
технологических процессов

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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П-1 - Выполнить разработку 
заданного элемента 
технических объектов, систем и 
технологических процессов с 
учетом экономических, 
экологических, социальных 
ограничений
У-1 - Оценить взаимосвязь 
разрабатываемого элемента с 
техническим объектом, 
системой или технологическим 
процессом в целом
У-3 - Использовать 
информационные технологии 
для моделирования, расчета и 
проектирования элемента 
технического объекта, системы 
или технологического процесса

ОПК-5 -Способен 
разрабатывать, 
оформлять и 
использовать 
техническую 
проектную и 
эксплуатационную 
документацию в 
соответствии с 
требованиями 
действующих 
нормативных 
документов

Д-1 - Проявлять развитые 
коммуникационные умения при 
согласовании разработанной 
документации со 
стейкхолдерами
З-1 - Классифицировать 
основные виды и формы 
организационно-технической и 
проектной документации, 
используемые в области 
профессиональной 
деятельности
З-2 - Характеризовать 
назначение основных 
нормативно-правовых и 
нормативно-технических 
документов, 
регламентирующих 
профессиональную 
деятельность
З-3 - Кратко изложить 
возможности пакетов 
прикладных программ, 
освоенным за время обучения, 
для разработки и оформления 
технической, проектной 
эксплуатационной 
документации
П-1 - Оформлять и 
согласовывать техническую 
проектную и эксплуатационную 
документацию

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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П-2 - Контролировать 
соответствие разрабатываемой 
документации действующим 
нормативным требованиям
П-3 - Выполнять задания в 
области профессиональной 
деятельности, следуя 
требованиям технической 
проектной и эксплуатационной 
документации
У-1 - Определить необходимый 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности набор 
технической проектной и 
эксплуатационной 
документации
У-2 - Учитывать требования 
основных нормативных 
документов и справочные 
данные при разработке и 
оформлении технической, 
проектной и эксплуатационной 
документации в области 
профессиональной 
деятельности
У-3 - Применять современные 
компьютерные технологии для 
подготовки технической, 
проектной и эксплуатационной 
документации в соответствии с 
действующими нормативными 
требованиями

ПК-2 -Способен 
разрабатывать ИТ-
решения, включая 
компоненты 
системных 
программных 
продуктов, выполнять 
модификацию, 
интеграцию 
программных 
модулей, компонент, 
интеграционных 
решений в 
машиностроении с 
использованием 
графического дизайна 
интерфейсов и 
визуализации данных

З-2 - Изложить теоретические 
положения и методы создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы.
З-5 - Сделать обзор принципов, 
технологий, средств, методов, 
стандартов, используемых для 
создания (модификации) и 
сопровождения 
интеграционных решений
П-2 - Выполнять работы и 
управлять работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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организационного управления и 
бизнес-процессы.
П-5 - Выполнять работы по 
созданию (модификации) и 
сопровождению 
интеграционных решений.
У-2 - Устанавливать 
последовательность действий 
для создания (модификации) и 
сопровождения ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы.
У-5 - Определять 
последовательность действий 
по созданию (модификации) и 
сопровождению 
интеграционных решений

ПК-11 -Способен 
осуществлять 
тактическое 
управление 
процессами: 
планирования и 
организации 
производства, 
процессами 
организации сетей 
поставок 
машиностроительной 
продукции на уровне 
структурного 
подразделения с 
использованием 
информационных и 
телекоммуникационн
ых технологий

З-1 - Определять методы и 
характеристики, используемые 
для решения задач организации 
сетей поставок и тактического 
управления процессами 
организации сетей поставок
П-1 - Выполнять отдельные 
задачи для тактического 
управления процессами 
организации сетей поставок 
машиностроительной 
продукции на уровне 
структурного подразделения 
организации (отдела, цеха).
У-1 - Обосновывать выбор 
методов решения типовых 
задач организации сетей 
поставок и тактического 
управления процессами 
организации сетей поставок с 
учетом опыта рациональной 
организации сетей поставок 
машиностроительной 
продукции, современных 
методов организации 
машиностроительного 
производства и возможностей 
передовых 
машиностроительных 
технологий.

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

ПК-13 -Способен 
разработать 

З-1 - Дать описание основ 
теории систем и системного 

Зачет
Лекции
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автоматизированную 
систему, разработать 
АСУП

анализа, методов, 
используемых проектировании 
АСУП.
П-1 - Проводить 
проектирование отдельных 
элементов и подсистем АСУП с 
учетом передового опыта 
разработки и внедрения АСУП.
У-1 - Обосновывать выбор 
приемов, методов и способов 
решения задач по 
проектированию АСУП.

Практические/семинарские 
занятия
Реферат

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 7,16 60
активность на лекциях 7,16 40
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

выполнение заданий на практических занятиях 7,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.
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Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)
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5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Обзор основных бизнес-процессов предприятия.
2. Планирование проекта автоматизации. Внедрение ERP-систем
3. Процесс закупок на предприятии. Методы и средства автоматизации.
4. Логистические процессы на предприятии. Методы и средства автоматизации.
5. Производственные процессы на предприятии, себестоимость продукции. Основные 

принципы планирования производства, процедура MRP
6. Финансовый анализ и планирование на предприятии. Методы и средства 

автоматизации.
7. Функции MES – систем на предприятии.
8. Интеграция ERP и MES – систем. Основные информационные потоки.
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Реферат
Примерный перечень тем
1. Принципы формирования нормативной системы производства в ERPсистеме.
2. Технология объемно-календарного планирования с использованием 

инструментовERP системы.
3. Технология посменного планирования с использованием инструментов ERPсистемы.
4. Технология оперативного управления производством с использованием 

инструментов ERPсистемы.
5. Технология анализа деятельности производственного предприятия с использованием 

отчетов.
6. Основные функции MES систем.
7. Взаимосвязь систем уровней MES и ERP.
8. Возможности ERP систем.
9. Основные компоненты ERP систем.
10. Модели,объекты и процессы ERP систем.
11. Возможности создания запросов и отчетов в ERPсистемах.
12. Назначение, структура, функциональные возможности MES системы.
13. Способы интеграции MES и ERP систем.
Примерные задания
Подготовить разделы реферата с представлением доклада и обсуждением на 

семинарских занятиях  о проблемах интеграции ERP и MES-систем для построения 
единой системы управления предприятием, об уровнях систем автоматизации, задачах по 
интеграции систем различных уровней.

В реферат входит два раздела:
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1. Применение ERP-систем для автоматизации бизнес-процессов предприятия
2. Интеграция систем уровней MES и ERP
Оценка выставляется на основе следующих факторов: уровень эрудированности автора 

по изученной теме (современность и своевременность рассмотренной проблемы, степень 
знакомства автора работы с актуальным состоянием изучаемой проблематики, полнота 
цитирования источников, степень использования в работе результатов исследований и 
установленных научных фактов); личные заслуги автора реферата (дополнительные 
знания, использованные при написании работы, которые получены помимо 
образовательной программы, новизна поданного материала и рассмотренной проблемы, 
уровень владения тематикой и научное значение исследуемого вопроса); характер 
реферата (логичность подачи материала, грамотность автора, правильное оформление 
работы, соответствие реферата всем стандартным требованиям).

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Какие уровни управления существуют на современном предприятии.
2. Элементы информационной системы управления.
3. Уровни трехслойной архитектуры ERP-системы
4. Определение ERP-системы.
5. Функции ERP-систем.
6. Примеры отечественныхERP-систем.
7. Преимущества внедрения ERP-системы на предприятии.
8. Определение MES–системы
9. Функции MES-систем.
10. Интеграция систем уровней ERPи MES.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
ОПК-4 Д-1

Профессиональн
ое воспитание

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности
Технология 
самостоятельной 
работы

ОПК-5 Д-1
Зачет
Лекции
Практические/сем
инарские занятия
Реферат
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