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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Управление таможенной 
деятельностью

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Управление таможенной деятельностью

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-5 -Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационн
ого, 
межведомственного и 
межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского 
общества, 
образовательными 
организациями, СМИ 
с учетом запросов 
клиентов, партнеров, 
других субъектов для 

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
ответственность, стремление к 
выстраиванию партнерского 
взаимодействия
З-1 - Изложить основные 
принципы и формы 
внутриорганизационного, 
межведомственного и 
межсекторного взаимодействия 
с учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов 
для эффективного решения 
профессиональных задач
З-2 - Характеризовать роль и 
механизм межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства в достижении 

Домашняя работа
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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эффективного 
решения 
профессиональных 
задач

целей организации и решении 
профессиональных задач
П-1 - Работая в команде, 
спланировать процесс 
поэтапного взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского 
общества, образовательными 
организациями, СМИ в целях 
эффективного решения 
профессиональных задач
П-2 - Решать поставленные 
задачи, относящиеся к области 
профессиональной 
деятельности, используя 
различные формы 
межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства
У-1 - Самостоятельно 
определять субъектов 
взаимодействия и социального 
партнерства с учетом 
специфики профессиональной 
деятельности
У-2 - Обосновать 
целесообразность выбора форм 
межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства для решения 
профессиональных задач с 
учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов

ОПК-9 -Способен к 
разработке, 
внедрению, контролю, 
оценке и 
корректировке 
методов и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
ответственность, 
инновационное мышление
З-1 - Различать основные 
методы и приемы 
осуществления 
профессиональной 
деятельности
З-2 - Характеризовать основные 
принципы, особенности и 
требования к процессу 
разработки, внедрения, 
контроля, оценки и 
корректировки методов и 
приемов осуществления 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
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профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять план 
поэтапного процесса 
разработки, внедрения, 
контроля и оценки 
инновационных методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности, в том числе в 
команде в рамках проекта, в 
соответствии с требованиями
У-1 - Анализировать 
существующие методы и 
приемы осуществления 
профессиональной 
деятельности и выявлять 
необходимость их 
корректировки или разработки 
и внедрения инновационных 
методов и приемов
У-2 - Оценивать процесс 
разработки, внедрения, оценки 
и корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности на соответствие 
требованиям

ПК-17 -Способен 
применять знания в 
сфере экономики и 
управления 
анализировать 
потенциал и 
тенденции развития 
российской и мировой 
экономки для 
решения 
практических и (или) 
исследовательских 
задач в 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Охарактеризовать систему 
управления деятельностью 
таможни (таможенного поста) и 
их структурных подразделений
З-2 - Охарактеризовать место и 
роль системы таможенных 
органов в структуре 
государственного управления
З-3 - Охарактеризовать порядок 
формирования 
организационных и 
управленческих структур 
таможен (таможенных постов)
З-4 - Описать организацию 
контроля деятельности 
подразделений, групп 
сотрудников, служащих и 
работников
П-1 - Иметь опыт организации 
сбора информации для 
управленческой деятельности, 
оценки эффективности 
деятельности таможни 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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(таможенного поста) и их 
структурных подразделений, 
анализа качества 
предоставляемых услуг
У-1 - Организовывать сбор 
информации для 
управленческой деятельности, 
оценивать эффективность 
деятельности таможни 
(таможенного поста) и их 
структурных подразделений, 
анализировать качество 
предоставляемых услуг
У-2 - Осуществлять подготовку 
и выбор решений по 
управлению деятельностью 
таможни (таможенного поста) и 
их структурных подразделений; 
разрабатывать и организовать 
осуществление мероприятий по 
совершенствованию системы 
управления государственными 
и муниципальными финансами
У-4 - Разрабатывать программы 
развития таможни 
(таможенного поста) и 
организовывать планирование 
деятельности их структурных 
подразделений
У-5 - Принимать решения по 
вопросам организации 
управления и 
совершенствования 
деятельности финансово-
налоговых, 
внешнеэкономических служб и 
иных подразделений 
хозяйствующих субъектов по 
вопросам налогового и 
таможенного производства с 
учетом нормативно-правовых, 
административных и иных 
ограничений
У-6 - Организовывать 
межведомственное 
взаимодействие при решении 
комплексных экономических 
задач
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 1

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 7,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – не предусмотрено
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 7,16 68
подготовка устных  докладов по темам занятий 7,16 32
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
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Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 
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Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Структура Федеральной таможенной службы Российской Федерации (ФТС России)
2. Типовые структурные подразделения таможенных органов Российской Федерации
3. Прохождение службы в таможенных органах РФ (ТО РФ)
4. Организация деятельности структурных подразделений таможенных органов, их 

взаимодействие
5. Обработка информации посредством автоматизированных информационных систем 

ФТС России и ее анализ
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Управление в таможенных органах (выполняется в форме тестовых заданий)
Примерные задания
1. Функция управления таможенной деятельностью включает в себя управление:
а) финансовой деятельностью и управление бухгалтерской деятельностью
б) кадровой, трудовой деятельностью и социальным обеспечением, а также психолого-

педагогической деятельностью
в) таможенным контролем, правоохранительной деятельностью, экономической 

деятельностью, статистической деятельностью, а также деятельностью по научно-
техническому развитию таможенного дела

2. Под организационной структурой таможенного органа следует понимать:
а)  задача успешного осуществления таможенного дела, которая возлагает на 

таможенные органы обязанности разрабатывать и внедрять в практику своей деятельности 
прогрессивные таможенные технологии, проводить кадровую политику, направленную на 
обеспечение таможенной службы высококвалифицированными специалистами и 
оптимизацию ее организационной структуры и т.д

б) совокупность структурных подразделений, составляющих таможенный орган, 
порядок их соподчиненности, а также формы распределения между ними функций и 
полномочий

в) мероприятия, направленные на изменение структуры, расширение и укрепление 
системы таможенных органов (оптимизация их количества и мест нахождения), 
совершенствование организации и функционирования таможенных органов, укрепление 
кадрового потенциала таможенных органов и социального статуса их сотрудников

3. Федеральная таможенная служба находится в ведении:
а)  Президента РФ
б)  Министерства экономического развития и торговли РФ
в)  Правительства РФ
г) Министерства Финансов РФ
4. Система управления таможенными органами включает следующие компоненты:
а) Руководители и должностные лица Федеральной таможенной службы;
б) Федеральная таможенная служба и ее структурные подразделения;
в) Участники ВЭД
5. Процесс управления таможенной деятельностью это –
а) принятие управленческих решений на всех ступенях иерархической лестницы;
б) совокупность всех звеньев управления таможенных органов;
в) руководство деятельностью любого подразделения таможенного органа
6. Структура системы управления таможенных органов имеет вид:
а) иерархичный;
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б) линейный;
в) последовательный
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Сравнительный анализ деятельности таможенной службы РФ и зарубежных стран 

(на примере одной из стран по выбору студента).
Примерные задания
Домашняя работа выполняется письменно и должна соответствовать следующим 

требованиям и критериям:
1. Работа включает в себя подготовку обзора литературы и интернет сайтов по тематике 

домашней работы
2. Домашняя работа состоит из введения, основной части, заключения и списка 

использованных источников.
3. Во введении обосновывается актуальность темы и формулируются цель и задачи 

работы.
4. Основная часть работы должна включать: полное наименование таможенной службы 

рассматриваемых государств; ведомственная подчиненность службы; история создания 
службы; функции и полномочия; современная организационная структура; правила и 
условия прохождения службы; деятельность службы и ее результаты за последние 1-3 
года; интересные факты из деятельности службы; другая информация о деятельности 
службы.

6. В заключении приводится сравнительный анализ особенностей организации работы 
в таможенной службе РФ и выбранной страны.

7. Домашняя работа должна быть оформлена в соответствии с требованиями ГОСТ и 
внутренними нормативными документами университета.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Понятие об управлении. Общая характеристика.
2. Структура таможенных органов РФ.
3. Основные функции таможни и таможенного поста.
4. Методы управления. Общая характеристика.
5. Планирование в таможенных органах.
6. Цель и задачи управления таможенной деятельностью
7. Процессный подход к принятию решений в центральном аппарате ФТС России
8. Организационно-штатная структура таможен
9. Планы и отчеты работы структурных подразделений таможенных органов
10. Документационное обеспечение управленческой деятельности в таможенных 

органах
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11. Порядок исполнения поручений, работа с обращениями граждан и организаций в 
ФТС России

12. Характеристика показателей эффективности деятельности таможенных органов
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-17 У-2 Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа


