
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Институциональная поддержка государственной молодежной политики

Код модуля Модуль
1157653(1) Организационное и правовое обеспечение работы 

с молодежью 

Екатеринбург



2

Оценочные материалы составлены автором(ами):  

№ п/п Фамилия, имя, 
отчество

Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Санников Максим 
Николаевич

без ученой 
степени, без 

ученого звания

преподават
ель

кафедра организации 
работы с молодежью

2 Гущин Олег 
Васильевич

кандидат 
социологических 
наук, без ученого 

звания

Доцент организации работы с 
молодежью

Согласовано:

Управление образовательных программ С.А. Иванченко



3

Авторы: 
• Санников Максим Николаевич, преподаватель, кафедра организации работы 

с молодежью

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Институциональная поддержка 
государственной молодежной политики

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 

• Научный доклад/доклад • 1 

4. • Текущая аттестация

• Собеседование/устный 
опрос

• 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Институциональная поддержка государственной 
молодежной политики

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-3 -Способен 
планировать и 
проводить 
фундаментальные или
 прикладные 
исследования, в том 
числе в 
междисциплинарных 
областях, 
самостоятельно 
формулировать 
научные гипотезы, 
проверять их 
достоверность и 
представлять 

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения, организаторские 
умения, умение работать в 
команде
З-1 - Сделать обзор методов и 
принципов проведения 
фундаментальных и 
прикладных исследований, в 
том числе междисциплинарного 
характера
З-2 - Различать принципы 
формулирования научных 
гипотез, проверки их 
достоверности

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
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результаты 
исследований в 
виде аналитических 
отчетов, научных 
статей, докладов и 
тезисов на 
конференциях, 
научных 
симпозиумах, 
семинарах, круглых 
столах

З-3 - Перечислить нормативные 
документы, содержащие 
требования к составлению и 
оформлению аналитических 
отчетов, научных статей, 
докладов и тезисов
П-1 - Вырабатывать стратегии 
проведения фундаментального 
или прикладного исследования, 
в том числе 
междисциплинарного 
характера, включая стратегии 
командной работы и стратегии 
представления результатов 
исследования
П-2 - Оформить аналитический 
отчет, доклад по 
фундаментальному или 
прикладному исследованию в 
соответствии с нормативными 
требованиями
У-1 - Самостоятельно 
определять этапы проведения 
фундаментального и 
прикладного исследования, в 
том числе междисциплинарного 
характера
У-2 - Формулировать 
результаты исследований для 
подготовки аналитических 
докладов, научных статей, 
докладов и тезисов на 
конференциях, научных 
симпозиумах, семинарах, 
круглых столах
У-3 - Оценивать аналитические 
отчеты, научные статьи, 
доклады и тезисы на 
соответствие требованиям к их 
составлению и оформлению

ОПК-1 -Способен 
применять 
фундаментальные 
знания (на 
продвинутом уровне) 
при решении 
теоретических, 
практических или 
исследовательских 
задач

Д-1 - Проявлять 
внимательность и усердие в 
поиске и применении 
фундаментальных знаний
З-1 - Объяснить возможности 
применения фундаментальных 
теоретических положений и 
методологических подходов к 
решению теоретических, 
практических или 
исследовательских задач в 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
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своей профессиональной 
области
П-1 - Разрабатывать и 
проводить оценку вариантов 
решения теоретических, 
практических или 
исследовательских задач, 
применяя фундаментальные 
теоретические положения, 
принципы и методологические 
подходы
У-1 - Самостоятельно выявлять 
проблемные ситуации в своей 
профессиональной области, 
используя фундаментальные 
теоретические положения и 
принципы
У-2 - Определять 
методологические подходы к 
решению теоретических, 
практических или 
исследовательских задач

ОПК-2 -Способен 
объяснять, 
прогнозировать 
явления и процессы, 
выявлять значимые 
проблемы и 
вырабатывать пути их 
решения на основе 
анализа и оценки 
профессиональной 
информации, научных 
теорий и концепций

Д-1 - Демонстрировать 
нестандартное мышление для 
решения профессиональных 
задач
З-1 - Объяснять природу 
явлений и процессов, методику 
их прогнозирования
З-2 - Изложить методы анализа 
и оценки информации для 
выявления проблем в 
профессиональной области
З-3 - Описать основные 
способы и пути решения 
проблем и задач в своей 
профессиональной области, 
опираясь на научные теории и 
концепции
П-1 - Готовить аналитические 
материалы или отчеты, 
отражающие результаты 
прогнозирования явлений и 
процессов, значимых проблем 
для своей профессиональной 
области на основе оценки 
профессиональной 
информации, научных теорий и 
концепций
У-1 - Самостоятельно выявлять 
значимые проблемы и 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
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определять причины и 
следствия явлений и процессов, 
используя методы 
прогнозирования, анализа и 
оценки профессиональной 
информации
У-2 - Определять способы и 
оценивать альтернативные пути 
решения проблем в 
профессиональной области с 
использованием научных 
теорий и концепций, методики 
прогнозирования

УК-1 -Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

Д-1 - Демонстрировать 
аналитические способности и 
критическое мышление
З-1 - Демонстрировать 
понимание основных методов 
системного подхода и 
критического анализа 
проблемных ситуаций
З-2 - Определять этапы 
разработки стратегии действий, 
в том числе в цифровой среде,  
и методы решения проблемных 
ситуаций
П-1 - Использовать 
эффективные стратегии 
действий для решения 
проблемной ситуации, в том 
числе в цифровой среде,  с 
учетом оценки ограничений, 
рисков и моделируемых 
результатов
П-2 - Использовать методы 
критического анализа и 
системного подхода  в 
разработке стратегии действий 
для решения проблемных 
ситуаций, в том числе в 
цифровой среде
У-1 - Выявлять проблемные 
ситуации, используя методы 
системного подхода и 
критического анализа
У-2 - Обосновывать выбор 
стратегии для достижения 
поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом 
ограничений, рисков и 
моделируемых результатов

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
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У-3 - Анализировать 
проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы 
ее разрешения

ПК-2 -Способен 
проводить 
социальную 
экспертизу 
результатов 
исследований, 
управленческих 
решений и 
нормативных 
документов в сфере 
молодежной политики

З-3 - Анализировать цели, 
задачи государственной 
молодежной политики
З-4 - Определять основные 
нормативные документы по 
реализации государственной 
молодежной политике в РФ
П-2 - Анализировать и 
обрабатывать информацию по 
темам, касающимся молодежи
П-3 - Выделять суть и главное 
из общего числа возможных 
решений проблем
У-2 - Определять необходимые 
цели и задачи организации 
работы с молодежью в 
зависимости от ее возрастных и 
социальных особенностей
У-3 - Различать источники и 
систему поиска необходимой 
информации для работы 
специалиста по работе с 
молодежью

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 1,5 50
собеседование 1,8 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
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Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

доклад 1,4 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 
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Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 

Неудовлетворитель
но 

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)
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имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

(менее 40 баллов)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Взаимодействие с информационными системами в сфере молодежной политики 

(ФГАИС "Молодежь России", ЕИС "Dobro.ru")
2. Другое дело и иные проекты АНО "Россия - страна возможностей"
3. Подведомственные учреждения Федерального агентства по делам молодежи
4. Руководитель или сотрудник в ранге начальника структурного подразделения 

федеральных учреждений, подведомственных ФАДМ
5. Руководитель регионального органа по молодежной политике или регионального 

учреждения
6. Крупные международные, федеральные, окружные или межрегиональные события в 

сфере молодежной политики
7. Всероссийский конкурс молодежных проектов
8. Система молодежной политики в субъектах Российской Федерации
Примерные задания
Актуализировать информацию во ФГААИС "Молодежь России" и ЕИС "Добро.ру":
ФГАИС "Молодежь России" (https://myrosmol.ru/):
Обновить фотографию согласно требованиям МВД
Заполнить всю информацию во всех вкладках, включая выбор всех направлений во вкладке 

"Деятельность"
Верифицировать страницу через госуслуги

Обратите внимание: если на госуслугах не прописан адрес фактического проживания, то 
после верификации эти поля будут не заполнены. В этом случае следует заполнить 
информацию на госуслугах, а затем перезайти в систему.

ЕИС "Добро.ру" (https://dobro.ru/):
Обновить фотографию.
Выбрать направления.
Связать с ФГАИСом и госуслугами.
Выбрать "Готов помогать" на вкладке Министерства образования и молодежной политики 
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Свердловской области: https://dobro.ru/organizations/10036249/info
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Вводный тест
2. Итоги реализации молодежной политики
3. Мониторинг реализации молодежной политики
4. Управление в сфере молодежной политики
5. Кадровая политика в сфере молодежной политики
Примерные задания
Выберите правильный вариант ответа:
Сколько критериев СКП предусмотрено в 2022 году:
85
86
100
92
Выберите правильный вариант ответа:
В какой группе регионов по СКП находится Свердловская область:
X
Y
Z
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Научный доклад/доклад
Примерный перечень тем
1. Презентация о деятельности молодежного объединения на выбор
Примерные задания
Презентация на тему из перечня или свою тему, обсужденную с преподавателем.
Требования к презентации:
1. Название объединения
2. Краткая историческая справка
3. Основные направления деятельности объединения, их корреляция с направлениями 

молодежной политики из 489-ФЗ
4. Результаты деятельности объединения в целом или за предыдущий отчетный период.
5. Планы деятельности объединения.
Оформление презентации в соответствии с требованиями брендбука
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Собеседование/устный опрос
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Примерный перечень тем
1. Субъекты и объекты государственной молодёжной политики. Принципы 

государственной молодёжной политики. Приоритетные направления государственной 
молодёжной политики, механизмы реализации.

2. Федеральное агентство по делам молодежи. Иные федеральные органы 
исполнительной власти, являющиеся субъектами молодежной политики. Всероссийские 
общественные и молодежные объединения.

3. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации, уполномоченные 
в сфере молодежной политики. Иные органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, являющиеся субъектами молодежной политики. Общественные и 
молодежные организации регионов.

4. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации, уполномоченные 
в сфере молодежной политики. Иные органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, являющиеся субъектами молодежной политики. Общественные и 
молодежные организации регионов.

5. Органы местного самоуправления. Местные общественные и молодежные 
организации и объединения.

6. Иные органы и организации, в том числе объединения юридических лиц, 
работодателей, профессиональные союзы и их объединения, институты гражданского 
общества, редакции средств массовой информации, а также граждане, в том числе 
индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере молодежной 
политики.

Примерные задания
Опишите структуру управления и источники ресурсного обеспечения деятельности 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи "Движение 
первых"

В чем заключается значение заседания Государственного Совета Российской 
Федерации 22 декабря 2022 года на дальнейшее развитие молодежной политики?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Реализация какой программы, содержащей мероприятия по реализации прав 

молодежи, координируется Федеральным агентством по делам молодежи?
2. Какие нормативные акты приняты в РФ для регулирования основ деятельности 

молодежных объединений?
3. Какие существуют принципы реализации государственной молодежной политики?
4. Какие существуют приоритеты государственных интересов в отношении молодежи?
5. Каковы полномочия федеральных органов государственной власти в области 

государственной молодежной политики в Российской Федерации?
6. Какова компетенция органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации по реализации ГМП?
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7. Каково участие молодых граждан в формировании и реализации государственной 
молодежной политики в Российской Федерации?

8. Какие вопросы ГМП в РФ, относятся к совместному ведению Российской Федерации 
и субъектов Российской Федерации?

9. Через какой орган Федеральное агентство по делам молодежи реализует 
законотворческую функцию по вопросам патриотического воспитания?

10. Реализация какой программы, содержащей мероприятия по реализации прав 
молодежи и патриотического воспитания граждан, координируется Федеральным 
агентством по делам молодежи?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


