
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Основы инклюзивного взаимодействия

Код модуля Модуль
1163634(1) Спортивно-оздоровительный сервис и туризм 

Екатеринбург



2

Оценочные материалы составлены автором(ами):  

№ п/п Фамилия, имя, 
отчество

Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Серова Нина 
Борисовна

кандидат 
педагогических 

наук, доцент

Заведующи
й кафедрой

сервиса и 
оздоровительных 

технологий

Согласовано:

Управление образовательных программ С.А. Иванченко



3

Авторы: 
• Серова Нина Борисовна, Заведующий кафедрой, сервиса и оздоровительных 

технологий

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Основы инклюзивного 
взаимодействия

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Основы инклюзивного взаимодействия

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-8 -Способен 
разрабатывать и 
применять 
современные 
сервисные технологии 
в процессе 
предоставления услуг, 
соответствующих 
требованиям 
потребителей

З-3 - Перечисляет правила 
обслуживания лиц с учетом 
различных социальных 
категорий
П-3 - Моделирует 
альтернативные модели 
поведения потребителей
У-2 - Определяет оптимальные 
методы обслуживания

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-9 -Способен 
выявлять и 
анализировать 
сведения о 
потребностях 
населения в 
туристско-
рекреационных 

З-1 - Описывает 
организационную структуру 
профессиональной 
деятельности в сфере 
санаторно- курортного 
профиля, рекреации, туризма и 
выставочной деятельности

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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услугах для выбора 
стратегии и методов 
функционально-
территориальной 
организации туризма

З-2 - Определяет величину 
нагрузок, адекватную 
психофизическим 
возможностям индивида в 
различных 
климатогеографических 
условиях мест проведения 
занятий и мероприятий по 
циклам различной 
продолжительности
П-2 - Предлагает правила 
обслуживания лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья
П-3 - Предлагает способы 
формирования потребности в 
здоровом образе жизни, 
регулярных занятиях 
спортивно-оздоровительным 
туризмом, физической 
рекреацией у различных 
социально-демографических 
групп населения
У-1 - Выбирает содержание для 
комплексных занятий и 
мероприятий с учетом циклов  
различной продолжительности
У-4 - Оценивает спрос, 
предложение и характеристики 
услуг

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 1 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.6
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.4
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2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.4
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 2 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
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оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Зачтено

Средний (С)
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3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Кооперативно-деятельностная концепция интеграции лиц с ОВЗ в общество.
2. Социально-экологическая концепция интеграции особых людей в общество.
3. Интеракционистская (коммуникативная) концепция интеграции лиц с ОВЗ и 

инвалидов в общество.
4. Антропологическая метаконцепция вхождения людей с инвалидностью в общество
5. Требования к личности специалиста (специалистов), участвующих в инклюзивном 

взаимодействии.
6. Характеристика условий доступности для организации инклюзивного 

взаимодействия (архитектурная среда, специальное оборудование, технические средства, 
программно-методическое обеспечение).

7. Доступность информационной среды при инклюзивном взаимодействии.
8. Технологии инклюзивного взаимодействия.
9. Приемы просветительской работы в области инклюзивного взаимодействия.
10. Инклюзия в образовательных организациях на разных уровнях системы 

российского образования.
11. Социальная инклюзия молодых людей с ментальной инвалидностью: наиболее 

распространенные технологии и практики.
12. Старшее поколение как субъект социальной инклюзии в современном российском 

обществе.
Примерные задания
Подготовить устное выступление на занятии на выбранную тему продолжительностью не 

более 15 минут, раскрывающее основные инструменты и примеры.
LMS-платформа
1. не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Теоретико-методологические основы инклюзии в социальной и профессиональной 

сферах
Примерные задания
Вариант 1
1. Изучите и проанализируйте употребление понятий и специальных терминов для 

обозначения категории лиц с психофизическими отклонениями в нормативно-правовых и 
научных источниках, художественной литературе и публикациях в СМИ в разных 
странах. Дайте письменную характеристику самых употребляемых понятий и соотнесите 
их с действующей моделью инвалидности в этих странах.

2. Изучите зарубежные и российские нормативные правовые акты. Выпишите 
основные статьи и пункты, касающиеся реабилитации и обучения лиц с ОВЗ и 
инвалидностью.

Вариант 2
1. Проведите контент-анализ научных публикаций, произведений художественной 

литературы, выступлений и публикаций в СМИ. Подсчитайте частоту употребляемых 
терминов для обозначения лиц с ОВЗ и инвалидностью. Опишите

влияние встретившихся терминов на восприятие обществом данной категории лиц.
2. Изучите веб-страницы для лиц с ОВЗ и инвалидностью на сайтах учреждений 

социальной защиты и образовательных организаций (детский сад, общеобразовательные 
организации, организации среднего профессионального образования, организации 
высшего образования). Составьте на их основе описание условий, имеющихся в 
учреждениях и организациях для обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью. Укажите, для 
каких именно категорий обучающихся созданы эти условия. Отметьте недостатки в 
организации доступной среды в рассмотренных учреждениях и организациях.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Организационные аспекты инклюзивного взаимодействия
Примерные задания
Вариант 1
1. Подготовьте письменное описание (объемом не менее 2 страниц) жизненного пути 

великого (известного) человека с ОВЗ или инвалидностью (ученого, художника, 
музыканта, политика, спортсмена и т.п.). Отразите в нем автобиографические сведения, 



9

опишите имеющееся отклонение в здоровье, а также вклад этого лица в область его 
деятельности.

2. Разработайте план и содержание инклюзивного взаимодействия для молодых людей 
с ментальной инвалидностью.

Вариант 2
1. Определите цели, содержание и способы работы команды специалистов 

инклюзивного образовательного учреждения.
2. Письменно проанализируйте противоречия и риски инклюзивного образования и 

обозначьте пути их разрешения.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. История развития инклюзивных процессов в обществе в России и за рубежом.
2. Философский подход в инклюзивной проблематике.
3. Динамика понятийно-категориального аппарата в психолого-педагогических 

исследованиях проблемы инклюзии / интеграции особых людей в общество.
4. Принципы инклюзивного взаимодействия.
5. Кооперативно-деятельностная концепция интеграции лиц с ОВЗ в общество.
6. Социально-экологическая концепция интеграции особых людей в общество.
7. Социально-экологическая концепция интеграции лиц с ОВЗ и инвалидов в общество.
8. Антропологическая метаконцепция вхождения людей с инвалидностью в общество.
9. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивного взаимодействия.
10. Этические основы инклюзивного взаимодействия.
11. Характеристика возможных барьеров при инклюзивном взаимодействии.
12. Коммуникативные и личностные особенности лиц с ОВЗ как участников 

инклюзивного взаимодействия (лица с нарушениями зрения).
13. Коммуникативные и личностные особенности лиц с ОВЗ как участников 

инклюзивного взаимодействия (лица с нарушениями слуха).
14. Коммуникативные и личностные особенности лиц с ОВЗ как участников 

инклюзивного взаимодействия (лица с нарушениями опорно-двигательного аппарата).
15. Коммуникативные и личностные особенности лиц с ОВЗ как участников 

инклюзивного взаимодействия (лица с нарушениями речи, интеллекта).
16. Коммуникативные и личностные особенности лиц с ОВЗ как участников 

инклюзивного взаимодействия (лица задержкой психического развития).
17. Коммуникативные и личностные особенности лиц с ОВЗ как участников 

инклюзивного взаимодействия (лица с расстройством аутистического спектра).
18. Социальная инклюзия в дошкольных учреждениях.
19. Инклюзия в учреждениях среднего и высшего образования.
20. Инклюзивные практики в профессиональной сфере.
21. Инклюзия в социальной сфере.
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22. Требования к личности специалиста (специалистов), участвующих в инклюзивном 
взаимодействии.

23. Характеристика условий доступности для организации инклюзивного 
взаимодействия (архитектурная среда, специальное оборудование, технические средства, 
программно-методическое обеспечение).

24. Доступность информационной среды при инклюзивном взаимодействии.
25. Технологии инклюзивного взаимодействия.
26. Приемы просветительской работы в области инклюзивного взаимодействия.
27. Социальная инклюзия молодых людей с ментальной инвалидностью: наиболее 

распространенные технологии и практики.
28. Старшее поколение как субъект социальной инклюзии в современном российском 

обществе.
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
ПК-8 З-3

У-2
П-3

Воспитание 
поликультурнос
ти и 
толерантности

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
повышения 
коммуникативно
й 
компетентности
Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-9 З-1
З-2
У-1
У-4
П-2
П-3

Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


