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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Теория и практика дипломатии

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Теория и практика дипломатии

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-3 -Способен 
оценивать, 
моделировать и 
прогнозировать 
глобальные, 
макрорегиональные, 
национально-
государственные, 
региональные и 
локальные политико-
культурные, 
социально-
экономические и 
общественно-
политические 
процессы на основе 
применения методов 
теоретического и 
эмпирического 

Д-1 - Проявлять 
внимательность и усердие в 
поиске и применении 
фундаментальных знаний
З-1 - Выделять, обосновывать и 
прогнозировать структурные 
тенденции эволюции 
внешнеполитических курсов 
государств региона 
специализации
П-1 - Прогнозировать развитие 
ситуации в рамках решения 
основных международных, в 
том числе региональных, 
проблем, затрагивающих, 
прежде всего, интересы 
Российской Федерации
У-1 - Самостоятельно выявлять 
проблемные ситуации в своей 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
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исследования и 
прикладного анализа 
(Страны и регионы 
мира: политика и 
экономика)

профессиональной области, 
используя фундаментальные 
теоретические положения и 
принципы

ПК-10 -Способен 
применять знания 
дипломатического 
протокола и этикета, 
ведения 
дипломатической 
переписки при 
проведении 
международных 
переговоров. (Страны 
и регионы мира: 
политика и 
экономика)

Д-1 - Самостоятельно 
применять на практике основы 
дипломатического и делового 
протокола и этикета с учетом 
исторических и 
этнопсихологических 
особенностей страны/региона 
специализации
З-1 - Описывать структуру и 
функции дипломатических 
представительств
З-2 - Характеризовать 
особенности дипломатического 
протокола и этикета
П-1 - Формировать 
положительный образ России в 
зарубежных СМИ, выполнять 
функции сотрудников 
информационных и PR 
подразделений
П-2 - Анализировать  логику 
рассуждений и высказываний 
на иностранных языках, 
составлять обзоры прессы, 
издаваемой на языке 
международного общения и на 
языке страны/региона 
специализации
У-1 - Вести дипломатическую 
переписку при проведении 
международных переговоров

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-11 -Способен 
участвовать в 
реализации проектов в 
системе учреждений 
МИД России, 
международных 
организациях, системе 
органов 
государственной 
власти и управления 
Российской 
Федерации, 
коммерческих и 
некоммерческих 
структурах (Страны и 

Д-1 - Проявлять уважение к 
членам команды
З-1 - Осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач
П-1 - Участвовать в разработке 
и реализации проектов по 
тематике, связанной с 
зарубежными странами и 
регионами мира
У-1 - Определять круг задач в 
рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы 

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия
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регионы мира: 
политика и 
экономика)

их решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 1,17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 1,17 60
работа на занятиях 1,18 40
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
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Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. История развития дипломатии в России и в мире
2. Формы, виды дипломатических представительств
3. Информационно-аналитическая работа в посольстве
4. МИД России
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5. Организационно-протокольная работа
6. Дипломатический протокол
Примерные задания
Тема 6. Дипломатический протокол.
Контрольные вопросы:
1.Понятие дипломатического протокола.
2.Правовые основы дипломатического протокола: международные нормативные правовые 

акты и законодательство Российской Федерации.
3.Принципы дипломатического протокола. Содержание основных норм дипломатического 

протокола.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Визиты руководства иностранного государства и его протокольное обеспечение.
Примерные задания
Вопросы для подготовки к контрольной работе:
1. Подготовка программы пребывания
2. Встреча делегации
3. Приветствия, представления, рассадка по автомобилям.
4. Особенности приветствий в профильной стране.
5. Организация питания членов делегации.
6. Культурная программа.
7. Подарки и сувениры.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Информационно-аналитическая работа в посольстве.
Примерные задания
Домашняя работа должна содержать краткий обзор отечественной и зарубежной 

литературы по теме исследования, вывод.
Оценивается: новизна текста, степень раскрытия сущности проблемы, обоснованность 

выбора источников, соблюдение требований к оформлению.
Оценивается соответствие плана исследования его теме; соответствие содержания теме 

и плану реферата; полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 
обоснованность способов и методов работы с материалом; умение работать с литературой, 
систематизировать и структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять 
различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 
положения и выводы.
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. История развития дипломатии в мире
2. История развития дипломатии в России
3. Тенденции и перспективы развития современной дипломатии
4. Установление, поддержание и развитие дипломатических отношений
5. Дипломатические представительства
6. Направления работы дипломатических представительств
7. Информационно-аналитическая работа посольства
8. Информационные материалы посольства
9. Структура, задачи, основные направления деятельности МИДа России
10. Правовое регулирование деятельности МИДа России
11. Организационно-протокольная работа
12. Дипломатические приемы
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


