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Авторы: 
• Шабуневич Николай Александрович, Старший преподаватель, лингвистики и 

профессиональной коммуникации на иностранных языках

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Английский язык в научно-
исследовательской сфере

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 2 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 2 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Английский язык в научно-исследовательской сфере

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-4 -Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
развития и 
взаимодействия

З-1 - Определять специфику, 
разновидности, инструменты и 
возможности современных 
коммуникативных технологий 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия
З-2 - Излагать нормы и правила 
составления устных и 
письменных текстов для 
научного и официально-
делового общения на родном и 
иностранном (-ых) языках
П-1 - Составлять устные и 
письменные тексты для 
научного и официально-
делового общения на родном и 
иностранном (-ых) языках в 

Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Лекции
Экзамен
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соответствии с правилами и 
нормами

ПК-4 -Способен 
осуществлять 
лингвистический, 
лингвострановедчески
й и 
лингводидактический 
анализ и 
интерпретацию 
текстов различных 
стилей в 
синхроническом и 
диахроническом 
аспектах 
(Лингвистическое 
сопровождение 
международной и 
внешнеэкономической 
деятельности)

Д-1 - Воспринимать, обобщать, 
анализировать информацию 
научного характера, 
формулировать цели и задачи, 
определять пути и методы их 
достижения
У-2 - Разрабатывать и 
организовывать выполнение 
мероприятий по тематическому 
плану

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Лекции
Экзамен

ПК-7 -Способен 
учитывать в 
практической 
деятельности 
специфику 
иноязычной научной 
картины мира, 
основные 
особенности научного 
дискурса в русском и 
изучаемом 
иностранном языках 
(Лингвистическое 
сопровождение 
международной и 
внешнеэкономической 
деятельности)

З-2 - Знать особенности 
разработки и проектирования 
научных исследований, 
построения дискурса в 
международном научном 
сообществе
П-1 - Осуществлять научное 
руководство научными 
исследованиями по проблемам, 
предусмотренным 
перспективными планами
У-2 - Планировать ресурсное 
обеспечение проведения 
научно-исследовательских 
работ

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Лекции
Экзамен

УК-7 -Способен 
обрабатывать, 
анализировать, 
передавать данные и 
информацию с 
использованием 
цифровых средств для 
эффективного 
решения 
поставленных задач с 
учетом требований 
информационной 
безопасности

З-2 - Описать способы и 
средства защиты персональных 
данных и данных в организации 
в соответствии с действующим 
законодательством
П-1 - Обосновать выбор 
технических и программных 
средств защиты персональных 
данных и данных организации 
при работе с 
информационными системами 
на основе анализа 
потенциальных и реальных 

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Лекции
Экзамен
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угроз безопасности 
информации
У-1 - Определять основные 
угрозы безопасности при 
использовании 
информационных технологий и 
выбирать оптимальные способы 
и средства защиты 
персональных данных и данных 
организации от мошенников и 
вредоносного ПО

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 1

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа № 1 3,6 25
домашняя работа № 2 3,12 25
контрольная работа № 1 3,10 25
контрольная работа № 2 3,16 25
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.6
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.4
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – не предусмотрено
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
Максималь
ная оценка 
в баллах
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учебная 
неделя

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.
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Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции
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Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Языковая специфика научных текстов и принципы анализа академического текста.
Примерные задания
Лингвистический анализ текста: определение специфики научного и 

терминологического тезауруса, особенностей словообразования, видовременные и 
синтаксические свойства текста. Проблемно–переводческие задания: работа с научными 
статьями на иностранном языке по теме магистерских диссертаций.

SAMPLE
The future of work

According to a leading business consultancy, 3-14% of the global workforce will need to 
switch to a different occupation within the next 10-15 years, and all workers will need to adapt 
as their occupations evolve alongside increasingly capable machines. Automation – or 
‘embodied artificial intelligence’ (AI) – is one aspect of the disruptive effects of technology on 
the labour market. ‘Disembodied AI’, like the algorithms running in our smartphones, is another.

Dr Stella Pachidi from Cambridge Judge Business School believes that some of the most 
fundamental changes are happening as a result of the ‘algorithmication’ of jobs that are 
dependent on data rather than on production – the so-called knowledge economy. Algorithms are 
capable of learning from data to undertake tasks that previously needed human judgement, such 
as reading legal contracts, analysing medical scans and gathering market intelligence.

‘In many cases, they can outperform humans,’ says Pachidi. ‘Organisations are attracted to 
using algorithms because they want to make choices based on what they consider is “perfect 
information”, as well as to reduce costs and enhance productivity.’

‘But these enhancements are not without consequences,’ says Pachidi. ‘If routine cognitive 
tasks are taken over by AI, how do professions develop their future experts?’ she asks. ‘One way 
of learning about a job is “legitimate peripheral participation” – a novice stands next to experts 
and learns by observation. If this isn’t happening, then you need to find new ways to learn.’

Another issue is the extent to which the technology influences or even controls the workforce. 
For over two years, Pachidi monitored a telecommunications company. ‘The way telecoms 
salespeople work is through personal and frequent contact with clients, using the benefit of 
experience to assess a situation and reach a decision. However, the company had started using 
a[n] … algorithm that defined when account managers should contact certain customers about 
which kinds of campaigns and what to offer them.’

The algorithm – usually build by external designers – often becomes the keeper of knowledge, 
she explains. In cases like this, Pachidi believes, a short-sighted view begins to creep into 
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working practices whereby workers learn through the ‘algorithm’s eyes’ and become dependent 
on its instructions. Alternative explorations – where experimentation and human instinct lead to 
progress and new ideas – are effectively discouraged.

Pachidi and colleagues even observed people developing strategies to make the algorithm 
work to their own advantage. ‘We are seeing cases where workers feed the algorithm with false 
data to reach their targets,’ she reports.

It’s scenarios like these that many researchers are working to avoid. Their objective is to 
make AI technologies more trustworthy and transparent, so that organisations and individuals 
understand how AI decisions are made. In the meantime, says Pachidi, ‘We need to make sure 
we fully understand the dilemmas that this new world raises regarding expertise, occupational 
boundaries and control.’

Economist Professor Hamish Low believes that the future of work will involve major 
transitions across the whole life course for everyone: ‘The traditional trajectory of full-time 
education followed by full-time work followed by a pensioned retirement is a thing of the past,’ 
says Low. Instead, he envisages a multistage employment life: one where retraining happens 
across the life course, and where multiple jobs and no job happen by choice at different stages.

On the subject of job losses, Low believes the predictions are founded on a fallacy: ‘It 
assumes that the number of jobs is fixed. If in 30 years, half of 100 jobs are being carried out by 
robots, that doesn’t mean we are left with just 50 jobs for humans. The number of jobs will 
increase: we would expect there to be 150 jobs.’

Dr Ewan McGaughey, at Cambridge’s Centre for Business Research and King’s College 
London, agrees that ‘apocalyptic’ views about the future of work are misguided. ‘It’s the laws 
that restrict the supply of capital to the job market, not the advent of new technologies that 
causes unemployment.’

His recently published research answers the question of whether automation, AI and robotics 
will mean a ‘jobless future’ by looking at the causes of unemployment. ‘History is clear that 
change can mean redundancies. But social policies can tackle this through retraining and 
redeployment.’

He adds: ‘If there is going to be change to jobs as a result of AI and robotics then I’d like to 
see governments seizing the opportunity to improve policy to enforce good job security. We can 
“reprogramme” the law to prepare for a fairer future of work and leisure.’ McGaughey’s findings 
are a call to arms to leaders of organisations, governments and banks to pre-empt the coming 
changes with bold new policies that guarantee full employment, fair incomes and a thriving 
economic democracy.

‘The promises of these new technologies are astounding. They deliver humankind the 
capacity to live in a way that nobody could have once imagined,’ he adds. ‘Just as the industrial 
revolution brought people past subsistence agriculture, and the corporate revolution enabled 
mass production, a third revolution has been pronounced. But it will not only be one of 
technology. The next revolution will be social.’

The first paragraph tells us about
A.  the kinds of jobs that will be most affected by the growth of AI.
B.  the extent to which AI will after the nature of the work that people do.
C.  the proportion of the world’s labour force who will have jobs in AI in the future.
D.  the difference between ways that embodied and disembodied AI with impact on workers.
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According to the second paragraph, what is Stella Pachidi’s view of the ‘knowledge 
economy’?

A.  It is having an influence on the number of jobs available.
B.  It is changing people’s attitudes towards their occupations.
C.  It is the main reason why the production sector is declining.
D.  It is a key factor driving current developments in the workplace.

What did Pachidi observe at the telecommunications company?
A.  staff disagreeing with the recommendations of AI.
B.  staff feeling resentful about the intrusion of AI in their work.
C.  staff making sure that AI produces the results that they want.
D.  staff allowing AI to carry out tasks they ought to do themselves.

In his recently published research, Ewan McGaughey
A.  challenges the idea that redundancy is a negative thing.
B.  shows the profound effect of mass unemployment on society.
C.  highlights some differences between past and future job losses.
D.  illustrates how changes in the job market can be successfully handled.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Академическое письмо и основные требования к академическим эссе.
Примерные задания
Академическое эссе. Аналитическое письмо. Построение аргумента. Обобщение и 

оценка. Синтез и анализ. Формулировка темы. Выбор и формулировка основной темы в 
виде предложения, вопроса, импликативного тезиса. Проработка структуры работы. 
Введение, параграфы основной части, заключение.

Organising your writing:

There are several different types of academic essay. For example:
A descriptive essay
An argument essay
An analytical essay
An evaluative essay
A personal experience essay
A reflective essay
Some may be a mixture of different approaches and types but you should be clear what type 

of essay you are writing.

Look at the titles below. What type of essay are they?
1. Using your personal experience, describe an interesting cultural experience.
2. What are the main arguments for and against the implementation of very high rates of 

taxation?
3. The most efficient form of transport is the train. Discuss.
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4. Using the statistics in the accompanying table, write an analytical description of the rise in 
the number of students going to university.

5. The crisis in the Eurozone indicates the European Union should be dissolved. Discuss.
6. Learning a language is one of the best forms of educational activity. Do you agree?

Whatever the essay type, the structure of an essay is generally similar.
What do you think are the 3 main parts of an academic essay?
The introduction
The main body
The conclusion

Assess your competence in English
Use a scale of  1- 5 (1 =poor, 5 = excellent)
Writing correct and accurate  English
Planning an outline of an essay
Drafting and redrafting my writing
Editing and proofreading
Organising information
Organising my time
Finding and using source material
Paraphrasing other people’s words
What would be the order of these if you were writing an essay?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Домашняя работа № 1
Примерный перечень тем
1. Виды жанров академического письма.
Примерные задания
Анализ текста и определение жанра АП.
В составе рабочей группы (3-4 человека) изучите, проанализируйте, охарактеризуйте 

подготовленные фрагменты разно жанровых академических, научно-практических, 
общественных и публицистических  текстов. Аргументацию зафиксируйте. Приготовьтесь 
к диспуту.

SAMPLE
Attitudes towards Artificial Intelligence

Artificial intelligence (AI) can already predict the future. Police forces are using it to map 
when and where crime is likely to occur. Doctors can use it to predict when a patient is most 
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likely to have a heart attack or stroke. Researchers are even trying to give AI imagination so it 
can plan for unexpected consequences.

Many decisions in our lives require a good forecast, and AI is almost always better at 
forecasting than we are. Yet for all these technological advances, we still seem to deeply lack 
confidence in AI predictions. Recent cases show that people don’t like relying on AI and prefer 
to trust human experts, even if these experts are wrong. If we want AI to really benefit people, 
we need to find a way to get people to trust it. To do that, we need to understand why people are 
so reluctant to trust AI in the first place.

Take the case of Watson for Oncology, one of technology giant IBM’s supercomputer 
programs. Their attempt to promote this program to cancer doctors was a PR disaster. The AI 
promised to deliver top-quality recommendations on the treatment of 12 cancers that accounted 
for 80% of the world’s cases. But when doctors first interacted with Watson, they found 
themselves in a rather difficult situation. On the one hand, if Watson provided guidance about a 
treatment that coincided with their own opinions, physicians did not see much point in Watson’s 
recommendations. The supercomputer was simply telling them what they already knew, and 
these recommendations did not change the actual treatment.

On the other hand, if Watson generated a recommendation that contradicted the experts’ 
opinion, doctors would typically conclude that Watson wasn’t competent. And the machine 
wouldn’t be able to explain why its treatment was plausible because its machine-learning 
algorithms were simply too complex to be fully understood by humans. Consequently, this has 
caused even more suspicion and disbelief, leading many doctors to ignore the seemingly 
outlandish AI recommendations and stick to their own expertise.

This is just one example of people’s lack of confidence in AI and their reluctance to accept 
what AI has to offer. Trust in other people is often based on our understanding of how others 
think and having experience of their reliability. This helps create a psychological feeling of 
safety. AI, on the other hand, is still fairly new and unfamiliar to most people. Even if it can be 
technically explained (and that’s not always the case), AI’s decision-making process is usually 
too difficult for most people to comprehend. And interacting with something we don’t 
understand can cause anxiety and give us a sense that we’re losing control.

Many people are also simply not familiar with many instances of AI actually working, 
because it often happens in the background. Instead, they are acutely aware of instances where 
AI goes wrong. Embarrassing AI failures receive a disproportionate amount of media attention, 
emphasising the message that we cannot rely on technology. Machine learning is not foolproof, 
in part because the humans who design it aren’t.

Feelings about AI run deep. In a recent experiment, people from a range of backgrounds were 
given various sci-fi films about AI to watch and then asked questions about automation in 
everyday life. It was found that, regardless of whether the film they watched depicted AI in a 
positive or negative light, simply watching a cinematic vision of our technological future 
polarised the participants’ attitudes. Optimists became more extreme in their enthusiasm for AI 
and sceptics became even more guarded.

This suggests people use relevant evidence about AI in a biased manner to support their 
existing attitudes, a deep-rooted human tendency known as “confirmation bias”. As AI is 
represented more and more in media and entertainment, it could lead to a society split between 
those who benefit from AI and those who reject it. More pertinently, refusing to accept the 
advantages offered by AI could place a large group of people at a serious disadvantage.
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Fortunately, we already have some ideas about how to improve trust in AI. Simply having 
previous experience with AI can significantly improve people’s opinions about the technology, 
as was found in the study mentioned above. Evidence also suggests the more you use other 
technologies such as the internet, the more you trust them.

Another solution may be to reveal more about the algorithms which AI uses and the purposes 
they serve. Several high-profile social media companies and online marketplaces already release 
transparency reports about government requests and surveillance disclosures. A similar practice 
for AI could help people have a better understanding of the way algorithmic decisions are made.

Research suggests that allowing people some control over AI decision-making could also 
improve trust and enable AI to learn from human experience. For example, one study showed 
that when people were allowed the freedom to slightly modify an algorithm, they felt more 
satisfied with its decisions, more likely to believe it was superior and more likely to use it in the 
future.

We don’t need to understand the intricate inner workings of AI systems, but if people are 
given a degree of responsibility for how they are implemented, they will be more willing to 
accept AI into their lives.

What is the writer offering?
A   providing a solution to a concern
B   justifying an opinion about an issue
C   highlighting the existence of a problem
D   explaining the reasons for a phenomenon

According to the text why might some people be reluctant to accept AI?
A   They are afraid it will replace humans in decision-making jobs.
B   Its complexity makes them feel that they are at a disadvantage.
C   They would rather wait for the technology to be tested over a period of time.
D   Misunderstandings about how it works make it seem more challenging than it is.

What does the writer say about the media?
A   It leads the public to be mistrustful of AI.
B   It devotes an excessive amount of attention to AI.
C   Its reports of incidents involving AI are often inaccurate.
D   It gives the impression that AI failures are due to designer error.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Домашняя работа № 2
Примерный перечень тем
1. Принципы построения академического текста.
Примерные задания
Студенты в группах по 3-4 человека  получают вопросы для мозгового штурма и 

построения аргументации академического эссе, в зависимости от его типа и целей. По 
итогом обсуждения и фиксации аргументации - самостоятельное написание эссе на 
заданную тему.
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Например:
Discuss the problems associated with traffic congestion. Suggest possible solutions and 

evaluate their effectiveness.
Highlight the instruction verbs in the title.
How many elements are there?
What kind of essay is this?
What exactly is traffic congestion?
Where would you find traffic congestion?
What are the main causes of traffic congestion?
Add another question here
Brainstorm any ideas on the following topic: "Transporting goods by road", "Banning lorries 

from towns and cities".
Once you have a set of ideas you need to put them together in an organised way.
One way to do this is to use mind maps.
They can be useful to show the relationship between the main topic, main ideas and 

supporting ideas.
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Научный стиль речи. Лексические, морфологические и синтаксические особенности 

научного стиля речи.
2. Структура научного текста. Отражение процесса познания в структуре научного 

текста.
3. Общенаучная лексика. Многозначность. Омонимия. Синонимы. Конверсия. Ложные 

друзья переводчика.
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4. Виды жанров академического письма. Понятие и виды подстилей в академическом 
тексте. Принципы построения академического текста.

5. Понятие академического письма. Основные концепции и виды академического 
письма. Построение аргумента.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


