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Авторы: 
• Чернышева Елена Викторовна, Доцент, общей и социальной психологии

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Военная психология

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Военная психология

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-4 -Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях 
различного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные 
политики и 
процедуры

З-3 - Перечислить нормативные 
документы, содержащие 
требования к выполнению 
работником своих 
профессиональных функций
У-1 - Самостоятельно 
определять стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом организационных 
политик и процедур в 
организациях различного типа

Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-7 -Способен 
организовывать и 
осуществлять общую, 
специальную и 
целевую 
психологическую 
подготовку 
сотрудников, 

З-1 - Характеризовать 
компоненты психологической 
подготовки сотрудников к 
решению оперативно-
служебных задач
П-1 - Осуществить 
обоснованный выбор 
компонентов психологической 

Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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военнослужащих и 
(или) отдельных лиц к 
решению 
профессиональных 
задач в повседневных 
и экстремальных 
условиях (Психология 
служебной 
деятельности)

подготовки сотрудников к 
решению оперативно-
служебных задач
У-1 - Выбирать компоненты 
психологической подготовки 
сотрудников в зависимости от 
содержания оперативно-
служебных задач

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 6,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.4
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Активная работа студентов на практических занятиях 6,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
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Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
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1. Общая характеристика воинской деятельности. Психологические особенности 
разных видов службы и боевой учебы

2. Психология отклоняющего поведения военнослужащих срочной службы
Примерные задания
Задание к теме 1.
Главной формой боевого построения македонской пехоты была фаланга — сугубо 

психологическая тактическая форма. Фаланга позволяла ставить в боевой строй даже мало 
обученных и довольно слабо вооруженных воинов из крестьян и инородцев. Достаточно было, 
что четверть (25%) фаланги составляли высоко подготовленные боевые профессионалы. Сила 
фаланги заключалась не в героизме отдельных личностей, как практиковалось у эллинов, а в 
подчинении всех личностей решению общей боевой задачи. Поэтому в ее рядах было 
практически невозможно совершить индивидуальный подвиг, однако не менее трудно было 
вести себя как трус.

Фаланга — неудобное, неповоротливое построение, насчитывающее тысячи человек, 
образующих от 16 до 32 рядов, но построение эффективное. Специалисты считают, что 
основные факторы эффективности — психологические.

Попробуйте провести психологический анализ фаланги как формы совместной 
деятельности, оцените ее влияние на: а) мотивацию, 6) психические состояния, в) 
координацию действий воинов, г) психическое состояние противника.

Задание к теме 2.
Описание случая: Военнослужащий Ивлин, совершивший суицид. Воспитывался в
семье без отца, состоящей из одних женщин. В раннем детстве наблюдалось отставание в 

физическом развитии, были проблемы с друзьями. Женился в 18 лет, первый брак
распался рано. В школе учился слабо, в аттестате оценки удовлетворительные. Службу
проходил во внутренних войсках с 1977 по 1985 год, где позднее остался на контрактной
основе в звании прапорщика. По месту службы характеризовался положительно. По
увольнении из армии часто менял места работы: был трактористом, электромонтером,
уборщиком. В 1987 году женился, в браке имел двух детей, но отношения в семье не
складывались, происходили постоянные ссоры. В 1995 году супруги развелись, но через 2
года снова поженились. Одним из поводов для ссор было отсутствие жилья. Длительное
время семья проживала в общежитии. В ноябре 1996 года Ивлин был принят в военную
часть кинологом (прим. авторов: кинолог (от греч. kyon - собака) - специалист по
обучению и тренировке служебно-розыскных собак). Сослуживцы отзывались о нем как о
квалифицированном специалисте, человеке общительном, добросовестном, дорожившим
своей работой.
Со слов коллег - «собаки в нем души не чаяли». Алкоголь употреблял эпизодически.
С 1997 года на фоне финансовых и бытовых трудностей, когда жена не работала, а у
самого Ивлина были длительные задержки зарплаты, вновь участились ссоры с женой. В
этот период у Ивлина появилась другая женщина, он часто не ночевал дома, что
приводило к новым скандалам. Супруга шантажировала его разлукой с детьми, требовала
выплаты большой суммы денег. Со слов окружающих, Ивлин стал замкнутым,
раздражительным, участились случаи употребления алкоголя. Окружающие дали
информацию, что в пресуицидальной фазе поведение его изменилось. В апреле 1997 года
Ивлин получил дисциплинарное взыскание за халатное отношение к работе.
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В это же время уволились его коллеги по службе, с которыми у него были дружеские
отношения. 2 июня 1998 года в 17 часов, находясь в нетрезвом состоянии, инициировал
ссору с соседкой, с которой давно был в неприязненных отношениях. Соседка оскорбила
его, заявляя, что из-за скверного характера его даже жена бросила. Угрожая расправой,
Ивлин выбил ногой входную дверь, после чего соседи вызвали милицию, которая
доставила его в дежурную часть. Родственники и сотрудники милиции сказали ему, что за
такие действия полагается возбуждение уголовного дела и последующее лишение
свободы на длительный срок, а в лучшем случае увольнение с работы. Вечером того же
дня Ивлина доставили в специальной машине к месту работы и оставили его в ней одного.
А в 21.00 его нашли в салоне автомобиля повесившимся на капроновом шнурке
собственного ботинка.
В процессе проведения следственных мероприятий установлено, что в марте 1998
года состав войсковой части был обследован психологами для выявления социальной
дезадаптации. В заключении о проведенном обследовании у Ивлина указан низкий
уровень интеллекта.
Вопросы к задаче № 1
1. Причины совершения суицида.
2. Пусковой механизм суицида.
3. Сфера приложения профессиональных способностей.
4. Определите вид депрессии. Обоснуйте Ваши ответы
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Психологические особенности деятельности военнослужащих в условиях 

современного боя. Современный бой и его влияние на психику
Примерные задания
Задача № 1
Условие: Командир выполняет в бою различные миссии. При этом каждый командир
использует один из сложившихся стилей руководства.
Вопросы к задаче. Проанализируйте, какой из стилей руководства в наибольшей
степени отвечает задачи реализации каждой из функций, и поставьте знак «+» на
пересечении соответствующих строк и колонок.
Миссия командира в бою
Стиль руководства

Задача № 2
В роли психолога проанализируйте некоторые состояния военнослужащих в бою и
определите функции боевого психологического актива в боевой обстановке:
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Психическое состояние военнослужащих на различных этапах боя/Планируемая 
функция психологического актива

Перед боем:
Повышенная тревожность, сосредоточенность на внутренних ощущениях и 

переживаниях

В бою:
Страх

После боя:
Тревожные воспоминания о событии; бессонница
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. 1. Содержание руководящих документы по организации психологической работы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации 2. Сущность и психологические последствия 
боевого стресса. 3. Воинский коллектив как психологический ресурс боевой активности 
воина. 4. Психологическая подготовка боевых действий в системе психологического 
обеспечения боя. 5. Психологическая помощь участникам боевых действий. 6. Защита 
военнослужащих от информационно-психологического воздействия противника. 7. 
Социально-психологическая реадаптация участников боевых действий. 8. 
Психологические аспекты избегания плена, сохранения боеспособности в плену и 
совершения побега. 9. Задачи, силы, средства и методы психологической работы в 
Вооруженных Силах Российской Федерации. 10. Психологические особенности 
различных видов боя. 11. Посттравматическое стрессовое нарушение и иго симптомы. 12. 
Методы диагностики посттравматических стрессовых нарушений и их характеристика. 13. 
Приемы и техники оказание психологической помощи при PTSD. 14. Психологические 
проблемы, возникающие у военнослужащих в процессе воинской службы. 15. Типичные 
отклонения у военнослужащих в процессе воинской деятельности и их характеристика. 
16. Профессиональный психологический отбор военнослужащих.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 

ПК-7 З-1 Практические/сем
инарские занятия
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глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

использования в 
практических 
целях

самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности


