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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Бизнес-моделирование в 
международной кооперации

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Бизнес-моделирование в международной кооперации

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-3 -Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

Д-1 - Проявлять 
организаторские качества, 
коммуникабельность, 
толерантность
Д-2 - Демонстрировать умение 
эффективно работать в команде
З-1 - Излагать основные 
позиции теории лидерства и 
стили руководства
З-2 - Демонстрировать 
понимание общих форм 
организации командной 
деятельности
З-3 - Характеризовать виды 
командных стратегий, факторы 
формирования успешной 
команды для эффективной 
деятельности

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
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П-1 - Разрабатывать стратегию 
командной работы с учетом 
целей и моделировать 
эффективное взаимодействие 
членов команды в соответствии 
со стратегией
П-2 - Обосновать выбор членов 
команды и распределения 
полномочий (функций) ее 
членов, координировать 
взаимодействия членов 
команды
У-2 - Формулировать цели и 
задачи командной работы,  
определять последовательность 
действий по их достижению
У-3 - Анализировать виды 
командных стратегий для 
достижения целей работы 
команды

ОПК-5 -Способен к 
разработке, 
внедрению, контролю, 
оценке и 
корректировке 
методов и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Различать основные 
методы и приемы 
осуществления 
профессиональной 
деятельности
З-2 - Характеризовать основные 
принципы, особенности и 
требования к процессу 
разработки, внедрения, 
контроля, оценки и 
корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять план 
поэтапного процесса 
разработки, внедрения, 
контроля и оценки 
инновационных методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности, в том числе в 
команде в рамках проекта, в 
соответствии с требованиями

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия

УК-1 -Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 

П-1 - Использовать 
эффективные стратегии 
действий для решения 
проблемной ситуации, в том 
числе в цифровой среде,  с 
учетом оценки ограничений, 

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

рисков и моделируемых 
результатов
П-2 - Использовать методы 
критического анализа и 
системного подхода  в 
разработке стратегии действий 
для решения проблемных 
ситуаций, в том числе в 
цифровой среде
У-1 - Выявлять проблемные 
ситуации, используя методы 
системного подхода и 
критического анализа
У-2 - Обосновывать выбор 
стратегии для достижения 
поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом 
ограничений, рисков и 
моделируемых результатов
У-3 - Анализировать 
проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы 
ее разрешения

ПК-9 -Способен 
осуществлять 
проектно-
аналитическую 
деятельность любого 
характера и уровня 
сложности с учетом 
специфики 
профессиональной 
сферы

З-1 - Знать проектно-
аналитическую деятельность 
любого характера и уровня 
сложности с учетом специфики 
профессиональной сферы
П-1 - Владеть навыками 
осуществления проектно-
аналитической деятельности 
любого характера и уровня 
сложности с учетом специфики 
профессиональной сферы
У-1 - Уметь осуществлять 
проектно-аналитическую 
деятельность любого характера 
и уровня сложности с учетом 
специфики профессиональной 
сферы

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия

ПК-12 -Способен 
проводить научное 
исследование в сфере 
международной 
торговли и логистики

З-1 - Знать методологию 
проведения научного 
исследования в сфере 
международной торговли и 
логистики
П-1 - Владеть навыками 
проведения научного 
исследования в сфере 
международной торговли и 
логистики

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
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У-1 - Уметь разрабатывать 
методологию проведения 
научного исследования в сфере 
международной торговли и 
логистики

ПК-17 -Способен 
генерировать 
предпринимательские 
идеи, оценивать их 
жизнеспособность, 
формализовывать 
предпринимательские 
идеи в формате 
бизнес-плана

З-1 - Знать 
предпринимательские идеи, 
методы оценки их 
жизнеспособности, как 
формализовывать 
предпринимательские идеи в 
формате бизнес-плана
П-1 - Владеть навыками 
генерации 
предпринимательских идей, 
оценивать их 
жизнеспособность, 
формализовывать 
предпринимательские идеи в 
формате бизнес-плана
У-1 - Уметь генерировать 
предпринимательские идеи, 
оценивать их 
жизнеспособность, 
формализовывать 
предпринимательские идеи в 
формате бизнес-плана

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-18 -Способен 
организовать работу 
по реализации 
предпринимательской 
идеи (бизнес-плана), 
разрабатывать 
тактики и стратегии 
организации 
международной 
предпринимательской 
деятельности и 
руководить 
подразделением 
(предприятием) в 
сфере международной 
торговли и сферы 
услуг

З-1 - Знать организацию работы 
по реализации 
предпринимательской идеи 
(бизнес-плана), разрабатывать 
тактики и стратегии 
организации международной 
предпринимательской 
деятельности и руководить 
подразделением 
(предприятием) в сфере 
международной торговли и 
сферы услуг
П-1 - Владеть навыками по 
организации работы по 
реализации 
предпринимательской идеи 
(бизнес-плана), разрабатывать 
тактики и стратегии 
организации международной 
предпринимательской 
деятельности и руководить 
подразделением 
(предприятием) в сфере 

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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международной торговли и 
сферы услуг
У-1 - Уметь организовывать 
работу по реализации 
предпринимательской идеи 
(бизнес-плана), разрабатывать 
тактики и стратегии 
организации международной 
предпринимательской 
деятельности и руководить 
подразделением 
(предприятием) в сфере 
международной торговли и 
сферы услуг

ПК-19 -Способен 
управлять 
деятельностью 
коллектива (в том 
числе полиэтничного), 
планировать его 
работу, обеспечивать 
ее эффективность за 
счет внедрения 
соответствующей 
корпоративной 
культуры и 
технологий 
управления 
персоналом

З-1 - Знать принципы 
управления деятельностью 
коллектива (в том числе 
полиэтничного), планировать 
его работу, обеспечивать ее 
эффективность за счет 
внедрения соответствующей 
корпоративной культуры и 
технологий управления 
персоналом
У-1 - Уметь управлять 
деятельностью коллектива (в 
том числе полиэтничного), 
планировать его работу, 
обеспечивать ее эффективность 
за счет внедрения 
соответствующей 
корпоративной культуры и 
технологий управления 
персоналом

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-20 -Способен 
руководить 
разработкой плана по 
международному 
продвижению 
компании

З-1 - Знать принципы 
руководства разработкой плана 
по международному 
продвижению компании
П-1 - Владеть навыками 
руководства разработкой плана 
по международному 
продвижению компании
У-1 - Уметь руководить 
разработкой плана по 
международному продвижению 
компании

Зачет
Практические/семинарские 
занятия



8

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 2,14 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 2,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 
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Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Прогнозирование и планирование в условиях рынка
2. Сущность и содержание бизнес-моделирования на предприятии
3. Резюме бизнес-модели
4. Исследование и анализ рынка, план маркетинга
5. Финансовая модель и оценка рисков
Примерные задания
Выбрать рынок и предложить несколько возможных бизнес-моделей
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля
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Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Канва проекта
Примерные задания
Для выбранного старт-апа составить бизнес-канву проекта
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Сущность и содержание бизнес-моделирования на предприятии
2. Резюме бизнес-модели
Примерные задания
Выбрать идею для бизнеса и составить ее бизнес-модель
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Прогнозирование в рыночной экономике: понятие, содержание, роль и значение; 

взаимосвязь прогнозирования и планирования
2. Роль и место планирования в управлении предприятием. Планирование как наука и 

вид экономической деятельности. Сущность и структура объектов планирования. Предмет 
планирования

3. Временные границы планирования. Экономический механизм  управления 
предприятия. Система планов: перспективное, среднесрочное, текущее планирование

4. Понятие и содержание бизнес-моделирования
5. Уникальность бизнеса. Планируемая стратегия фирмы: вход на рынок или его 

развитие через анализ факторов, условий, слабых мест в действиях конкурентов
6. Описание отрасли экономической деятельности и рынка сбыта, его структуры, 

емкости, темпов роста.
7. Анализ конкурентных преимуществ собственного бизнеса
8. Прогноз финансовых результатов
9. Прогноз конъюнктуры рынка
10. Современное состояние и тенденции макроэкономических процессов в 

инвестиционной сфере.
11. Прогноз коммерческой деятельности анализируемых фирм-конкурентов
12. Общая стратегия маркетинга: рыночная стратегия бизнеса, описание и анализ 

особенностей потребительского рынка, влияние внешних факторов на объем и структуру 
сбыта

13. Сегментация рынка. Определение емкости рынка. Прогноз развития рынка
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14. Планирование ассортимента
15. Оценка конкурентоспособности товара
16. Планирование цены. Прогнозирование величины продаж
17. Разработка собственной ценовой политики фирмы, а также сравнение с ценовой 

стратегией конкурентов
18. Производственный цикл. Производственные мощности
19. Расчет производственной мощности. Планирование выпуска продукции. 

Планирование выполнения производственной программы
20. Цели, задачи и функции финансового планирования. Содержание финансового 

плана.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


