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• Панкина Марина Владимировна, Профессор, культурологии и дизайна

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Эргономика

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Проектный продукт • 1 4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Эргономика

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-4 -Способен к 
подготовке 
аналитической 
информации и 
разработке 
экспертных 
заключений и 
рекомендаций для 
решения 
профессиональных 
задач

З-1 - Излагать методы анализа 
информации для разработки 
экспертных заключений и 
рекомендаций в 
профессиональной сфере
П-1 - Проводить оценку 
результатов профессиональной 
деятельности, формулировать и 
оформлять экспертное 
заключение и рекомендации 
для решения профессиональных 
задач в соответствии с 
правилами
У-2 - Оценивать полученные 
результаты профессиональной 
деятельности
У-3 - Аргументировать 
профессиональную экспертную 
позицию на основе оценки 

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Проектный продукт
Реферат
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результатов профессиональной 
деятельности

ПК-1 -Способен 
составлять 
техническое задание к 
проекту, 
синтезировать на 
основе 
концептуального, 
творческого подхода 
возможные решения 
задач проекта, 
способен 
обосновывать свои 
предложения, 
руководить 
творческим 
коллективом в 
процессе разработки и 
реализации проекта

З-1 - Знать требования 
справочной и нормативной 
литературы в области дизайн-
проектирования и эргономики
З-2 - Сделать обзор этапов 
дизайн-проектирования, состава 
проектной документации
П-1 - Выполнять необходимые 
эскизы и чертежи, 
функциональные и 
технологические схемы, 
визуализацию объекта
У-1 - Предлагать и 
обосновывать концепцию, 
варианты проектного решения в 
соответствии с техническим 
заданием и требованиями 
нормативной литературы

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Проектный продукт

ПК-2 -Способен 
анализировать 
технологичность 
проектно-
конструкторских 
решений, 
осуществлять 
авторский надзор за 
технологическими 
процессами создания 
дизайн-объектов в 
процессе их 
промышленного 
производства

З-1 - Сделать обзор требований 
справочной и нормативной 
литературы в области дизайн-
проектирования и эргономики
З-2 - Характеризовать 
современные материалы и 
технологии создания дизайн-
объектов
П-1 - Осуществлять 
обоснованный выбор 
технологического решения 
дизайн-объекта, подготовить 
экспертизу проекта, сделать 
вывод о технологичности 
проектно-конструкторских 
решений

Зачет
Практические/семинарские 
занятия
Проектный продукт

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– не предусмотрено
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Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – не 
предусмотрено
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 1.00
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 2,8 50
проектный продукт 2,17 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.50
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.50
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах
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Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
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задание)
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Основы эргономики
2. История и развитие эргономики
3. Виды эргономических систем
4. Антропометрические требования к предметам, оборудованию и среде
5. Методы эргономических исследований
6. Эргономические программы проектирования жилой и производственной среды
7. Эргономические программы проектирования городской среды
8. Эргономические аспекты восприятия
Примерные задания
Конспект по теме занятия
Схемы по рассматриваемым темам занятий
Подбор примеров дизайн-объектов, иллюстрирующих рассматриваемую проблему
Сообщение на тему "Система эргономических требований к дизайн-объекту"
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый
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5.2.1. Проектный продукт
Примерный перечень тем
1. Эргономический анализ рабочего места
2. Эргономический анализ выставочного оборудования
Примерные задания
Выполнить ортогональные проекции рабочего места
Показать размеры, зоны досягаемости в вертикальной и горизонтальной плоскостях
Описать все нормативные характеристики предметно-пространственной среды объекта 

с точки зрения обеспечения комфорта
Выполнить ортогональные проекции выставочного оборудования
Проанализировать эргономические аспекты восприятия выставочного объекта
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Реферат
Примерный перечень тем
1. Анализ системы эргономических требований к дизайн-объекту
Примерные задания
На примере дизайн-объекта, выполненного по теме исследования, проанализировать 

его эргономические характеристики, оценить комфортность объекта
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Предмет, структура и основные задачи эргономики
2. Цели, задачи и сфера приложения эргономических исследований
3. Типология эргономических задач
4. Этапы развития эргономики
5. Понятие системы, эргономические свойства и эргономические требования к системе
6. Система «человек – предмет – среда». Понятия «удобство» и «безопасность»
7. Антропометрические, физиологические, психофизиологические, психологические, 

социально-психологические, санитарно-гигиенические требования в эргономике
8. Проектирование рабочего места, комплексные системы рабочих мест и зон
9. Система «человек – машина (рабочее место) – среда»
10. Система «человек – информационный комплекс – среда»
11. Антропометрические требования к предметам, оборудованию и среде
12. Пространственная организация рабочего места. Негативные факторы трудовой 

деятельности
13. Эргономический расчет параметров рабочего места. Базы отсчета параметров 

рабочего места
14. Функциональные особенности жилой среды, эргономические, масштабные и 

эстетические характеристики ее оснащения
15. Технологическое оборудование производственной среды
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16. Оборудование городской среды. Типология форм городской среды, особенности их 
оснащения

17. Освещение как объект комплексного эргономического анализа. Светотехническое 
оборудование

18. Цвет и жизнедеятельность человека в среде. Влияние цвета и света на восприятие 
объемов в пространстве

19. Система слухового восприятия. Влияние звука на трудовую деятельность человека
20. Гигиенические требования в эргономике
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


