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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ПРАКТИК

Таблица 1.

№ 
п/п

Перечень видов и типов практик в 
последовательности их освоения

Объем практик 
в зачетных 
единицах

Форма итоговой 
промежуточной аттестации по 

практике
1. Учебная практика, ознакомительная 6

2. Производственная практика, научно-
исследовательская работа 3

3. Производственная практика, 
преддипломная 9

Итого по модулю: 18

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ – КОМПЕТЕНЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

В результате освоения программы практики у обучающихся будут сформированы 
компетенции, указанные в таблице 3 рабочей программы практики.

3. ПЛАНИРОВАНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

Таблица 2.

ВИДЫ И ТИПЫ 
ПРАКТИК

ЭТАП 
ПРАКТИКИ

ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ

Организационный 1. Знакомство с программой практики, 
методическими рекомендациями по практике
2. Изучение инструкций по охране труда и 
технике безопасности, правил внутреннего 
трудового распорядка организации
3. Изучение санитарно-эпидемиологических 
правил организации
4. Знакомство с режимом конфиденциальности, 
принятого в организации
5. Знакомство с организацией, документами, 
должностными инструкциями, правилами 
внутреннего распорядка
6. Согласование индивидуального задания с 
руководителем практики от УрФУ и от 
организации
7. Согласование последовательного перечня 
работ, необходимых для выполнения задания

Учебная 
практика, 
ознакомительная

Основной 1. Наблюдение за выполнением работниками 
организаций трудовых функций или 
профессиональных задач на рабочем месте



2. Выполнение и оформление 
производственных/исследовательских заданий 
по практике
3. Сбор и обработка литературного и 
фактического материала
4. Выполнение индивидуального задания, 
ежедневная работа по месту практики

Заключительный 1. Выполнение мероприятий по сбору 
фактического материала для составления отчета
2. Заполнение дневника (отчета) по практике
3. Систематизация собранного материала
4. Оформление документации
5. Составление и оформление отчета
6. Согласование отчета с руководителем 
практики
7. Получение отзыва от организации
8. Защита отчета по практике

Организационный 1. Знакомство с программой практики, 
методическими рекомендациями по практике
2. Изучение инструкций по охране труда и 
технике безопасности, правил внутреннего 
трудового распорядка организации
3. Изучение санитарно-эпидемиологических 
правил организации
4. Знакомство с режимом конфиденциальности, 
принятого в организации
5. Знакомство с организацией, документами, 
должностными инструкциями, правилами 
внутреннего распорядка
6. Согласование индивидуального задания с 
руководителем практики от УрФУ и от 
организации
7. Согласование последовательного перечня 
работ, необходимых для выполнения задания

Основной 1. Выполнение и оформление 
производственных/исследовательских заданий 
по практике
2. Сбор и обработка литературного и 
фактического материала
3. Выполнение индивидуального задания, 
ежедневная работа по месту практики

Производственная 
практика, научно-
исследовательская 
работа

Заключительный 1. Выполнение мероприятий по сбору 
фактического материала для составления отчета
2. Заполнение дневника (отчета) по практике
3. Систематизация собранного материала
4. Оформление документации
5. Составление и оформление отчета
6. Согласование отчета с руководителем 
практики
7. Получение отзыва от организации
8. Защита отчета по практике



9. Оформление результатов научно-
исследовательских работ

Организационный 1. Знакомство с программой практики, 
методическими рекомендациями по практике
2. Изучение инструкций по охране труда и 
технике безопасности, правил внутреннего 
трудового распорядка организации
3. Изучение санитарно-эпидемиологических 
правил организации
4. Знакомство с режимом конфиденциальности, 
принятого в организации
5. Знакомство с организацией, документами, 
должностными инструкциями, правилами 
внутреннего распорядка

Основной 1. Согласование индивидуального задания с 
руководителем практики от УрФУ и от 
организации
2. Согласование последовательного перечня 
работ, необходимых для выполнения задания

Производственная 
практика, 
преддипломная

Заключительный 1. Выполнение мероприятий по сбору 
фактического материала для составления отчета
2. Заполнение дневника (отчета) по практике
3. Систематизация собранного материала
4. Оформление документации
5. Составление и оформление отчета
6. Согласование отчета с руководителем 
практики
7. Получение отзыва от организации
8. Защита отчета по практике
9. Оформление результатов научно-
исследовательских работ

4. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКАМ В 
БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

4.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по практикам 

4.1.1. Учебная практика, ознакомительная

Текущая аттестация по практике Сроки –
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Подготовка первичных документов для прохождения практики, 
прохождение вводного инструктажа. 21 10

Выполнение ежедневных профессиональных заданий 
руководителя практики от предприятия, ведение дневника. 22 50

Сбор фактического материала для составления отчета. 23 20
Подготовка и сдача отчета по практике. 24 20

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по практике – 0.4
Промежуточная аттестация по практике – зачет 



Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по практике 
– 0.6

4.1.2. Производственная практика, научно-исследовательская работа

Текущая аттестация по практике Сроки –
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Подготовка первичных документов для прохождения практики, 
прохождение вводного инструктажа. 21 10

Проведение научного исследования по заданной теме, 
подготовка и оформление результатов научного исследования 

(научной статьи, доклада на конференции и т. п.).
22 70

Подготовка и сдача отчета по практике. 22 20
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по практике – 0.4
Промежуточная аттестация по практике – зачет 
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по практике 
– 0.6

4.1.3. Производственная практика, преддипломная

Текущая аттестация по практике Сроки –
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Подготовка первичных документов для прохождения практики, 
прохождение вводного инструктажа. 10 10

Выполнение ежедневных профессиональных заданий 
руководителя практики от предприятия, ведение дневника. 12 20

Сбор фактического материала для практической части ВКР 13 20
Подготовка и оформление аналитической части ВКР. 14 30

Подготовка и сдача отчета по практике. 15 20
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по практике – 0.4
Промежуточная аттестация по практике – зачет 
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по практике 
– 0.6

5. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПРАКТИКЕ

В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по практике (табл. 3) в рамках контрольно-оценочных 
мероприятий. 

Таблица 3
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 



Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Личностные 
качества

Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по практике) используется универсальная 
шкала (табл. 4).

Таблица 4

Шкала оценивания выполненных заданий по практике по уровням 

Характеристика уровней выполнения заданий по практике
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания заданий по 

практике

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристика 

уровня
1. Задания выполнены в полном 

объеме, замечаний нет
Отлично 

(80-100 баллов) 
Высокий (В)

2. Задания в целом выполнены, 
имеются замечания, которые не 
требуют обязательного 
устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Задания выполнены не в полной 
мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Задания выполнены с 
существенными ошибками и 
замечаниями, требуется 
доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Задание не выполнено Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

6. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ПРАКТИКЕ



6.1. Описание контрольно-оценочных мероприятий и средств текущего контроля по 
практике

6.1.1. Контрольно-оценочные мероприятия и средства текущего контроля по учебной 
практике

Типы учебной 
практики

Примерный перечень заданий на практику

Учебная практика, 
ознакомительная

Примерный перечень тем по охране труда и промышленной 
безопасности.
1. Виды инструктажей по охране труда, сроки проведения, ответственные 
лица, оформление.
2. Опасные и вредные производственные факторы на предприятии.
3. Средства индивидуальной защиты, порядок обеспечения ими 
работников.
Примерный перечень тем заданий для СРС в период практики
1. Ознакомление с организационными политиками и процедурами.
2. Ознакомление с уровнем профессиональной культуры, 
профессиональными этическими нормами, получение обратной связи о 
своей профессиональной деятельности, ее социальном эффекте и 
последствиях.
3. Анализ основных этапов и закономерностей исторического развития 
Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории 
устойчивых внутренних мотивов профессионально-служебной 
деятельности, базирующихся на гражданской позиции, патриотизме, 
ответственном отношении к выполнению профессионального долга;
4. Анализ мировоззренческих, социальных и личностно-значимых 
проблем в целях формирования ценностных, этических основ 
профессиональной деятельности.
Примерный перечень тем производственных заданий:
1. Сбор, анализ и интерпретации данных, прогнозирование явлений и 
процессов, составление и оформление документов и отчетов по 
результатам профессиональной деятельности.
2. Осуществление внутриорганизационного, межведомственного и 
межсекторного взаимодействия с органами власти, коммерческими 
организациями и институтами гражданского общества, образовательными 
организациями, СМИ с учетом запросов клиентов, партнеров, других 
субъектов для эффективного решения профессиональных задач.
3. Анализ и толкование норм прав, юридическая оценка фактов и 
обстоятельств с использованием основных общеправовых понятий и 
категорий.
4. Составление процессуальных и служебных документы.
5. Применение норм материального и процессуального права в точном 
соответствии с правовыми принципами и действующими нормативными 
правовыми актами с учетом специфики отдельных отраслей права.



6.1.2. Контрольно-оценочные мероприятия и средства текущего контроля по 
производственной практике

Типы 
производственной 

практики
Примерный перечень заданий на практику

Производственная 
практика, научно-
исследовательская 
работа

Примерный перечень тем по охране труда и промышленной 
безопасности
1. Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда.
2. Права и гарантии работника на охрану труда.
3. Обязанности работника по обеспечению охраны труда.
4. Распределение работодателем обязанностей по охране труда между 
должностными лицами. Их должностные обязанности по охране труда.
5. Документация по охране труда на предприятии.
6. Обучение, инструктирование и проверка знаний по охране труда у 
работников.
Примерный перечень тем заданий для СРС в период практики
1. Анализ и объяснение природы явлений и процессов, протекающих в 
сфере профессиональной или исследовательской деятельности на основе 
критериев научного знания с использованием различных 
методологических подходов и фундаментальных знаний.
2. Сбор, анализ и интерпретации данных, прогнозирование явлений и 
процессов, составление и оформление документов и отчетов по 
результатам профессиональной деятельности.
3. Оформление и представление результатов собственной 
профессиональной деятельности и результатов исследований в виде 
аналитических отчетов, научных статей, а также при публичных 
выступлениях с применением современных средств и ориентируясь на 
потребности аудитории.
4. Обобщение и критическая оценка научных исследований в 
профессиональной сфере и смежных областях.
5. Анализ и толкование норм прав, юридическая оценка фактов и 
обстоятельств с использованием основных общеправовых понятий и 
категорий.
Примерная тематика научно-исследовательских работ
1. Экспертные технологии: понятие и содержание.
2. Методологические, технологические и терминологические основы 
производства судебной экспертизы.
3. Общая теория судебной экспертизы: понятие и структура, состояние и 
тенденции развития частных экспертных теорий.
4. Логические основы экспертной деятельности.
5. Выводы эксперта: сущность и виды.
6. Информационное обеспечение судебно-экспертной деятельности.
7. Правовое регулирование судебной экспертизы в условиях 
состязательности.
8. Правовой институт судебной экспертизы в современном уголовном 
процессе.
9. Теоретические основы экспертной идентификации и диагностики.



10. Комплексные экспертизы в уголовном процессе.
11. Частные теории криминалистики (на выбор) и их роль в судебно-
экспертной деятельности.
12. Современное состояние и перспективы развития технических 
средств фиксации ориентирующей и доказательственной информации.
13. Методика расследования отдельного вида экономического 
преступления: судебно-экспертные аспекты (вид преступления на 
выбор).
14. Заключение эксперта и специалиста как доказательства в 
предварительном расследовании и судебном разбирательстве по 
уголовным делам.
15. Место происшествия как объект судебной экспертизы.
16. Процессуальный статус эксперта и специалиста: российский и 
международный опыт.
17. Судебная экспертиза в судопроизводстве англоязычных стран и 
России (сравнительное исследование).
18. Проблемы отдельных видов экономических экспертиз.

Производственная 
практика, 
преддипломная

Примерный перечень тем по охране труда и промышленной 
безопасности
1. Основные нормативные правовые акты в сфере охраны труда.
2. Субъекты, на которых распространяются требования по охране труда.
3. Содержание и порядок разработки инструкций по охране труда.
4. Органы государственного надзора и контроля в сфере труда.
5. Общественный контроль за охраной труда.
Примерный перечень тем заданий для СРС в период практики
1. Анализ и объяснение природы явлений и процессов, протекающих в 
сфере профессиональной или исследовательской деятельности на основе 
критериев научного знания с использованием различных 
методологических подходов и фундаментальных знаний.
2. Выявление значимых проблем и выработка путей их решения на 
основе анализа и оценки профессиональной информации, научных 
теорий, концепций и подходов, в том числе обладающих 
инновационным потенциалом.
3. Ознакомление с организационными политиками и процедурами.
4. Ознакомление с уровнем профессиональной культуры, 
профессиональными этическими нормами, получение обратной связи о 
своей профессиональной деятельности, ее социальном эффекте и 
последствиях.
Примерный перечень тем производственных заданий
1. Сбор, анализ и интерпретации данных, прогнозирование явлений и 
процессов, составление и оформление документов и отчетов по 
результатам профессиональной деятельности.
2. Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка методов и 
приемов осуществления профессиональной деятельности.
3. Анализ и толкование норм прав, юридическая оценка фактов и 
обстоятельств с использованием основных общеправовых понятий и 
категорий.
4. Составление процессуальных и служебных документы.
5. Применение норм материального и процессуального права в точном 



соответствии с правовыми принципами и действующими 
нормативными правовыми актами с учетом специфики отдельных 
отраслей права.
6. Использование технико-криминалистических методов и средств, 
тактических приемов производства следственных действий в 
соответствии с методиками раскрытия и расследования отдельных видов 
и групп преступлений, выполнение функции специалиста при 
проведении процессуальных и непроцессуальных действий.
7. Производство судебных экспертиз и исследований с использованием 
знаний теоретических, методических, процессуальных и 
организационных основ судебной экспертизы и криминалистики.
8. Консультирование субъектов правоприменительной и 
правоохранительной деятельности по вопросам назначения и 
производства судебных экспертиз, а также в части возможностей 
применения методов и средств судебных экспертных исследований для 
установления фактических обстоятельств расследуемых 
правонарушений.
Примерный перечень тем аналитической части ВКР
1. Экспертные технологии.
2. Методологические, технологические и терминологические основы 
производства судебной экспертизы.
3. Логические основы экспертной деятельности.
4. Выводы эксперта.
5. Информационное обеспечение судебно-экспертной деятельности.
6. Взаимодействие эксперта, специалиста, следователя и органов, 
осуществляющих борьбу с преступностью.
7. Методика расследования отдельного вида экономического 
преступления: судебно-экспертные аспекты (вид преступления на 
выбор).
8. Заключение эксперта и специалиста как доказательства в 
предварительном расследовании и судебном разбирательстве по 
уголовным делам.
9. Организация и производство специализированных исследований и 
экспертиз.
10. Специальные знания и их применение при выявлении признаков 
отдельных видов экономических правонарушений.
11. Проектно-сметная, технологическая и учетная документация, 
регламентирующая и отражающая производство строительно-
монтажных работ. Особенности ее использования в работе по 
выявлению признаков совершенных преступлений.
12. Методология оценки недвижимого имущества и экспертиза отчета.
13. Оценочная экспертиза в системе экономических экспертиз.
14. Специальные знания и их применение при проведении экспертизы 
отчетов об оценке.
15. Бухгалтерский учет как следовоспринимающий объект.
16. Методика судебно-бухгалтерской экспертизы.
17. Методика финансово-экономической экспертизы.


