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Авторы: 

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Предупреждение коррупции и 
формирование антикоррупционного поведения

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Предупреждение коррупции и формирование 
антикоррупционного поведения

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-6 -Способен 
поддерживать уровень 
профессиональной 
культуры, соблюдать 
профессиональные 
этические нормы, 
демонстрировать 
открытость в 
получении обратной 
связи о своей 
профессиональной 
деятельности, ее 
социальном эффекте и 
последствиях

Д-2 - Проявлять 
коммуникативные умения
З-1 - Характеризовать 
особенности, пути и средства 
формирования и поддержания 
профессиональной культуры
З-4 - Привести примеры 
социального эффекта и 
последствий получения 
обратной связи о 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Создавать модели 
получения обратной связи от 
субъектов, вовлеченных в 
профессиональную 
деятельность, с описанием 
социального эффекта и ее 
последствий
П-2 - Составлять план 
мероприятий по формированию 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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и поддержанию 
профессиональной культуры
У-1 - Обосновать выбор путей и 
средств формирования и 
поддержания 
профессиональной культуры

ПК-1 -Способен 
осуществлять 
профессиональную 
служебную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативно-
правовыми актами 
организации,  
нормами 
профессиональной 
этики и 
профессионального 
долга

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения
З-2 - Сформулировать 
аргументы, доказывающие 
целесообразность выполнения 
профессиональной служебной 
деятельности в соответствии с 
нормами профессиональной 
этики и профессионального 
долга
П-2 - Планировать изменения в 
профессиональной служебной 
деятельности с учетом норм 
профессиональной этики и 
профессионального долга
У-2 - Анализировать 
профессиональную служебную 
деятельность и устанавливать 
соответствие нормам 
профессиональной этики и 
профессионального долга

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-6 -Способен 
осуществлять 
психологическую 
профилактику 
отклоняющегося 
поведения 
сотрудников 
(профессиональной 
деформации личности 
сотрудников, 
коррупционного или 
асоциального 
поведения)

Д-1 - Проявлять 
антикоррупционную 
устойчивость
З-1 - Объяснять сущность 
наиболее распространенных 
форм проявления 
отклоняющегося поведения 
среди сотрудников 
(профессиональной 
деформации личности 
сотрудников, коррупционного 
или асоциального поведения)
П-1 - Разработать программы 
профилактической работы по 
предупреждению 
возникновения отклоняющегося 
поведения сотрудников 
(профессиональной 
деформации личности 
сотрудников, коррупционного 
или асоциального поведения)
У-1 - Правильно 
интерпретировать особенности 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия



5

проявления отклоняющегося 
поведения с учетом их 
возможного проявления у 
сотрудников 
(профессиональной 
деформации личности 
сотрудников, коррупционного 
или асоциального поведения)

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 7,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Активная работа студентов на практических занятиях 7,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.4
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.6
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
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Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
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1. Психологические пути и методы формирования навыков и умений 
антикоррупционного поведения сотрудников и служащих

2. Выявление и раскрытие преступлений коррупционной направленности
Примерные задания
Задания к теме 1.

1. От своего имени по произвольной фабуле составьте уведомление об обращении в целях 
склонения к совершению коррупционных правона-рушений.

2. В письменной форме составьте перечень Ваших доходов и расхо-дов, имущества и 
обязательств имущественного характера.

3. Определите, какие доходы не подлежат указанию в разделе 1 «Сведения о доходах» 
справок о доходах, расходах, об имуществе и обя-зательствах имущественного характера:

- по основному месту работы;
- от педагогической деятельности;
- от научной деятельности;
- от иной творческой деятельности;
- от вкладов в банках и иных кредитных организациях;
- от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях;
- возмещенные суммы расходов, связанных со служебными команди-ровками;
- компенсации расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 

и обратно, в том числе представляемые лицам, ра-ботающим и проживающим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

- сумма социального налогового вычета, получаемая государственным служащим как 
налогоплательщиком.

Задания к теме 2.

1. Ректор одного из негосударственных вузов получил от студентов за успешное 
прохождение итоговой аттестации денежную сумму в размере 250 тысяч рублей. 
Правоохранительные органы привлекли данного руководителя к уголовной ответственности за 
коммерческий подкуп. Относится ли содеянное ректором к коррупционной преступности?

2. В одном из городов Свердловской области  с населением в 100 ты-сяч человек было 
зарегистрировано в течение года 100 преступлений кор-рупционной направленности, из 
которых 80 преступлений были связаны с фактами взяточничества. Определите состояние, 
уровень и структуру кор-рупционной преступности в данном городе.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.
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Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Антикоррупционное поведение как составляющая профессионального поведения 

сотрудников и служащих
Примерные задания
1. Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться порядок 

противодействия коррупции в РФ в отношении государственных служащих:

- только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»;

- только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О 
государственной гражданской службе»

+ всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ 
№79 «О государственной гражданской службе», актами субъектов РФ.

2. В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в управлении 
некоммерческой организации:

- при избрании единоличным исполнительным органом;

+ в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской 
Федерации, имеющий долю в уставном капитале

- при вхождении в коллегиальный орган управлении.

3. В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе 
выполнения своих должностных обязанностей:

- если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей;

- если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к 
примеру;

+ если подарок вручен на официальном мероприятии.

4. Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания от 
иностранных государств или международный организаций:

- Да, имеет право;

- Нет, не имеет права;

+ Имеет право только с разрешения представителя нанимателя
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тест 5. Имеет ли право государственный служащий заниматься оплачиваемой 
деятельности помимо государственной службы:

- Нет, не имеет;

- Да, имеет право;

+ Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя.

6. Может ли государственный служащий открыть счет на члена семьи в банке за 
пределами Российской Федерации:

- Нет, не может ни при каких обстоятельствах;

- Да может, но тайно;

+ Да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет интересы 
государства.

7. Имеет ли право государственный служащий после увольнения заниматься трудовой 
деятельность в организациях, которые курировались им в ходе выполнения должностных 
обязанностей:

- Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах;

+ Имеет, только с согласия специальной комиссии;

- Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч рублей.

8. В каких случаях государственный служащий может быть исключен из реестра, 
уволенных лиц:

- по истечении 3-х лет;

+ при отмене акта, на основании которого данные гражданина были включены в реестр;

-по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в качестве 
государственной тайны.

9. Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в одном учреждении, 
относящимся к государственному органу:

- Нет, не могут ни при каких обстоятельствах;

- Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются близкими;
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+ Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными друг другу;

10. Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в том числе в 
СМИ и давать оценки либо высказывать свои суждения:

- Да, имеет право;

- Нет, не имеет права;

+ Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. 1. Понятие и признаки коррупции. 2. Виды коррупции. 3. Основные принципы 

противодействия коррупции. 4. Правовая основа противодействия коррупции. 5. 
Организационные основы противодействия коррупции. 6. Уголовная ответственность за 
коррупционные деяния. 7. Основания и порядок привлечения к административной 
ответственности за деяния, содержащие признаки коррупционных. 8. Дисциплинарная 
ответственность должностных лиц за коррупционные деяния. 9. Гражданско-правовая и 
этическая ответственность за коррупционные деяния. 10. Причины и условия, 
способствующие возникновению коррупции. 11. Особенности коррупции от имени или в 
интересах юридических лиц. 12. Факторы, способствующие развитию коррупции в 
современной России. 13. Понятие коррупционной преступности. 14. Виды коррупционной 
преступности. 15. Общая характеристика коррупционной преступности. 16. Основные 
показатели коррупционной преступности. 17. Криминологическая характеристика 
личности коррупционного преступника. 18. Политические и организационно-правовые 
меры предупреждения коррупции. 19. Причины и условия, способствующие 
возникновению и существованию коррупции. 20. Цели, задачи и принципы 
государственной политики в сфере противодействия коррупции.  21. Субъекты 
противодействия коррупции. 22. Международное сотрудничество в сфере борьбы с 
коррупцией. 23. Коррупция как форма проявления профессионально-нравственной 
деформации сотрудников и служащих. 24. Коррупционно опасное поведение и его 
предупреждение. 25. Коррупционно опасное поведение руководителя. 26. Этический 
конфликт и этическая неопределенность. 27. Конфликт интересов и его предупреждение. 
28. Отношение к ненадлежащей выгоде. 29. Отношение к подаркам и иным знакам 
внимания. 30. Проблемы антикоррупционного поведения в полиции. 31. Проблемы 
антикоррупционного поведения в образовательных учреждениях. 32. Психологические 
детерминанты, формирующие коррупционное поведение личности. 33. Психологическая 
деформация в процессе профессиональной деятельности. 34. Социально-психологические 
факторы, влияющие на коррупционное поведение. 35. Мотивация коррупционного 
поведения. 36. Неудовлетворенность профессиональными достижениями как один из 
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путей формирования коррупционного поведения. 37. Влияние социально-
психологического климата коллектива как фактор воздействия на личность. 38. 
Психологические стили управления и коррупционное поведение. 39. Психология 
конфликта в контексте коррупционного поведения. 40. Стратегии поведения личности, 
склонной к коррупции. 41. Диагностические методы выявления коррупционного 
поведения. 42. Полиграф как метод профилактики и выявления коррупционного 
поведения. 43. Вербальные и невербальные признаки поведения личности, склонной к 
коррупции. 44. Система, структура и компетенция аппаратов экономической безопасности 
и противодействия коррупции. 45. Характеристика элементов (организация) деятельности 
аппаратов экономической безопасности и противодействия коррупции. 46. 
Обстоятельства и условия, способствующие взяточничеству.  47. Признаки коррупции. 48. 
Виды и формы коррупции. 49. Тенденции развития антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации. 50. Закон «О противодействии коррупции» как основной 
источник в сфере профилактики коррупции. 51. Понятие и признаки коррупционной 
преступности. 52. Особенности субъекта коррупционных правонарушений. 53. 
Подзаконные нормативные акты в сфере противодействия коррупции: краткое 
содержание. 54. Уголовная ответственность за коррупционные преступления. 55. 
Особенности личности взяткополучателя. 56. Национальный план и Национальная 
стратегия по противодействию коррупции как основа борьбы с коррупцией.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-6 У-1
Д-1

Практические/сем
инарские занятия


