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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Трансграничные мигранты и 
принимающее общество

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 2

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Научный доклад/доклад • 4 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Трансграничные мигранты и принимающее общество

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-5 -Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

Д-1 - Демонстрировать 
социальную ответственность и 
толерантное мышление
П-1 - Иметь опыт 
аргументированного 
обсуждения и обоснования 
решения проблем 
мировоззренческого, 
общественного и личностного 
характера на основе оценки 
социокультурного 
многообразия различных 
сообществ
П-2 - Иметь опыт обоснования 
и аргументированного 
обсуждения проблем мировой и 
отечественной истории, 
актуальных проблем 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад № 1
Научный доклад/доклад № 2
Научный доклад/доклад № 3
Научный доклад/доклад № 4
Практические/семинарские 
занятия



4

современности в историческом 
контексте с учетом 
многообразия систем 
социокультурных ценностей
У-1 - Адекватно оценивать 
общественно значимые события 
и проблемы 
мировоззренческого и 
личностного характера в 
контексте основных 
философских, религиозных и 
этических учений с учетом 
социокультурного 
многообразия различных 
сообществ
У-2 - Формулировать 
аргументы для защиты своей 
позиции по актуальным 
социокультурным проблемам 
на основе анализа и оценки 
различных подходов и точек 
зрения

ПК-7 -Способен 
выявлять основные 
проблемы 
современной 
культуры на 
региональном, 
общенациональном и 
мировом уровнях 
(Культурология)

З-1 - Перечислить основные 
тенденции современной 
культуры на региональном, 
общенациональном и мировом 
уровнях
П-1 - Выявлять влияние 
внешних и внутренних фактор 
на трансформацию 
современной культуры на 
региональном, 
общенациональном и мировом 
уровнях
У-1 - Выявлять взаимосвязи 
между региональном, 
общенациональном и мировом 
уровнях

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад № 1
Научный доклад/доклад № 2
Научный доклад/доклад № 3
Научный доклад/доклад № 4
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5
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Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 7,9 20
Научные доклады 1 (презентация к докладу) 7,10 40
Научные доклады 2  (презентация к докладу) 7,16 40
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Научный доклад 3 7,10 50
Научный доклад 4 7,16 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
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Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№ 
п/п

Содержание уровня 
выполнения критерия 

оценивания результатов 

Шкала оценивания 
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обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. 1. Причины, факторы и особенности трансграничной миграции в современном мире 

2. Миграционное поведение, проблемы адаптации мигрантов 3. Стереотипы восприятия 
мигрантов, портрет мигранта 4. Миграционная политика в РФ 5. Миграционный кризис и 
миграционная  политика в странах Европы 6. Миграционная политика В США, Канаде, 
Австралии

Примерные задания
Причины, факторы и особенности трансграничной миграции в современном мире.
Вопросы для обсуждения:
1. Определение миграции
2.Типы миграции по времени, целям.,
3. Факторы миграции: выталкивающие, притягивающие.

LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. 1. Понятие и типы миграции. 2. Миграционное поведение и проблемы адаптации 

мигрантов. 3. Стереотипы восприятия мигрантов. 4. Миграционная политика
Примерные задания
Контрольная работа выполняется в виде теста

К какому типу относится данная модель поведения мигранта: включение в 
принимающее общество с сохранением отдельных компонентов национальной и 
культурной идентичности:

1. ассимиляция
2. интеграция
3. маргинализация
4. сегрегация

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Научный доклад/доклад № 1
Примерный перечень тем
1. Типы мультикультурных обществ и особенности миграционной политики
Примерные задания
Выбрать одну из стран, охарактеризовать ее историю складывания национальной и 

культурной идентичности, мультикультурную ситуацию и миграционную политику. 
Составить план доклада, дать основные определения, систематизировать и логически 
изложить фактический материал, привести примеры и иллюстрации, проанализировать 
результаты исследования данной темы в научной литературе и   сформулировать и 
обосновать  свою точку зрения на данную проблему, сделать выводы. Доклад не должен 
читаться, его необходимо рассказать, используя план и необходимые цитаты Доклад 
должен соответствовать теме.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Научный доклад/доклад № 2
Примерный перечень тем
1. Анализ публикаций в СМИ по проблемам миграции и миграционной политики
Примерные задания
Выбрать одно из средств массовой информации (в электронном варианте), дать его 

характеристику (учредители, тип издания, рубрики, возможность обратной связи, число 
подписчиков и прочтений и т.п.). Сделать анализ публикаций по проблемам 
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трансграничной  миграции за последние 12 месяцев: количество публикаций, наличие 
аналитических и новостных материалов, направленность подачи материалов, количество 
прочтений, комментарии. Составить план доклада, систематизировать и логически 
изложить фактический материал, привести примеры и иллюстрации, проанализировать 
результаты исследования, сформулировать и обосновать  свою точку зрения на данную 
проблему. Доклад не должен читаться, его необходимо рассказать, используя план и 
необходимые цитаты.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Научный доклад/доклад № 3
Примерный перечень тем
1. Презентация к докладу по типам мультикультурных обществ и проблемам 

миграционной политики
Примерные задания
Выполнить презентацию по теме доклада. Презентация должна включать 

иллюстративный материал, основные определения, схемы. Презентация не должна быть 
перегружена текстом, он должен быть максимально кратким,  легко читаться.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.5. Научный доклад/доклад № 4
Примерный перечень тем
1. презентация к докладу по проблеме освещения вопросов миграции и миграционной 

политики в СМИ
Примерные задания
Выполнить презентацию по теме доклада. Презентация должна включать 

иллюстративный материал, основные определения, схемы. Презентация не должна быть 
перегружена текстом, он должен быть максимально кратким,  легко читаться.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. 1. Понятие трансграничной миграции, ее виды 2. Причины и факторы 

трансграничной миграции 3. Особенности и проблемы трансграничной миграции в 
современном мире 4. Миграционное поведение. Проблема адаптации мигрантов 5. Типы 
мультикультурных обществ и особенности трансграничной миграции 6. Миграционная 
политика в РФ 7. Миграционная политика в странах Европы 8. Миграционная политика В 
США, Канаде, Австралии 9. Проблемы и перспективы трансграничной миграции. 
Международное регулирование миграции

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
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Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Воспитание 
поликультурнос
ти и 
толерантности

культурно-
просветительска
я деятельность

Технология 
дебатов, 
дискуссий

ПК-7 У-1 Практические/сем
инарские занятия


