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Авторы: 
• Банных Галина Алексеевна, доцент, Социологии и технологий ГМУ
• Певная Мария Владимировна, Заведующий кафедрой, социологии и 

технологий государственного и муниципального управления

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 

• Домашняя работа • 1 

4. • Текущая аттестация

• Научный доклад/доклад • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Информационные технологии в профессиональной 
деятельности

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения; способность к поиску 
новой информации
З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа и интерпретации 
данных, значимых для своей 
профессиональной области 
задач
З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа и интерпретации 
данных, значимых для своей 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Научный доклад/доклад
Практические/семинарские 
занятия
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профессиональной области 
задач
З-2 - Изложить основные 
требования к составлению и 
оформлению документов и 
отчетов по результатам 
профессиональной 
деятельности
З-2 - Изложить основные 
требования к составлению и 
оформлению документов и 
отчетов по результатам 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять и оформлять 
аналитические документы или 
отчеты, отражающие 
результаты, значимые для своей 
профессиональной области, в 
соответствии с нормативными 
требованиями
П-2 - Проводить, применяя 
методы, сбор и анализ данных, 
характерных для своей 
профессиональной области, и 
представлять их интерпретацию 
в форме научного доклада 
(сообщения)
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области
У-2 - Оценивать оформленные 
отчеты и документы по 
результатам профессиональной 
деятельности на соответствие 
нормативным требованиям
У-2 - Оценивать оформленные 
отчеты и документы по 
результатам профессиональной 
деятельности на соответствие 
нормативным требованиям

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
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ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 8 80
конспект лекций 7 20
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 14 50
Научные доклады 16 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
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Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 
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Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Теоретические основы работы с информацией
2. Научная информация
3. Основы оформления результатов работы с научной информацией
4. Нормативная правовая информация
5. Данные официальной статистики
6. Открытые данные
7. Информационные технологии публичного управления
Примерные задания
Ознакомьтесь с материалом по инфографике
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https://ru.venngage.com/blog/%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%8B-
%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D0%B
A%D0%B8/

https://infogra.ru/infographics/10-sovetov-po-sozdaniyu-infografiki-i-podborka-instrumentov

Подготовьте подходящие варианты инфографики по следующим направлениям:

Профессии в публичной политике

Статистика запросов\тегов\публикаций\видео на тему «публичная политика»

Инфографическое резюме
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Институты общественного контроля (Общественные  палаты в российских регионах).   

2.Институты общественного контроля (Общественные  палаты при органах местного 
самоуправления).   3 Медиаволонтерство.   4 Гражданское участие.   5 Социальная 
активность молодежи /социальные молодежные и лидерские проекты.   6 Общественные 
движения (Волонтеры-медики, Волонтеры-победы, РСМ, Волонтеры культуры).   7 
Информационная открытость власти.   8 Цифровое участие.   9 Некоммерческий сектор.   
10 Благотворительность.   11 Корпоративная социальная ответственность

Примерные задания
Контрольная работа должна представлять собой исследование, позволяющее 

определить способности студента решать научные и практические проблемы в рамках 
изучаемой дисциплины.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Визуализация данных
Примерные задания
Ниже приведены различные обработанные данные, информационные материалы. Вам 

необходимо подобрать для каждого информационного «куска» данных подходящий, на 
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Ваш взгляд тип визуализации и визуализировать эту информацию. На 1 пунктe – по 
одному примеру визуализации, на 2,3 – по 2 или 3.

Визуализация может быть представлена в трёх основных типах:

Таблица, графики-диаграммы, облака тегов

По типам графиков и диаграмм смотрите каталог: https://datavizcatalogue.com/

Тексты дла анализа:
Информационное поле на телевидении и радио в новостных и информационно-

аналитических программах представлено следующим образом: речь ньюсмейкеров – 50%, 
речь ведущих – 30%, вопросы телезрителей и радиослушателей – 15%, рекламные 
сообщения – 5%. Таким образом, речь ключевых ньюсмейкеров занимает половину 
эфирного времени на телевидении и радио

Проведен анализ коэффициента ошибок в публичных выступлениях должностных лиц. 
Чем выше коэффициент, тем меньше ошибок на единицу времени совершают говорящие. 
В результате анализа получены следующие коэффициенты:

1. Федеральные министры – 9,4.

2. Депутаты Государственной Думы – 6,4.

3. Главы муниципальных образований РФ – 6,3.

4. Главы субъектов Федерации – 2,3.

3. Выделим наиболее часто повторяющиеся ошибки в публичной речи государственных 
деятелей по группам (с примерами):

Федеральные министры:

1. Ошибки в ударении и произношении, например: «нАчался», «Эксперт», 
«подклЮчен», профессиональные варианты «дОбыча», «РоснефтИ», нежелательные за 
пределами профессиональной сферы.

2. Нарушение норм лексической сочетаемости, искажение формы фразеологизмов: 
«реализуем все вопросы» (вм. «решаем»), «отключения энергетики» (вм. 
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«электроэнергии»), «не покладая своего труда» (вм. «не покладая рук»); «значение, 
которое уделяется» (вм. «внимание уделяется» или «значение придается»).

3. Смешение паронимов, употребление слов в несвойственном им значении: «взять под 
жестокий контрол» (вм. «под жесткий контроль»), «мы очень конкурентны» (вм. 
«конкурентоспособны»).

4. Нарушение норм управления: «...все субъекты РФ вошли в отопительный сезон по 
разному сроку..» (вм. «в разные сроки»).

5. Нарушения норм построения предложений: «осматривал, как идет подготовка к 
зиме» (вм. «смотрел, как идет подготовка» / «осматривал объекты, выяснял, как идет 
подготовка»).

Депутаты Государственной Думы:

1. Ошибки в ударении: «родИлись» вм. «родилИсь»; «рОженица» вм «рожЕница»; 
«нефтепрОвод» вм. «нефтепровОд»; «газопрОвод» вм. «газопровОд»; «баррЕль» вм. 
«бАррель».

2. Нарушение норм лексической сочетаемости слов: «Нам нанесли обиду» вм. «нас 
обидели»; «Вы знаете, я начну с того момента, когда вы только-только начали 
формировать этот вопрос» вм. «формулировать этот вопрос»; «Во что это обернется» вм. 
«во что это выльется» или «чем это обернется» и др.

3. Неправильное употребление фразеологизмов: «Вдохнуть второе дыхание» (вдохнуть 
можно жизнь, но не второе дыхание; второе дыхание открывается); «Включать все 
рычаги» (возможно, имелось в виду: «найти рычаги воздействия на кого-н.», «рычаги 
управления» или «нажимать/нажать (на) все педали». Прост. Экспрес. Прилагать все 
усилия, использовать все возможности для выполнения чего-либо»).

4. Неправильное употребление предлогов: «И если говорить об критике» вм. «о 
критике»; «Эта программа на самом деле впитала в себя десятки тысяч предложений с 
регионов» вм. «из регионов»; «Студенты прибежали с многих вузов» вм. «из многих...» и 
др.

5. Нарушение норм управления: «...что мы являемся для США и натовцев не партнеры, 
а клиенты» вм. «не партнерами, а клиентами»; «Артек открыли, и он обслуживает наших 
детей и помогает» вм. «помогает им» и др.

Выявлены также единичные случаи нарушения следующих норм: - ошибки в 
произношении слов: «Беспрецедентно» произносится как «беспреце[н]дентно вм. 
«беспрецедентно»; «инцидент» - как инци[н]дент вм. «инцидент»; частотно употребление 
разговорного варианта произношения ряда лексических единиц: ничего – «ничо» 
/[н’ич’о], сейчас – «щас»/ [ш’:ас], вообще – «ваще» [вaш’:ь], что – «чо» [ч’о], только – 
«тока» [токъ], сколько – «скока» [cкокъ], нет – «нету» [н’эту];
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- гипертрофированное употребление в речи слов-паразитов «значит», «так сказать», 
«это самое»: «Ну как бы это самое»; «В Турции будут, так сказать, забастовки, 
демонстрации», «Будут требовать отставки, значит, Эрдогана»;

- гипертрофированное употребление в речи частиц «мол», «вот»: «Так, мол, надо 
понимать их фразы», «Они, мол, думают»; «Вот у меня брат...», «Вот в Европе...», «Вот 
простой пример...»;

- неправильное употребление глагольных форм: «И в 1989 году я закончил обучение и 
продолжал работать на шахте» вм. «закончил и продолжил»; - ошибки в построении 
словосочетаний: «делать выступление» вм. «выступать» («расщепление» сказуемого 
(типично для официальноделового стиля) + нарушение лексической сочетаемости); - 
тавтология: «Работа с теми, кто работает на территории нашей страны».

Главы субъектов РФ:

1. Ошибки в ударении и произношении: «акадЭмия» (вм. «акад'эмия»); «дЭбаты» (при 
норме «д'ибаты»); а также: «поднЯлись», «принЯл», «ходатАйство».

2. Нарушение норм лексической сочетаемости, искажение формы фразеологизмов: «мы 
такие корректировки внесли» (вм. «внести коррективы» или «скорректировать»), «по этим 
мероприятиям мы планируем в этом году очень серьезно подвИгаться» (вм. 
«продвинуться»), «какую еще можно сделать гарантию» (вм. «дать гарантию»), «решить 
свои жизненные условия» (вм. «улучшить свои жизненные условия»), «бросать тень в 
честных людей» (вм. «бросать тень на кого-л /что-л.»), «изначально результат этих 
выборов ставят под знак вопроса» (вм. «ставят под вопрос»).

3. Нарушения норм построения предложений: «Я сейчас и пенсию стараюсь давать, и 
материальная помощь, и награждать, и название улиц» (вм. «Я сейчас и пенсию стараюсь 
им (заслуженным людям – прим. авторов исследования), давать, и материальную помощь 
оказывать, и награждать, и улицы называть в их честь»; «Чем больше людей примут в 
этом участие, а только потом мы должны к этому приступить»; «Нельзя из себя делать 
таких людей/ уж совсем людей /которые / у нас ни денег, ничего нет»; «Я бы считал, 
чтобы санкции чуть-чуть были бы пораньше» (вм. «Я считаю, что было бы лучше, если бы 
санкции были введены чуть-чуть раньше»).

4. Нарушение норм управления: «мы очень много сил уделяем на это» (вм. «мы очень 
много сил отдаем этому»); «что касается о том, что..». (вм. «что касается чего-либо»).

5. Нарушения морфологических норм: Чаще всего встречаются нарушения, связанные с 
образованием форм сравнительной степени. Это не только известные и находящиеся на 
пути в норму случаи вроде «более удобнее» или «более важнее» (встречаются почти у 
всех политиков), но и такие как «более опережающие темпы», «более бОльший рост».
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5. Злоупотребление словами-паразитами: как бы, так сказать, вообще (ваще), скажем, 
значит, допустим и т.п.

Главы муниципальных образований РФ

1. Ошибки в ударении: «нАчался» вм. «началсЯ»; «У нас собрАлось много народу» вм. 
«У нас собралОсь много народу»; «ВнутридворовЫх территорий» вм. «внутридворОвых»; 
«дворовЫх команд» вм. «дворОвых»; «возбУждено» (профессиональный жаргон) 
исполнительное производство» вм. «возбужденО»;

2. Нарушение норм лексической сочетаемости слов: «Результаты о себе не заставят 
ждать» вм. «Результаты не заставят себя долго ждать»; «...выполняем те долги, которые 
накопились за прошлые годы» вм. «возвращаем долги» (см. также устойчивое выражение 
«отдать долг»); «слова признания за их героизм» вм. «слова признательности» и др.

2. Тавтология: «Значит, соответственно, мы должны соответствовать»; «Правильное 
освоение эффективного бюджета – это тоже правильно»; «Празднование праздника» и др.

3. Нарушение норм управления: «контроль по расходованию средств» вм. «контроль за 
расходованием средств» («контроль чего, за кем-чем, над кем-чем») и др.

В данной группе выявлены также единичные случаи нарушения следующих норм: - 
ошибки в произношении слов: «Беспрецедентно» произносится как «беспреце[н]дентно 
вм. «беспрецедентно» (возможно, это связано с плохим качеством записи); - 
гипертрофированное употребление в речи усеченных форм слов «правильно» [прал’нъ], 
сегодня [с’он’а] и др.;

- неправильное употребление паронимов: «надеть»/ «одеть» («одеваешь джинсы», 
«одел их не специально вм. «надеваешь джинсы», «надел их не специально»);

- неправильное употребление фразеологизмов: «каленым железом жестко наказывать» 
вм. «выжечь калёным железом» («Выжигать калёным железом что. выжечь калёным 
железом что. Разг. Экспрес. Прибегая к самым крайним мерам, искоренять, уничтожать 
что-либо»); - плеоназм: «... наглядно было видно, что работа идет» (в семантику слов 
«наглядно» и «было видно» включены семы «зрение», «видеть»);

- гипертрофированное употребление в речи слов-паразитов «как бы», «по-любому», 
«значит», «это самое»: «Ну как бы это самое» и др.

- использование мн.ч. слова вм. ед.ч.: «дефициты промтоваров» вм. «дефицит 
промтоваров»;

- ошибки в склонении числительных: «А вот из всех две тысячи семьсот» вм. «А вот из 
всех двух тысяч семисот»; «Если две тысячи семьсот отнять четыреста семнадцать» вм. 
«Если из двух тысяч семисот отнять ...» и др.;
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- ошибки в образовании слов (вместе с нарушением норм лексической сочетаемости): 
«Товары будут контролироваться, надзираться» (в слове «надзираться» ошибочное 
употребление постфикса –ся; (ср.: «надзира ть, надзираю, надзираешь, несовер., за кем-
чем (книжн.). Заниматься наблюдением, присмотром, неся за это ответственность. 
Надзирать за детьми. Надзирать за работами. Надзирать за порядком»); «надзира ть, -аю, - 
аешь; несовер., за кем (чем) (книжн.). Наблюдать с целью присмотра, проверки. Надзирать 
за воспитанниками. Надзирать за работами. Надзирать за порядком»); возвратный глагол 
«контролироваться» требует дополнения в Т.п. (кем?); глагол «контролировать» требует 
дополнения в В.п. (кого? что?) (ср.: «Контролироваться - страд. к глаг.: контролировать. 
Осуществлять контроль или надзор. Контролировать учащихся. Контролировать чью-н. 
работу. Контролировать какую-н. территорию»).

- отсутствие управления при однородных членах (сказуемых), соединенных союзом «и» 
(а также нарушение норм лексической сочетаемости): «Я сегодня побывал и посмотрел 
состояние дел на улице Димитрова» вм. «Я сегодня побывал на улице Димитрова и 
ознакомился с состоянием дел»;

- неправильное построение предложений, нарушение логической последовательности в 
построении частей предложения (обрывки фраз, конструкции, мешающие восприятию 
смысла сказанного): «Понятно, что цель всех этих мероприятий для того, чтобы развить, 
сформировать, продолжить патриотическую работу» вм. «... цель этих мероприятий – 
развитие, формирование и продолжение патриотической работы» или «цель этих 
мероприятий заключается в том, чтобы развить, сформировать, продолжить 
патриотическую работу»; «Сегодня наша работа как глав муниципалитета... для чего мы 
работаем... для того, чтобы...», «Мы должны соответствовать тем параметрам, по которым 
работает губернатор, одно из них ... направление ... это...» и др.

3. В соответствии с Перечнем должностей 268 муниципальных служащих 
Администрации города обязаны предоставлять сведения о доходах. Количество 
муниципальных служащих Администрации города, представивших сведения о доходах

своевременно (не позднее 30.04.2019) 234 ( %). Количество муниципальных служащих 
Администрации города, в отношении которых сведения о доходах

размещены на официальном сайте
Администрации города: 38 (100 %). Количество муниципальных служащих 

Администрации города, представивших сведения о доходах
с использованием программы
«Справки БК» 185 ( %)
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В 2019 году состоялось 13 заседаний Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих Администрации города и 
урегулированию конфликта интересов и 9 заседаний Комиссии по противодействию 
коррупции и урегулированию конфликта интересов в муниципальных организациях, 
расположенных на территории муниципального образования, в отношении 77 
муниципальных служащих и 47 руководителя муниципального учреждений 
соответственно. Ежеквартально проводились заседания Совета при Главе города, на 
которых было рассмотрено 20 вопросов.

Общее количество обращений граждан и организаций, поступивших в Администрацию 
города за период с 01.01.2019

по 31.12.2019 года – 115564, что на 26,75% больше чем в прошлом году
(в 2018 поступило 84619). Из них количество обращений граждан и организаций о 

коррупционных правонарушениях в 2018 году составило 106, в 2019 – 108. Письменных 
обращений было получено в 2018 – 77, в 2019 – 56; по горячей линии – в 2018 – 0, в 2019 – 
1; через интернет-сайт в 2018 – 29, в 2019 – 25. Иными способами было получены 29 
обращений в 2019 году.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Научный доклад/доклад
Примерный перечень тем
1. Лучшие практики социальной рекламы в субъектах РФ и муниципальных 

образованиях   Лучшие практики организации и проведения мероприятий для населения 
органами публичной власти в период действия ограничительных мер в связи с пандемией 
COVID-19 в РФ   Лучшие практики участия институтов гражданского общества в 
противодействии коррупции в РФ   Лучшие практики внедрения элементов «умного» 
города в муниципальных образованиях РФ   Лучшие практики взаимодействия органов 
публичной власти и населения РФ в сети Интернет

Примерные задания
Доклад – устная презентация комплексного анализа литературы по определенной 

тематике. Он содержит интерпретацию результатов работы студента с источниками по 
определенной проблеме. Работа над докладом должна начинаться с изучения 
рекомендуемой литературы. В случае отсутствия полных сведений по теме, студенту 
рекомендуется обращение к перечню информационных технологий в целях восполнения 
пробелов по тематике. При необходимости следует также обратиться к преподавателю для 
получения консультации. На втором этапе осуществляется процесс составления текста 
доклада – полученный из источников материал систематизируется и анализируется. После 
чего следует устное выступление перед целевой аудиторией.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
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1. Типы источников информации.    Документы и их виды.   Информационные ресурсы 
и информационные технологии

2. Вторичный анализ информации   Технология поиска научной информации   
Источники научной информации для вторичного анализа (реферативные и 
библиографические БД)

3. Цитирование вторичных данных.   Виды цитирования и стандарты оформления 
ссылок.    О некорректном заимствовании информации.    Реферирование и 
аннотирование.   Оформление работа в соответствии с ГОСТ

4. Понятие и структура правовой информации   Виды правовых актов   Технология 
поиска правовых документов

5. Статистические данные, технология поиска статистических данных, основные 
источники статистических данных.    Интерактивные БД международной и национальной 
статистики

6. Нормативное правовое определение открытых данных, типы открытых данных, 
основные источники открытых данных. Международные рейтинги и индексы как 
источник информации для аналитики

7. Понятие чистых и грязных данных
8. Визуализация данных: таблицы, графики, приложения, компоновки и пр.
9. Информационные технологии в публичной политике
10. Информационные технологии в публичном управлении
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности
Технология 
самостоятельной 
работы

ОПК-2 З-2
У-2

Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
Лекции
Научный 
доклад/доклад
Практические/сем
инарские занятия


