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• Юрьева Лариса Владимировна, Профессор, учета, анализа и аудита

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Основы бюджетирования

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Основы бюджетирования

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-21 -Способен 
организовывать и 
осуществлять 
бухгалтерский учет 
организации, 
формировать ее 
финансовую 
отчетность, 
анализировать ее 
деятельность 
Способен выполнять 
аудиторские задания, 
организовывать и 
осуществлять 
внутренний 
аудиторский контроль 
организации

З-1 - Знать нормативные 
требования и методы ведения 
бухгалтерского учета и 
составления отчетности
З-2 - Знать специализированные 
поисковые системы в области 
бухгалтерского и налогового 
учета и аудита
П-1 - Владеть навыками 
заполнения форм финансовой 
отчетности и анализа ее 
основных показателей
П-2 - Владеть навыками работы 
в программе «1С Предприятие»
У-1 - Уметь на основании 
первичных документов 
заполнять учетные регистры, 
составлять финансовую 
отчетность и анализировать ее 
показатели

Контрольная работа
Лекции
Экзамен
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У-2 - Уметь пользоваться 
специализированными 
программными продуктами

ПК-24 -Способен 
проводить 
финансовый анализ, 
бюджетирование и 
управление 
денежными потокам

З-1 - Знать методы и приемы 
проведения финансового 
анализа и бюджетирования
П-1 - Владеть навыками 
проведения анализа 
финансовой отчетности, 
бюджетирования и управления 
денежными потоками
У-1 - Уметь производить 
аналитические расчеты 
основных финансовых 
показателей деятельности 
организаций и разрабатывать на 
их основе управленческие 
решения

Домашняя работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 8,7 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 8,7 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено



5

3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – 

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.
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Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ
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5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Методы учета затрат и калькулирования
2. Контроль исполнения сводного бюджета
3. Анализ исполнения сводного бюджета
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Методы учета затрат и калькулирования
2. Бюджет организации
Примерные задания
1.Балансовое управление затрат имеет следующий вид:
1) НЗПнач. + Зотч. = Стов. + Бр + От + НЗПкон.;
2) НЗПнач. + Стов. = Зотч. + Бр + От + НЗПкон.;
3) НЗПнач. + Стов. + Бр + От = Зотч. + НЗПкон.
2. Использование принципа «пропорциональности» для распределения косвенных 

затрат означает, что:
1) величина распределяемых затрат и величина выбранной базы распределения должны 

находиться в пропорциональной зависимости;
2) величина распределяемых косвенных затрат должна находиться в пропорциональной 

зависимости от величины прямых затрат;
3) база распределения должна находиться в пропорциональной зависимости от 

продолжительности отчетного периода.
3. Дифференциация баз распределения косвенных затрат предполагает, что:
1) могут использоваться различные базы распределения для различных статей затрат и 

различных мест возникновения затрат;
2) для каждого отчетного периода должны использоваться различные базы 

распределения;
3) различные базы распределения должны использоваться для составления 

нормативных (плановых) и фактических калькуляций.
4. Конечное сальдо может быть отрицательным:
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1) в бюджете движения денежных средств;
2) в бюджете доходов и расходов.
5. Центры финансовой отчетности – это:
1) структурные единицы предприятия, для которых формируются планы и которые 

отчитываются за результаты их выполнения;
2) структурные единицы предприятия, которые отчитываются за остаток наличных 

денежных средств.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Методы учета затрат и калькулирования
2. Составление, контроль и анализ сводного бюджета
Примерные задания
1. Составить смету затрат на выбранную калькуляционную единицу для предприятия 

определенного вида деятельности или на определенный ассортимент продукции
2. Составить бюджет доходов и расходов для предприятия определенного вида 

деятельности или на выпуск и реализацию определенного ассортимента продукции
2. Провести анализ сводного бюджета исходя из поставленных условий отклонения 

фактических показателей от плановых
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Методы калькулирования в зависимости от оперативности учета затрат и контроля за 

ними: учет фактических и нормативных затрат.
2. Методы калькулирования в зависимости от полноты включения затрат.
3. Классификация затрат в зависимости от различных классификационных признаков: 

по экономической роли; по способу включения в себестоимость; по отношению к объекту 
производства.

4. Понятие «затраты и расходы». Эволюция методов учета затрат.
5. Этапы попроцессного калькулирования: расчет условного объема производства, 

анализ себестоимости единицы продукции, расчет итоговой себестоимости.
6. Системы директ-кост и стандарт-кост
7. Порядок построения графика безубыточности предприятия и определение 

критической точки (точки равновесия).
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
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Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая
целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-24 З-1
У-1
П-1

Домашняя работа
Практические/сем
инарские занятия


