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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Судебно-психологическая экспертиза

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Судебно-психологическая экспертиза

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-4 -Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях 
различного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные 
политики и 
процедуры

Д-1 - Демонстрировать 
коммуникативные умения, 
умение эффективно работать в 
команде, лидерские качества
З-3 - Перечислить нормативные 
документы, содержащие 
требования к выполнению 
работником своих 
профессиональных функций

Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-7 -Способен 
организовывать и 
осуществлять общую, 
специальную и 
целевую 
психологическую 
подготовку 
сотрудников, 
военнослужащих и 
(или) отдельных лиц к 
решению 
профессиональных 

Д-1 - Проявлять 
стрессоустойчивость
З-2 - Объяснить содержание 
профессиональных задач в 
повседневных и экстремальных 
условиях
П-1 - Осуществить 
обоснованный выбор 
компонентов психологической 
подготовки сотрудников к 
решению оперативно-
служебных задач

Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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задач в повседневных 
и экстремальных 
условиях (Психология 
служебной 
деятельности)

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 7,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.4
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Активная работа студентов на практических занятиях 7,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
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Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Специальные познания и пределы компетенции судебного эксперта-психолога
2. Поводы факультативного назначения судебно-психологической экспертизы
Примерные задания
Задание к теме 1.
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По факту убийства Петрова была назначена комплексная психолого-психиатрическая 
экспертиза. Наряду с вопросом вменяемости, который исследовали эксперты-психиатры, 
эксперт-психолог дал заключение о мотиве совершенного убийства. В частности он отметил, 
что у обвиняемого отсутствует общественная активность, принципиальность к себе и 
товарищам. Вследствие этого у обвиняемого появились симптомы, которые затем и 
послужили мотивом совершения преступления.

• Сделайте анализ заключения эксперта-психолога.
• Может ли такое заключение эксперта-психолога, а в целом заключение комплексной 

судебно-психологической экспертизы быть использовано в уголовном деле?

Задание к теме 2.
Сторож склада «Луч» Рыбаков, после заявления директора этой организации о 

проникновении в склад неизвестных преступников и похищения 20 литровой бутылки со 
спиртом, на допросе у следователя сообщил, что в склад никто не проникал и спирт не 
похищал. Недостачу спирта в складе «Луч» объяснил тем, что по вечерам директор 
организации и кладовщик Вялов систематически распивали спиртное. Однако в какие дни это 
происходило, сторож не помнил. Когда следователь спросил у Рыбакова, когда он последний 
раз охранял склад «Луч», то он не смог даже приблизительно назвать дату.

• Целесообразно ли данном случае назначение судебно- психологической экспертизы 
Рыбакову?

• Если производство судебно-психологической экспертизы необходимо, то какие вопросы 
необходимо поставить на её разрешение?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Психологические методы судебно-психологической экспертизы
Примерные задания
Испытуемый К., обвиняемый в дезертирстве. С четырех лет воспитывался одной 

матерью, без отца. Когда отец, страдающий алкоголизмом, жил с ними, он часто бил сына, 
и у К. с тех нор, по показаниям матери, остался панический «животный» страх перед 
побоями, драками, любыми критическими ситуациями. Рос замкнутым, нерешительным, 
обидчивым, стеснительным. Любил животных, был очень привязан к матери. Окончил 8 
классов, работал на заводе, был призван на воинскую службу. После призыва в армию 
стал подвергаться неуставным отношениям (побоям и издевательствам) со стороны 
старослужащих. Трижды совершал самовольные отлучки, приезжал к матери. Каждый раз 
мать привозила его обратно в воинскую часть. Находясь на гауптвахте, К. глотал гвозди, 
резал себе вены. Был направлен на комплексную судебную психолого-психиатрическую 
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экспертизу. Вопросы: 1. Каковы индивидуально-психологические особенности К.? 2. 
Могли ли индивидуально-психологические особенности К. оказать существенное влияние 
на его поведение при совершении правонарушения? Ответ:

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. История становления судебно-психологической экспертизы Сущность и назначение 

экспертизы. Формы использования специальных психологических знаний в экспертизе. 
Предмет и виды судебно-психологической экспертизы. Специфика и порядок назначения 
судебно-психологической экспертизы. Права и обязанности лица (органа), назначающего 
экспертизу. Организация проведения судебно-психологической экспертизы. Особенности 
судебно-психологической экспертизы в уголовном процессе. Судебно-психологическая 
экспертиза эмоциональных состояний. 10.Судебно-психологическая экспертиза 
несовершеннолетних. 11.СПЭ по делам против половой неприкосновенности и факта 
сексуального насилия. 12.Социально-психологическая оценка суицидного поведения и его 
СПЭ. 13.Социально-психологическая оценка организованной преступности и ее судебно-
психологическое исследование. 14.Судебно-психологическая экспертиза в гражданском 
процессе 15.Интегративный характер психолого-юридического подхода 16.Отличие 
объекта и предмета СПЭ от объекта и предмета общей психологии. 17.Психолог как 
носитель специальных познаний. 18.Экспертизы, обследующие психику 19.Экспертиза и 
ее виды.20.Экспертизы, обследующие психику. 21. СПЭ в уголовном и гражданском 
процессе 22.Основные задачи эксперта-психолога в уголовном процессе. 23.Основные 
задачи эксперта-психолога в гражданском процессе 24.Понятие субъекта и личности в 
уголовном праве 25.Сравнение понятий «субъект уголовной ответственности» и «субъект 
преступления». 26.Психологическая составляющая возраста уголовной ответственности и 
вменяемости. 27.Понятие субъекта в гражданском праве 28.Понятие субъектности, 
релевантной ГК РФ. 29.Психологическая составляющая дееспособности. 30.Судебно-
психологическая экспертиза по делам о моральном вреде. 31.Уголовно — и гражданско-
релевантная субъектность человека 32.Психологические модели субъектности человека 
33.Юридически значимые способности человека

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 

ПК-7 З-2 Практические/сем
инарские занятия



9

вызовов и 
неопределенност
ей

практических 
целях

успешной 
профессиональн
ой деятельности


