
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Нормативно-правовое обеспечение государственной молодежной политики

Код модуля Модуль
1157653(1) Организационное и правовое обеспечение работы 

с молодежью 

Екатеринбург



2

Оценочные материалы составлены автором(ами):  

№ п/п Фамилия, имя, 
отчество

Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Бедулева Марина 
Александровна

к.филос.наук доцент организации работы с 
молодежью

Согласовано:

Управление образовательных программ С.А. Иванченко



3

Авторы: 
• Бедулева Марина Александровна, доцент, организации работы с молодежью

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Нормативно-правовое обеспечение 
государственной молодежной политики

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Домашняя работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Собеседование/устный 
опрос

• 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Нормативно-правовое обеспечение государственной 
молодежной политики

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-4 -Способен 
обобщать и 
критически оценивать 
научные исследования 
в профессиональной 
сфере и смежных 
областях

Д-1 - Демонстрировать 
внимательность, аналитические 
умения, способность к 
критическому мышлению
З-1 - Объяснять принципы 
критического чтения научной 
литературы в 
профессиональной и смежных 
областях
З-2 - Объяснять принципы 
критического анализа и 
оценивания научных 
исследований, их актуальности, 
научной новизны, 
теоретической и практической 
значимости, обоснованности 
научных результатов

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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П-1 - Готовить литературный 
обзор научных исследований, 
актуальных для своей 
профессиональной области
У-1 - Самостоятельно 
определять и формулировать 
новизну научного 
исследования, его 
теоретическую и практическую 
значимость, обоснованность
У-2 - Проводить сравнительный 
анализ научных исследований в 
профессиональной сфере и 
смежных областях

УК-4 -Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

Д-1 - Проявлять 
доброжелательность и 
толерантность по отношению к 
коммуникативным   партнерам
З-1 - Определять специфику, 
разновидности, инструменты и 
возможности современных 
коммуникативных технологий 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия
З-2 - Излагать нормы и правила 
составления устных и 
письменных текстов для 
научного и официально-
делового общения на родном и 
иностранном (-ых) языках
П-1 - Составлять устные и 
письменные тексты для 
научного и официально-
делового общения на родном и 
иностранном (-ых) языках в 
соответствии с правилами и 
нормами
П-2 - Осуществлять поиск 
вариантов использования 
инструментов современных 
коммуникативных технологий 
для решения проблемных 
ситуаций академического и 
профессионального 
взаимодействия
У-1 - Анализировать и 
оценивать  письменные и 
устные тексты для научного и 
официально-делового общения 
на родном и иностранном (-ых) 

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
Экзамен
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языках на соответствие 
правилам и нормам и 
корректировать их
У-2 - Воспринимать и 
анализировать  содержание 
письменных и устных текстов 
на родном и иностранном (ых) 
языках с целью определения 
значимой информации
У-3 - Выбирать инструменты 
современных коммуникативных 
технологий для эффективного 
осуществления академического 
и профессионального 
взаимодействия

ОПК-5 -Способен к 
разработке, 
внедрению, контролю, 
оценке и 
корректировке 
методов и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
ответственность, 
инновационное мышление
З-1 - Различать основные 
методы и приемы 
осуществления 
профессиональной 
деятельности
З-2 - Характеризовать основные 
принципы, особенности и 
требования к процессу 
разработки, внедрения, 
контроля, оценки и 
корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять план 
поэтапного процесса 
разработки, внедрения, 
контроля и оценки 
инновационных методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности, в том числе в 
команде в рамках проекта, в 
соответствии с требованиями
У-1 - Анализировать 
существующие методы и 
приемы осуществления 
профессиональной 
деятельности и выявлять 
необходимость их 
корректировки или разработки 

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
Экзамен
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и внедрения инновационных 
методов и приемов
У-2 - Оценивать процесс 
разработки, внедрения, оценки 
и корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности на соответствие 
требованиям

ПК-1 -Способен 
применять 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии и 
программные 
средства для создания 
и управления 
цифровым контентом, 
позволяющим решать 
задачи 
профессиональной 
деятельности в сфере 
молодежной политики

З-3 - Сформулировать основные 
положения нормативно- 
правовых актов, касающихся 
правового регулирования 
направлений государственной 
молодежной политики
П-4 - Обосновывать программы 
работы с молодежью, используя 
нормативные правовые акты и 
транслировать обоснования по 
различным информационным 
каналам
У-3 - Объяснять порядок 
применения норм 
законодательства к конкретным 
направлениям работы с 
молодежью

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
Экзамен

ПК-2 -Способен 
проводить 
социальную 
экспертизу 
результатов 
исследований, 
управленческих 
решений и 
нормативных 
документов в сфере 
молодежной политики

З-1 - Перечислить нормативные 
правовые документы по 
направлениям государственной 
молодёжной политики
З-2 - Классифицировать по 
различным признакам (уровень, 
ведомственная принадлежность 
длительность действия, 
тематика) нормативные 
документы по государственной 
молодёжной политике
П-1 - Разрабатывать 
рекомендации по 
совершенствованию 
нормативного правового 
обеспечения в конкретном 
направлении государственной 
молодёжной политики
У-1 - Обосновать применение 
нормативных правовых 
документов для выбора 
оптимальных управленческих 
решений в определённой сфере 
молодёжной политики

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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ПК-6 -Способен 
планировать, 
разрабатывать и 
реализовывать 
проекты, программы и 
мероприятия в сфере 
государственной 
молодежной 
политики, 
осуществлять их 
экспертизу и оценку

З-1 - Сформулировать 
положения нормативных 
правовых актов для правовой 
экспертизы программы по 
работе с молодежью в 
муниципальном образовании
П-1 - Разрабатывать 
рекомендации для применения 
нормативных актов  в при 
возникновении затруднений в 
реализации программ
У-1 - Различать специфику 
норм права, применяемых для 
обоснования различных 
программ по работе с 
молодежью

Домашняя работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Собеседование/устный опрос
Экзамен

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.40

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 3,4 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.50
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.50
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.60
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Собеседование 3,3 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1.00
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–не 
предусмотрено
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.00
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3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.
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Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ
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5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. . Значение 120- ФЗ от 24 июня 1999 года для создания учреждений ГМП
2. Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3. Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации.
4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 год № 2403-р 

утверждены «Основы государственной молодежной политики в Российской Федерации».
5. Постановление Правительства Свердловской области № 902-ПП «О системе 

учреждений органов по делам молодежи».
6. Поручение Президента РФ о разработке нормативов обеспеченности учреждений по 

работе с молодежью.
7. Новый порядок финансирования учреждений молодежной политики.
8. Государственная программа Программа «Развитие физической культуры, спорта и 

молодёжной политики в Свердловской области до 2020 года», принятая постановлением 
Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1332-ПП.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Государственные и муниципальные программы
2. Значение Федерального закона 131-ФЗ для формирования бюджета муниципалитета
Примерные задания
Рассмотреть структуру, задачи, показатели ,план мероприятий муниципальной 

программы  по работе с молодежью муниципального образования в Свердловской 
области(по выбору)

Определить какие положения Закона непосредственно влияют на формирование 
размеров бюджета муниципального образования. Рассчитать размер бюджета на 
мероприятия молодежной политики  при численности молодежи от 6 до 35 лет 3000 чел.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Собеседование/устный опрос
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Примерный перечень тем
1. Принятие Федерального закона от 2020 года 489-ФЗ " О молодежной политике в 

Российской Федерации"
2. Значение Федерального закона 131-ФЗ" Об основах системы  местного 

самоуправления в Российской Федерации"
Примерные задания
1. История принятия Федерального закона 489-ФЗ,в чем заключались сложности в 

принятии Закона.
1.Федеральный закон 131-ФЗ значение закона для финансирования мероприятий по 

работе с молодежью
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. 1. 120- фЗ от 24 июня 1999 О задачах по профилактике безнадзорности и 

правонарушений в сфере ГМП.2. Значение 120- ФЗ от 24 июня 1999 года для создания 
учреждений ГМП  3 Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ "О молодежной 
политике в Российской Федерации"  4 Федеральный закон Российской Федерации от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации». Значение закона для выделения бюджетных 
средств на реализацию мероприятий по работе с молодежью.  5 Федеральный закон 
Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» законодательное 
закрепление полномочий муниципалитетов в сфере гмп.  6 Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 18 декабря 2006 года утверждена Стратегия государственной 
молодёжной политики в Российской Федерации. Значение документа для отраслевого 
развития молодежной политики.  7 Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 29 ноября 2014 год № 2403-р утверждены «Основы государственной молодежной 
политики в Российской Федерации». Единство отраслевого и межотраслевого подхода.  
8.Постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2015 года №1493 «О государственной 
программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 
годы». Значение документа. Цели и содержание мероприятий программы.  9.Федеральный 
закон от 28 июня 1995 года государственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений»; 10.Постановление Правительства Свердловской области № 
902-ПП «О системе учреждений органов по делам молодежи».  11 Постановлению 
22.07.2010 г. № 1108 «Об утверждении нормативов потребности в учреждениях по работе 
с молодежью в Свердловской области». Поручение Президента РФ о разработке 
нормативов обеспеченности учреждений по работе с молодежью.  12 Закон Свердловской 
области от 29 октября 2013 года № 113-ОЗ «О реализации молодежной политики в 
Свердловской области».  13Постановлением Правительства Свердловской области от 
10.09.2014 № 777-ПП «Об утверждении Методик, применяемых для расчета 
межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам, на 2015 год и 
плановый период 2016 и 2017 годов» введен новый порядок финансирования учреждений 
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молодежной политики.  14.Программа «Развитие физической культуры, спорта и 
молодёжной политики в Свердловской области до 2020 года», принятая постановлением 
Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1332-ПП.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


