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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Психологическая саморегуляция в 
процессе организационных взаимодействий

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 2

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Психологическая саморегуляция в процессе 
организационных взаимодействий

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-5 -Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационн
ого, 
межведомственного и 
межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского 
общества, 
образовательными 
организациями, СМИ 
с учетом запросов 
клиентов, партнеров, 
других субъектов для 
эффективного 
решения 

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
ответственность, стремление к 
выстраиванию партнерского 
взаимодействия
П-1 - Работая в команде, 
спланировать процесс 
поэтапного взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского 
общества, образовательными 
организациями, СМИ в целях 
эффективного решения 
профессиональных задач
У-1 - Самостоятельно 
определять субъектов 
взаимодействия и социального 
партнерства с учетом 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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профессиональных 
задач

специфики профессиональной 
деятельности
У-2 - Обосновать 
целесообразность выбора форм 
межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства для решения 
профессиональных задач с 
учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов

ПК-10 -Способен 
организовывать 
деятельность 
ведомственных 
психологических 
служб и их 
структурных 
подразделений, 
планировать и 
организовывать 
служебную 
деятельность 
исполнителей, 
осуществлять 
контроль и учет ее 
результатов,  
координировать 
межведомственное 
взаимодействие

Д-1 - Проявлять 
организаторские способности, 
толерантность
З-2 - Характеризовать основные 
функции управления 
персоналом ведомственных 
психологических служб
П-2 - Обосновывать выбор 
функций управления 
персоналом в зависимости от 
специфики ведомственных 
организаций
У-1 - Анализировать этапы 
организации деятельности 
ведомственных 
психологических служб и их 
структурных подразделений, 
выстраивания 
межведомственного 
взаимодействия

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-2 -Способен 
формировать 
устойчивые 
внутренние мотивы 
профессионально-
служебной 
деятельности, 
основанные на 
гражданской позиции, 
патриотизме, 
ответственном 
отношении к 
выполнению 
профессионального 
долга

З-1 - Характеризовать 
устойчивые внутренние мотивы 
профессионально-служебной 
деятельности, основанные на 
гражданской позиции, 
патриотизме, ответственном 
отношении к выполнению 
профессионального долга
П-1 - Предлагать формы и 
методы формирования 
устойчивых внутренних 
мотивов профессионально-
служебной деятельности, 
основанные на гражданской 
позиции, патриотизме, 
ответственном отношении к 
выполнению 
профессионального долга

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 6,6 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Активная работа студентов на практических занятиях 6,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.4
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.6
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
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Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 



7

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Философско-психологический анализ регуляции  и саморегуляции
Примерные задания
Задание 1: Выполнить письменный обзор зарубежных работ по проблема саморегуляции

Задание 2: Изучить литературу и составить содержательный и развернутый план-конспект 
занятия по освоению методики релаксации (автор - по выбору)

Задание 3: Конспект материалов  и подготовка устного доклада  по теме «механизмы 
ауторегуляции и гетерорегуляции»
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Теоретические модели регуляции процессов, состояний, поведения и  деятельности 

человека
2. Теория и практика произвольной психической саморегуляции
Примерные задания
Выберите правильный вариант ответа:

1. Психическая саморегуляция – это:
а) воздействие человека на самого себя с помощью слов и соответствующих 

мысленных образов;
б). психическое самовоздействие для целенаправленной регуляции всесторонней 

деятельности организма, его процессов, реакций и состояний;
в). выделение состояния человека в качестве объекта воздействия и внутренних средств 

регуляции, в первую очередь средств психической активности;
г) все ответы верны.

2. По мнению психологов-когнитивистов, все виды поведения человека:
а) обусловлены внутренней мотивацией;
б) являются результатом силы, действующей в критические моменты;
в) в основном мотивируются достижением конечной цели;
г) все ответы неверны.

3. Теория оптимальной активации позволяет объяснить:
а) причину того или иного поведения;
б) направленность поведения;
в) выбор формы поведения;
г) все ответы верны.

4. Первичное импульсивное состояние, биологическое побуждение:
а) вызывает гомеостатическое поведение;
б) лежит в основе первичных потребностей;
в) возникает при любом нарушении равновесия в организме;
г) все ответы неверны.

5. Гомеостаз — это:
а) неуравновешенное состояние организма;
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б) уменьшение импульсивного состояния;
в) поддержание оптимального уровня активации;
г) все ответы верны.

6. Психорегуляция – это:
а) самостоятельное научное направление, основной целью которого является 

формирование особых психических состояний, способствующих наиболее оптимальному 
использованию физических и психологических возможностей человека;

б). целенаправленное изменение как отдельных психофизиологических функций, так и 
в целом нервно-психического состояния, достигаемого путем специально организованной 
психической активности;

в). специальные центрально-мозговые перестройки, в результате чего создается 
интегративная деятельность организма, которая концентрированно и наиболее 
рационально направляет все его возможности на решение конкретных задач;

г) все ответы верны.

7. Поиски стимулов вызываются:
а) слишком низким уровнем активации организма;
б) слишком высоким уровнем активации;
в) оптимальным уровнем активации;
г) все ответы верны;

8. Состоянию повышенной психической активности соответствуют отрицательные 
эмоции:

а) неудовлетворенность;
б) грусть;
в) печаль;
г) тоска;

9. Эффективность деятельности, связанной с тем или иным научением, зависит от:
а) состояния сознания;
б) стресса;
в) ситуации, в которой эта деятельность осуществляется;
г) все ответы неверны.

10. Саморегуляция как способ управления организмом лучше всего характеризуется 
через понятие:

а) биологическая саморегуляция;
б) рефлекторная саморегуляция как высшая форма биологической;
в) психическая саморегуляция;
г) все ответы верны.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля
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5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1.  Регуляция,  как имманентное свойство Жизни   Уровневый характер регуляции – 

клеточный, тканевой, органный   Уровневый характер регуляции - организменный, 
психический  Психическая регуляция - смысловой, целевой и операциональный уровени 
 Основные концепции саморегуляции психической деятельности  Мотивационно-
волевая регуляция состояния и деятельности  Эмоциональная регуляция состояния и 
деятельности   Установочная регуляция состояния и деятельности.   Регуляция 
состояния и деятельности на уровне личности и индивидуальности  Непроизвольная и 
произвольная регуляция   Теоретические и практические вопросы  произвольного  ауто-  
и гетеровоздействия   Определение и специфика измененного состояния сознания (ИСС) 
 Произвольная психорегуляция - тупиковые пути  психической активности и 
деятельности  и варианты  продуктивного выхода на примере «самосовершенствования»   
и  «самопознания».   Произвольная психорегуляция  - классика  и  современность –  
проблемы, противоречия   и инновации.   Подходы  к   обоснованию методик и частных 
приемов самовоздействия  -  критический анализ.    Способность к самоуправлению и её 
формирование  Развитие способности к самоуправлению и её формирование  
«Вертикальная» модель ауторегуляции   Произвольная  психическая   саморегуляция: 
дихотомия  Восток – Запад   Авторские  приемы  и  техники  саморегуляции состояний :  
 «Реверсивная релаксация», «Парадоксальная релаксация», «Динамическая ресурсная 
релаксация»  Саморегуляция поведения, общения и деятельности.   Саморегуляция 
конкретных психических феноменов (настроение, фрустрация, утомление, страхи, 
тревожность, ПТС, эмоциональное выгорание)

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Воспитание 
навыков 
жизнедеятельнос
ти в условиях 
глобальных 
вызовов и 
неопределенност
ей

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-2 П-1 Практические/сем
инарские занятия


