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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Управление проектами и 
программами международного профиля

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Управление проектами и программами 
международного профиля

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-3 -Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

Д-1 - Проявлять 
организаторские качества, 
коммуникабельность, 
толерантность
Д-2 - Демонстрировать умение 
эффективно работать в команде
З-1 - Излагать основные 
позиции теории лидерства и 
стили руководства
З-2 - Демонстрировать 
понимание общих форм 
организации командной 
деятельности
З-3 - Характеризовать виды 
командных стратегий, факторы 
формирования успешной 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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команды для эффективной 
деятельности
П-1 - Разрабатывать стратегию 
командной работы с учетом 
целей и моделировать 
эффективное взаимодействие 
членов команды в соответствии 
со стратегией
П-2 - Обосновать выбор членов 
команды и распределения 
полномочий (функций) ее 
членов, координировать 
взаимодействия членов 
команды
У-1 - Координировать 
взаимодействия и эффективные 
коммуникации в команде для 
достижения общего результата 
в командной работе
У-2 - Формулировать цели и 
задачи командной работы,  
определять последовательность 
действий по их достижению
У-3 - Анализировать виды 
командных стратегий для 
достижения целей работы 
команды

УК-2 -Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла

Д-1 - Проявлять способность к 
поиску новой информации, 
умение принимать решения в 
нестандартных ситуациях
Д-2 - Демонстрировать 
способность убеждать, 
аргументировать свою позицию
З-1 - Демонстрировать 
понимание процессов 
управления проектом, 
планирования ресурсов, 
критерии оценки рисков и 
результатов проектной 
деятельности
З-2 - Формулировать основные 
принципы формирования 
концепции проекта в сфере 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять план проекта и 
график реализации, 
разрабатывать мероприятия по 
контролю его выполнения и 
оценки результатов проекта

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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П-2 - Выбирать оптимальные 
способы решения конкретных 
задач проекта на каждом этапе 
его реализации на основе 
анализа и оценки рисков и их 
последствий с учетом ресурсов 
и ограничений
У-1 - Формулировать 
актуальность, цели, задачи, 
обосновывать значимость 
проекта, выбирать стратегию 
для разработки концепции 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы
У-2 - Прогнозировать 
ожидаемые результаты и 
возможные сферы их 
применения в зависимости от 
типа проекта
У-3 - Анализировать и 
оценивать риски и результаты 
проекта на каждом этапе его 
реализации и корректировать 
проект в соответствии с 
критериями, ресурсами и 
ограничениями

УК-1 -Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

Д-1 - Демонстрировать 
аналитические способности и 
критическое мышление
З-2 - Определять этапы 
разработки стратегии действий, 
в том числе в цифровой среде,  
и методы решения проблемных 
ситуаций
П-1 - Использовать 
эффективные стратегии 
действий для решения 
проблемной ситуации, в том 
числе в цифровой среде,  с 
учетом оценки ограничений, 
рисков и моделируемых 
результатов
П-2 - Использовать методы 
критического анализа и 
системного подхода  в 
разработке стратегии действий 
для решения проблемных 
ситуаций, в том числе в 
цифровой среде
У-2 - Обосновывать выбор 
стратегии для достижения 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом 
ограничений, рисков и 
моделируемых результатов

ПК-5 -Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
организационно-
управленческие 
решения по профилю 
деятельности 
(Глобальная и 
региональная 
безопасность и 
урегулирование 
конфликтов)

У-1 - Характеризовать 
основные принципы, 
особенности и требования к 
процессу разработки, 
внедрения, контроля, оценки и 
корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности
У-2 - Выявлять проблемы, 
находить альтернативы, 
выбирать оптимальные 
решения в заданных и с учетом 
рисков, оценивать результаты и 
последствия принятых 
управленческих решений

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-6 -Способен 
самостоятельно 
выстраивать 
стратегии 
представления 
результатов своей 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе в публичном 
формате, на основе 
подбора 
соответствующих 
информационно-
коммуникативных 
технологий и каналов 
распространения 
информации 
(Глобальная и 
региональная 
безопасность и 
урегулирование 
конфликтов)

З-1 - Разбираться в 
разнообразии современных 
информационно-
коммуникативных технологий и 
каналов распространения 
информации
П-1 - Представлять результаты 
своей профессиональной 
деятельности, в том числе в 
публичном формате

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-7 -Способен 
разрабатывать 
предложения и 
рекомендации для 
проведения 
прикладных 
исследований и 
консалтинга 

Д-1 - Проявлять 
дружелюбность к членам 
проектной группы
З-1 - Описывать современные 
стандарты в сфере управления 
проектами
П-1 - Самостоятельно 
формулировать программу 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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(Глобальная и 
региональная 
безопасность и 
урегулирование 
конфликтов)

рекомендаций по результатам 
прикладных исследований
У-1 - Разрабатывать программу 
прикладных исследований

ПК-5 -Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
организационно-
управленческие 
решения по профилю 
деятельности 
(Дипломатия 
энергоресурсов)

З-1 - Описывать методики сбора 
и обработки информации, 
метод системного анализа; 
перечислять актуальные 
российские и зарубежные 
источники информации в сфере 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Самостоятельно вести 
официальную документацию и 
переписку на государственном 
языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(х)
У-1 - Применять методики 
поиска, сбора и обработки 
информации; осуществлять 
критический анализ и синтез 
информации, полученной из 
разных источников

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-7 -Способен 
разрабатывать 
предложения и 
рекомендации для 
проведения 
прикладных 
исследований и 
консалтинга 
(Дипломатия 
энергоресурсов)

Д-1 - Проявлять 
дружелюбность к членам 
проектной группы
З-1 - Описывать современные 
стандарты в сфере управления 
проектами
П-1 - Самостоятельно 
формулировать программу 
рекомендаций по результатам 
прикладных исследований
У-1 - Разрабатывать программу 
прикладных исследований

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-2 -Способен 
осуществлять поиск и 
применять 
перспективные 
информационно-
коммуникационные 
технологии и 
программные 
средства для 
комплексной 
постановки и решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 

Д-1 - Проявлять 
организованность при 
постановке и решении задач 
профессиональной 
деятельности
З-1 - Описывать основные 
информационно-
коммуникационные 
технологии, 
специализированные базы 
данных и программные 
средства для оперативного 
поиска информации, 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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(Гуманитарная 
дипломатия и 
международные 
переговоры)

необходимой для решения 
профессиональных задач
П-1 - Применять методы 
поиска, компьютерной 
обработки и анализа 
собранного массива данных
У-1 - Отбирать и применять 
современные технологии 
поиска, обработки и 
комплексного анализа 
информации для решения задач 
профессиональной 
деятельности

ПК-5 -Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
организационно-
управленческие 
решения по профилю 
деятельности 
(Гуманитарная 
дипломатия и 
международные 
переговоры)

Д-1 - Готовность к кооперации 
с коллегами и работе в 
коллективе, к организации 
работы малых коллективов 
исполнителей
З-1 - Различать основные 
методы и приемы 
осуществления управленческой 
деятельности
З-2 - Характеризовать основные 
принципы, особенности и 
требования к процессу 
разработки, внедрения, 
контроля, оценки и 
корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Демонстрировать 
готовность включиться в работу 
сотрудников учреждений 
системы МИД РФ, 
международных организаций, 
системы органов 
государственной власти и 
управления Российской 
Федерации
У-1 - Организовывать работу 
исполнителей, находить и 
принимать управленческие 
решения в области организации 
труда
У-2 - Выполнять поручения 
руководителей в рамках 
профессиональных 
обязанностей

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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ПК-7 -Способен 
разрабатывать 
предложения и 
рекомендации для 
проведения 
прикладных 
исследований и 
консалтинга 
(Гуманитарная 
дипломатия и 
международные 
переговоры)

Д-1 - Проявлять 
дружелюбность к участникам 
исследовательской группы
П-1 - Разрабатывать и 
представлять результаты 
прикладного международно-
политического исследования
У-1 - Исследовать и 
прогнозировать конкретные 
международно-политические 
ситуации

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

ПК-12 -Способен 
выполнять проекты по 
обеспечению задач 
внешнеполитической 
и дипломатической 
деятельности 
Российской 
Федерации в системе 
учреждений 
Министерства 
иностранных дел, 
международных 
организациях, системе 
органов 
государственной 
власти и управления. 
(Гуманитарная 
дипломатия и 
международные 
переговоры)

Д-1 - Обладает политически 
корректной культурой 
международного общения
З-1 - Характеризовать основные 
направления внешней политики 
ведущих зарубежных 
государств, особенностей их 
дипломатии и их 
взаимоотношений с Россией
П-1 - Осуществлять анализ 
процесса принятия решений по 
вопросам международной 
политики как объекта 
управления
У-1 - Проводить оценку 
конкретной международной 
ситуации и определять 
исходные данные для 
выполнения задания 
руководителей

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

УК-7 -Способен 
обрабатывать, 
анализировать, 
передавать данные и 
информацию с 
использованием 
цифровых средств для 
эффективного 
решения 
поставленных задач с 
учетом требований 
информационной 
безопасности

З-1 - Сделать обзор угроз 
информационной безопасности, 
основных принципов 
организации безопасной работы 
в информационных системах и 
в сети интернет
З-3 - Сделать обзор 
современных цифровых средств 
и технологий, используемых 
для обработки, анализа и 
передачи данных при решении 
поставленных задач
У-1 - Определять основные 
угрозы безопасности при 
использовании 
информационных технологий и 
выбирать оптимальные способы 
и средства защиты 
персональных данных и данных 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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организации от мошенников и 
вредоносного ПО

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.6

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 3,16 50
контрольная работа 3,10 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.4
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

работа на занятии 3,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
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Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Рождение замысла проекта. Концепция и актуальность проекта.
2. Цель и задачи проекта (дерево целей, проблемно-ролевой ромб). Обоснование 

проекта.
3. Типология проектов и примеры разных типов
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4. Проект: этапы работы
5. Правовая и нормативная база проектирования
6. Управление проектом
7. Команда проекта: сложности формирования и особенности работы с разными 

категориями
8. Методы работы над проектом
9. Сочетание прогнозирования и проектирования как двух этапов в решении 

управленческих проблем
10. Бюджет проекта. Фандрайзинг.
Примерные задания
Методы работы над проектом

Прочитайте материалы для подготовки к занятию и разберитесь со следующими методами 
работы над проектом:

- Дискуссия, полемика, дебаты: основные методы управления;
- Мозговой штурм, деловая игра и т.д.
- Метод фокальных объектов;
- Теория решения изобретательских задач;
- Частные методы (матрица идей, контрольные вопросы, ОРИП).
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Тест по основам проектной деятельности
Примерные задания
1. Основоположником метода проектов в обучении был:
а. К.Д. Ушинский;
б. Дж. Дьюи;
в. Дж. Джонсон;
г. Коллингс.

2. Какое из приведённых определений проекта верно:
а. Проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, 

направленная на достижение определенного результата/цели, создание определённого, 
уникального продукта или услуги при заданных ограничениях по ресурсам и срокам;

б. Проект – совокупность заранее запланированных действий для достижения какой-
либо цели;

в. Проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс 
создания реально возможных вариантов продуктов будущего;
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г. Проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на 
создание определённого продукта или услуги для потребителей.

3. Соотнесите определения и типы проектов:
Определения:
1) социальный проект;
2) учебный проект;
3) телекоммуникационный проект.
Типы проектов:
а. совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащихся-

партнеров, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, 
направленная на достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, 
значимой для участников проекта;

б. это совместная учебно-познавательная творческая или игровая деятельность 
учащихся-партнеров, организованная на основе ресурсов информационно-
коммуникационных технологий (например, Интернет), имеющая общую цель, 
согласованные методы и способы деятельности, и направленная на достижение общего 
результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников проекта.

в. самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на практическое решение 
общественно-значимой проблемы, способствующая взаимодействию школьного 
сообщества с властными структурами и общественностью;

4. Со слова какой части речи формулируется цель проекта:
а. Глагол;
б. Прилагательное;
в. Существительное;
г. Наречие.

5. Задачи проекта – это:
а. Шаги, которые необходимо сделать для достижения цели;
б. Цели проекта;
в. Результат проекта
г. Путь создания проектной папки.

6. Соотнесите этапы работы над проектом с содержанием деятельности:
Этапы работы над проектом
1) Рефлексия.
2) Поиск необходимой информации; сбор данных, изучение теоретических положений, 

необходимых для решения поставленных задач; изучение соответствующей литературы, 
проведение опроса, анкетирования по изучаемой проблеме и т.д.; изготовление продукта.

3) Формулируются проблемы, которые будут разрешены в ходе проектной 
деятельности.

4) Способы обработки полученных данных; демонстрация творческой работы.
5) Определение направления работы, распределение ролей; формулировка задачи для 

каждой группы; способы источников информации по каждому направлению; составление 
детального плана работы.
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Содержание деятельности
а. Погружение в проект.
б. Организационный
в. Осуществление деятельности.
г.  Оформление результатов проекта и презентация
д. Обсуждение полученных результатов.

7. Выберите лишнее. Типы проектов по продолжительности:

а. Смешанные;
б. Краткосрочные;
в. Годичные
г. Мини-проекты.

8. Результатами (результатом) осуществления проекта является (являются):
а. Формирование специфических умений и навыков проектирования;
б. Личностное развитие обучающихся (проектантов);
в. Подготовленный продукт работы над проектом;
г. Все вышеназванные варианты.

9. Непосредственное решение реальной прикладной задачи и получение социально- 
значимого результата – это особенности…

а. прикладного проекта,
б. информационного проекта
в. исследовательского проекта

10. Назовите типовую ошибку при формулировании цели проекта
а. цель включает много задач,
б. цель не предполагает результат,
в. цель не содержит научных терминов.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Создание проекта с международным участием.
Примерные задания
Создание проекта с международным участием.

Домашнее задание выполняется в группах. Работа должна быть представлена в двух 
форматах: текст (до 20 000 знаков без пробелов) и презентация (15-20 слайдов).

В работе обязательно должны присутствовать следующие элементы:
- название проекта;
- продукт проекта;
- цель и задачи проекта;
- целевая аудитория;
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- характеристика продукта проекта;
- аналоги продукта проекта;
- календарный план проекта;
- смета проекта.

Сформулируйте идею проекта, которая может относиться как к международной 
торговле, приграничному взаимодействию, гуманитарному сотрудничеству.

Продумайте план реализации проекта, проблемы, которые могут возникнуть в ходе 
реализации.

Рассчитайте примерную смету проекта, которая должна включать затраты на выплату 
заработной платы участникам, закупку необходимых материалов и оборудования, 
дополнительные административные расходы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Что такое проект и управление проектами. Классификация базовых понятий 

управления проектами
2. Классификация типов проектов. Цель и стратегия проекта.
3. Проектный цикл. Структуризация проектов. Основные компоненты международного 

проекта.
4. Методы управления проектами. Участники проекта.
5. Разработка концепции проекта. Начальная (предынвестиционная) фаза проекта.
6. Организационные структуры управления международного проекта.
7. Управление командой проекта. Разработка проектной документации.
8. Принципы и организация проектного финансирования.
9. Планирование проекта
10. Взаимодействие и передача знаний в международных проектах. Управление 

конфликтами в проектной среде.
11. Экспертиза проекта и оценка эффективности инвестиционных проектов.
12. Контроль и регулирование проекта.
13. Управление коммуникациями проекта. Лидерство и коммуникации в 

международных проектах
14. Завершение проекта
15. Виды проектов в рамках программы EUREKA
16. Германская служба академических обменов DAAD
17. Европейская научная инициатива
18. Межгосударственное сотрудничество в теории международных отношений
19. Понятие и сферы международного сотрудничества
20. Общее и особенное в практике реализации международных проектов (нормативно-

правовая основа, бизнес-модели, инфраструктура).
21. Формирование и функционирование международной проектной команды.
22. Программа Европейского Союза "Erasmus+".
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


