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• Вильгельм Анжелика Мартыновна, Доцент, общей и социальной психологии

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Этнопсихология

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Этнопсихология

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-8 -Способен 
выявлять 
возможности 
(ресурсы) 
сотрудников с учетом 
развития личности, 
половозрастных 
особенностей и 
факторов риска в 
выполняемой 
профессиональной 
служебной 
деятельности  
(Психология 
служебной 
деятельности)

З-1 - Описывать возможности 
(ресурсы) сотрудников с учетом 
особенностей развития 
личности, половозрастных 
особенностей и факторов риска 
в выполняемой 
профессиональной служебной 
деятельности

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)
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3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 9,6 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Активная работа студентов на практических занятиях 9,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.4
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.6
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
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Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№ 
п/п

Содержание уровня 
выполнения критерия 

оценивания результатов 

Шкала оценивания 
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обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Проблема этнической идентичности
2. Психология межэтнической напряженности
Примерные задания
Задание к теме 1.

Выявление стереотипа этнической группы методом свободного описания
Решите, стереотип какого народа группа будет выявлять. Попросите испытуемых (ими 

могут быть сами члены группы) написать «психологический портрет» типичного 
представителя выбранного народа. Дополнительных инструкций испытуемым не дается, время 
не ограничивается. Инструментом обработки текстов является кон¬тент-анализ, используется 
категориальная сетка, предложенная приложении 1.

Подсчитайте индикаторы следующих подкатегорий: 1) отношение к обществу, большим 
группам; 2) отношение к малым группам непосредственного окружения; 3) отношение к 
людям — гуманистические и коммуникативные характеристики; 4) отношение к труду; 5) 
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отношение к себе; 6) отношение к собственности; 7) общая на¬правленность личности; 8) 
опыт и образ жизни.

В качестве индикаторов подкатегорий рассматриваются характеристики атрибутивной 
феноменологии, выражавшие законченную мысль (от одного слова до предложения). На 
основании кодировки произведите сегментарный тематический подсчет частоты упоминаний 
подкатегорий (регистрируется лишь первое появление подкате¬горий в единице контекста — 
«портрете»). Данные проверяются на устойчивость: в кодировке принимают участие все члены 
группы и результаты их работы сравниваются.

Задание к теме 2.

Создание методики "Биполярные шкалы»
Составьте семибалльные шкалы методики из качеств, приписанных типичному 

представителю выбранного народа «составителями портретов», и их противоположностей. 
Для точного подбора пар по¬нятий используйте словари антонимов и синонимов. В случае 
необходимости проведите опрос экспертов.

Для уменьшения систематической ошибки опросный лист конструируется в четырех 
различных вариантах, причем позитивные и негативные понятия располагаются на обоих 
полюсах шкал.

Проведите апробацию методики. Качества рассматриваются как стереотипные, если не 
менее 80% испытуемых согласны относительно их наличия у описываемой группы. В качестве 
антистереотипных рассматриваются качества, противоположные стереотипным.

При обработке данных подсчитайте среднеарифметические шкальных значений с их 
мерами рассеяния, коэффициент ранговой корре-ляции Спирмена.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Проблема личности в различных культурах и этносах
Примерные задания
Ситуация 1

В кафе три студентки (японка, француженка и русская) болтают за чашечкой кофе. 
Русская и француженка постоянно что-то рассказывают и смотрят на собеседников. 
Однако японка упорно смотрит на улицу и лишь изредка обращает взор на подруг, 
вставляя непродолжительные реплики. Чем вызвано такое поведение японки?

Варианты ответа:
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Ей была не интересна тема разговора.
Японка по натуре человек немногословный и старается избегать прямых взглядов 

собеседников.
У нее были срочные дела, и она хотела скорее уйти.
Она была поглощена другими мыслями.

Ситуация 2

Марина приехала в Японию в гости к подруге Джун Киоко. Весь вечер девушки 
проболтали, и только к 10 часам Марина удивленно поинтересовалась у подруги, почему 
ее муж до сих пор не вернулся с работы. Джун ответила, что он, скорее всего, в баре с 
друзьями и поведала, что он так поступает почти каждый день. Марина была возмущена, 
почему Джун так спокойно к этому относится. Чем объясняется такое отношение Джун к 
вечернему времяпрепровождению своего мужа?

Варианты ответа:

Джун с пониманием относилась к работе мужа и принимала его право на отдых.
В семье Джун свободные отношения.
Муж считает общество жены обременительным и недостойным его, поэтому постоянно 

проводит вечера с друзьями.
Муж решил дать жене время поговорить с подругой, приехавшей издалека.

Ситуация 3

Компания русских приехала в Японию. Они решили заскочить в кафе перекусить после 
долгой дороги. Там один их приезжих встретил знакомого японца и решил представить 
его своим друзьям. При знакомстве русские. Как и положено, протянули руку японцу для 
рукопожатия, однако он руки не подал. Чем вызвано подобное поведение японца?

Варианты ответа:

Он испытал неприязнь к новым знакомым.
Японец не любит проявлять эмоции при знакомстве с новыми людьми.
Японец не знает, что означает данный жест.
Он считает неприличным касаться других людей в общественном месте.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
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1. 1. Этнопсихология как междисциплинарная область знаний. Основные проблемы, 
существующие в этнопсихологии. 2. Проблема определения этноса. Определение этноса в 
психологии. 3. Развитие этнопсихологических знаний в мировой науке. Специфика emik-  
и etik- подхода.  4. Зарождение этнопсихологических знаний в американской 
антропологии. Теория “Культура и личность”. 5. Классификация школ и подходов к 
психологической антропологии. 6. Сравнительно-культурный подход к построению 
общепсихологических знаний. 7. Краткая характеристика основных методов в 
этнопсихологии.  8. Проблема социализации личности в различных этнокультурных 
средах. 9. Проблема характера и ментальности. Этнопсихиатрия. 10. Проблема общения в 
разных культурах. Универсальные и культурно-специфичные аспекты общения. 11. 
Социальная и этническая идентичность. Компоненты этнической идентичности.  12. 
Этапы становления этнической идентичности. Проблема изменения этнической 
идентичности. Модель двух измерений этнической идентичности. 13. Проблема изучения 
этнических стереотипов. 14. Определение и классификация этнических конфликтов. 
Проблема урегулирования межэтнических конфликтов. 15. Определение понятий 
«межкультурная адаптация». Этапы межкультурной адаптации. Культурный шок.  16. 
Факторы, влияющие на адаптацию в новой культурной среде. 17. Особенности 
психологической помощи мигрантам. 18. Основные проблемы терапевтического 
взаимодействия в ситуации помощи мигрантам. 19. Способы подготовки к 
межкультурному взаимодействию. Типы обучающих программ.  20. «Культурный 
ассимилятор» как техника повышения межкультурной сензитивности. Формы 
«культурного ассимилятора».

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Воспитание 
поликультурнос
ти и 
толерантности

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-8 З-1 Практические/сем
инарские занятия


