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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Правовое обеспечение в сфере 
энергетики

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Домашняя работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Правовое обеспечение в сфере энергетики

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-2 -Способен 
определять круг задач 
в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений

З-3 - Сделать обзор 
действующих правовых норм и 
ограничений, оказывающих 
регулирующее воздействие на 
профессиональную 
деятельность
П-2 - Предлагать способы 
решения поставленных задач, 
прогнозировать результаты 
профессиональной 
деятельности с учетом 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений
У-2 - Выбирать оптимальные 
способы решения 
профессиональных задач с 
учетом действующих правовых 

Зачет
Лекции
Реферат
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норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

ПК-11 -Способен 
применять 
экономические и 
правовые знания для 
принятия 
обоснованных 
решений в сфере 
профессиональной 
деятельности 
(Теплоэнергетика и 
теплотехника)

Д-1 - Ориентироваться в 
изменяющихся условиях 
социальной и 
профессиональной среды
З-6 - Идентифицировать право, 
как инструмент регулирования 
общественных отношений, 
понятийно- категориальный 
аппарат права, юридические 
конструкции
З-7 - Изложить основы 
конституционного, 
гражданского и трудового 
права
З-8 - Воспроизвести основные 
положения экологического, 
административного, 
информационного и уголовного 
права
П-2 - Иметь практический опыт 
организации и планирования 
своей деятельности, решение 
проблем и принятие решений в 
соответствии с требованиями 
правовых норм
У-5 - Использовать в своей 
повседневной, 
профессиональной и 
организационно- 
управленческой деятельности 
юридическую терминологию

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 7,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
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Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 7,15 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  
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4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Зачтено Высокий (В)
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2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Основы теории государства.  Основы теории права.
2. Юридические лица: порядок создания, реорганизации и ликвидации; банкротство.
3. Предпринимательская деятельность: понятие, субъекты, особенности гражданско-

правового статуса субъектов предпринимательской деятельности.
4. Гражданско-правовые сделки. Гражданско-правовые обязательства. Гражданско-

правовой договор.
5. Система договорных отношений в сфере энергоснабжения.
6. Трудовые правоотношения и отношения, непосредственно связанные с ними.
7. Социальное партнерство в сфере труда, коллективный договор.
8. Трудовой договор.
9. Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность работника.
10. Материальная ответственность сторон трудового договора.
11. Защита трудовых прав и свобод.
12. Гражданско-правовая ответственность за причинение вреда в сфере энергетики.
13. Административные правонарушения в сфере энергетики.
14. Уголовные преступления в сфере энергетики.
Примерные задания
1. Найдите юридический прецедент из англосаксонской правовой системы и выделите в нем 

часть, которая является обязательной для дальнейшего применения и разрешения спорных 
вопросов и часть, отражающую умозаключение, основанное на фактах.
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2. В адрес ООО «Авалон», в соответствии с заключенным   договором поставки, 
поставщиком ПАО «Орбита» было отгружено   оборудование. Однако в результате ошибки 
перевозчика – железной дороги оборудование было выдано другой организации АО «Версия». 
Узнав об этом, ООО «Авалон» потребовало, чтобы АО «Версия» вернуло оборудование. 
Вместо этого АО «Версия» перечислило на банковский счет ООО «Авалон» денежную сумму 
в размере стоимости оборудования.

С какими иском ООО «Авалон» может обратиться суд? Обоснуйте свой ответ.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Трудовой договор.
Примерные задания
1. Костров обратился в торговый центр, желая устроиться на работу охранником. 

Достигнув устного соглашения с администрацией о приеме на работу, Костров приступил 
к выполнению обязанностей охранника.

Проработав месяц и придя в день выплаты зарплаты в бухгалтерию, денег он не 
получил. Кассир сказал, что при приеме на работу Костров не подписывал трудового 
договора и, следовательно, не является работником охраны.

Проанализируйте возникшую ситуацию. Являются ли требования бухгалтера 
законными?

2. В организации при приеме работников на первые шесть месяцев работы заключается 
не трудовой, а гражданско-правовой договор. Руководитель аргументирует это тем, что 
первые полгода проводятся обучение работника и проверка его профессиональных 
качеств. Причем на протяжении этих шести месяцев работодатель предоставляет полный 
социальный пакет (оплата больничного листа, ОМС и т.д.). По истечении шести месяцев с 
работниками, успешно отработавшими эти полгода, оформляется трудовой договор.

Правомерны ли действия работодателя?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Реферат
Примерный перечень тем
1. Основы правовых отношений.
Примерные задания
1. Правовое государство: понятие, принципы.
2. Система, структура и компетенция органов государственной власти РФ.
3. Система, структура и компетенция органов местного самоуправления РФ.
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4. Правовое регулирование, его предмет, метод, способы и типы.
5. Формы реализации права, применение права; юридические факты.
6. Источники правового регулирования общественных отношений в сфере энергетики.
7. Юридические лица: порядок создания, реорганизации и ликвидации; банкротство.
8. Предпринимательская деятельность: понятие, субъекты, особенности гражданско-

правового статуса субъектов предпринимательской деятельности.
9. Энергия как объект гражданских прав.
10. Способы обеспечения гражданско-правовых обязательств.
11. Гражданско-правовой договор: понятие, признаки, существенные условия договора.
12. Система договорных отношений в сфере энергоснабжения.
13. Субъекты трудовых отношений: работник, работодатель, иные субъекты.
14. Социальное партнерство в сфере труда: понятие социального партнерства, 

принципы, уровни, формы; стороны.
15. Коллективный договор: понятие, порядок заключения, структура и содержание.
16. Гражданско-правовая ответственность за причинение вреда в сфере энергетики.
17. Понятие и признаки административного правонарушения и административной 

ответственности.
18. Виды административных правонарушений в сфере энергетики.
19. Понятие и признаки уголовного преступления и уголовной ответственности.
20. Виды уголовных преступлений в сфере энергетики.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Государство: понятие, признаки, официальные символы, функции государства.
2. Правовое государство: понятие, принципы.
3. Государственная власть: понятие, признаки; принцип разделения властей.
4. Государственный аппарат, государственные органы и учреждения, их компетенция.
5. Система, структура и компетенция органов государственной власти РФ.
6. Система, структура и компетенция органов местного самоуправления РФ.
7. Право: понятие и признаки.
8. Система права: понятие и структура.
9. Правоотношения: понятие и структура.
10. Источники (формы) права.
11. Правовое регулирование, его предмет, метод, способы и типы.
12. Формы реализации права, применение права; юридические факты.
13. Юридическая ответственность и ее виды.
14. Законность и правопорядок.
15. Система, структура и систематизация нормативных правовых актов.
16. Источники правового регулирования общественных отношений в сфере энергетики.
17. Гражданские правоотношения: понятие, структура, содержание, виды, основания 

возникновения и прекращения.
18. Физические лица: понятие, гражданская правосубъектность.
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19. Юридические лица: понятие, виды, правоспособность.
20. Юридические лица: порядок создания, реорганизации и ликвидации; банкротство.
21. Предпринимательская деятельность: понятие, субъекты, особенности гражданско-

правового статуса субъектов предпринимательской деятельности.
22. Энергия как объект гражданских прав.
23. Общие положения о сделках: понятие, виды, формы, условия действительности 

сделок, ничтожные и оспоримые сделки, правовые последствия недействительности.
24. Общие положения об гражданско-правовых обязательствах: понятие и виды 

обязательств, принципы исполнения.
25. Способы обеспечения гражданско-правовых обязательств.
26. Основания возникновения и прекращения гражданско-правовых обязательств.
27. Гражданско-правовой договор: понятие, признаки, существенные условия договора.
28. Гражданско-правовой договор: порядок заключения, изменения и расторжения 

договоров.
29. Система договорных отношений в сфере энергоснабжения.
30. Трудовые правоотношения и отношения, непосредственно связанные с ними.
31. Субъекты трудовых отношений: работник, работодатель, иные субъекты.
32. Социальное партнерство в сфере труда: понятие социального партнерства, 

принципы, уровни, формы; стороны.
33. Коллективный договор: понятие, порядок заключения, структура и содержание.
34. Трудовой договор: понятие, субъекты, объект, содержание.
35. Порядок заключения трудового договора.
36. Основания и порядок изменения трудового договора.
37. Основания прекращения трудового договора.
38. Гарантии и компенсации работникам.
39. Понятие трудовой дисциплины и дисциплинарной ответственности работника, виды 

дисциплинарной ответственности.
40. Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности.
41. Материальная ответственность сторон трудового договора: понятие и виды.
42. Защита трудовых прав и свобод.
43. Гражданско-правовая ответственность за причинение вреда в сфере энергетики.
44. Понятие и признаки административного правонарушения и административной 

ответственности.
45. Состав административного правонарушения.
46. Виды административных правонарушений в сфере энергетики.
47. Понятие и признаки уголовного преступления и уголовной ответственности.
48. Состав уголовного преступления.
49. Виды уголовных преступлений в сфере энергетики.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
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Профессиональн
ое воспитание

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-11 Д-1 Практические/сем
инарские занятия


