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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Технологии планирования и 
построения карьеры

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 2

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 

• Контрольная работа для 
обучающихся заочной 
формы обучения

• 1 

4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Технологии планирования и построения карьеры

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
фундаментальные 
знания в области 
гуманитарных наук (в 
соответствии с 
направленностью 
образовательной 
программы)

Д-1 - Демонстрировать 
эрудицию в области 
гуманитарных наук
З-1 - Дифференцировать 
методологические подходы в 
области гуманитарных наук для 
решения задач 
профессиональной  
деятельности
П-2 - Моделировать результаты 
профессиональной 
деятельности,  применяя 
фундаментальные 
теоретические положения, 

Зачет
Контрольная работа
Контрольная работа для 
обучающихся заочной формы 
обучения
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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принципы и методологию 
гуманитарных наук
У-1 - Выбирать оптимальный 
методологический подход к 
решению профессиональных 
задач

ПК-3 -Способен 
использовать на 
практике знания 
основных принципов 
деятельности и 
организационно-
правовых основ 
современной 
государственной 
службы Российской 
Федерации

Д-1 - Демонстрирует 
способности к самоорганизации 
и самодисциплине, готов 
придерживаться требований 
профессиональной этики
П-1 - Анализировать 
современные тенденции в сфере 
организации государственной 
службы
У-1 - Проектировать свою 
служебную карьеру в системе 
государственной гражданской 
службы

Зачет
Контрольная работа
Контрольная работа для 
обучающихся заочной формы 
обучения
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 3,4 50
реферат 3,8 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Работа на практических занятиях 3,17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

2. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Контрольная работа для обучающихся заочной формы 
обучения

4,8 100

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
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Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Работа на практических занятиях 4,17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 
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Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 

Неудовлетворитель
но 

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)
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имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

(менее 40 баллов)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Критерии удавшейся карьеры: объективные и субъективные факторы
2. Модели построения карьеры. Классификация карьер и карьерных ориентаций
3. Развитие карьеры. Якоря карьеры
4. Деловая карьера: специфика построения
5. Служебно-профессиональное продвижение
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Барьеры успешного продвижения карьеры.
2. Гендерные различия в построении карьеры.
3. Индивидуальное планирование карьеры.
4. Индивидуальный выбор карьеры: сущность и специфика.
5. Исследование карьеры в России.
6. Карьера: психологическая сущность и практическое значение.
7. Конечный планируемый статус и его роль.
8. Методы исследования карьеры в организации.
9. Методы управления карьерой.
10. Модель ожидания карьеры.
11. Морфогенетический и голографический подход к исследованию.
12. Образ карьеры и его значение.
13. Опыт западных стран в использовании карьерного процесса.
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14. Опыт планирования карьеры на западе.
15. Основные категории управления карьерой.
16. Основные подходы к пониманию карьерных процессов.
17. Основные факторы выбора карьеры.
18. Параметры профессиональной зрелости.
19. Планирование карьеры в организации.
20. Принципы планирования карьеры.
21. Процесс формирования образа карьеры.
22. Психологические и социальные факторы формирования образа карьеры.
23. Психологические особенности женщин успешных в карьере.
24. Психологическое обеспечение карьерного процесса в стране и организации, 

учреждении.
25. Психология выбора профессии и карьера.
26. Развитие карьеры и служебно-профессиональное продвижение.
27. События исследования карьеры.
28. Содержание карьерограммы специалиста.
29. Содержание самомаркетинга и самоопроса.
30. Стадии и типы внутриорганизационного развития карьеры.
31. Статистический и организационный подход к исследованию.
32. Субъект и объект планирования карьеры.
33. Теории карьеры.
34. Технология планирования карьеры.
35. Трудовая карьера и трудовой путь.
36. Управление карьерой: сущность и принципы.
37. Функции образа карьеры.
38. Якорь карьеры: сущность и значение.
Примерные задания
1. Что такое «деловая карьера»?
2. Каковы основные виды деловой карьеры? К какому типу относится ваша карьера? 

Какой тип карьеры вы считаете для себя идеальным?
3. Назовите основные виды карьерного процесса. К какому виду относится ваша 

карьера?
4. Перечислите основные этапы карьеры. На каком этапе карьеры вы находитесь?
5. Каким образом должностная карьера связана с профессиональной?
6. Что такое управление карьерой?
7. Кто является субъектом управления карьерой? Что такое «модель партнерства» и как 

она реализуется в отношении управления карьерой?
8. Проанализируйте систему управления карьерой в вашей организации.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа для обучающихся заочной формы обучения
Примерный перечень тем
1. Проблема карьеры в трудах зарубежных исследователей.
2. Карьера с позиций процессного подхода.
3. Психолого-акмеологический подход.
4. Типологии карьер.
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5. Проектирование тренинга управления карьерой.
6. Подготовка и проведение тренинга управления карьерой
7. Психологическое содержание и методы диагностики мотивации к карьере.
8. Значение и диагностика профессиональной компетентности в карьере.
9. Значение и диагностика способности к менеджменту в карьере.
Примерные задания
1. Что такое планирование карьеры? Как осуществляется планирование карьеры в 

вашей организации?
2. Каким образом отражается должностной рост и ротация в карьерных планах?
3. Каковы задачи планирования карьеры для индивида, кадровой службы и 

руководителя?
4. Что такое индивидуальный план карьеры? Каково его содержание? Есть ли у вас 

краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный план развития карьеры?
5. Опишите процесс разработки индивидуальных планов карьеры в организации.
6. Зачем в организации проводится обучение планированию карьеры? Разработайте 

программу семинара по обучению планированию карьеры для вашей организации.
7. Какие психологические факторы, с вашей точки зрения, следует учитывать при 

планировании карьеры руководителей и сотрудников в вашей организации?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Реферат
Примерный перечень тем
1. Особенности формирования новой модели российского рынка труда.
2. Рынок труда. Виды, принципы. Целевой рынок труда.
3. Профессиональное самоопределение.
4. Молодежный рынок труда Свердловской области
5. Особенности местного рынка труда.
6. Самозанятость.
7. Планирование карьеры.
8. Конкурентоспособность молодого специалиста.
9. Особенности подготовки документов для трудоустройства.
10. Успешное собеседование с работодателем.
11. Правовые аспекты трудоустройства молодых специалистов.
12. Имидж молодого специалиста.
13. Телефон как средство делового общения.
14. Ценностные ориентации, моральный облик современной молодежи.
15. Личность и ее развитие в системе профессионального образования.
16. Постановка профессиональных целей.
17. Формирование индивидуального стиля деятельности.
18. Открытие собственного дела в местных условиях.
19. Самооценка личностных и профессиональных качеств специалиста.
20. Визитка - атрибут делового человека.
21. «Чистое слово» - фактор успешности.
22. Успешная самопрезентация.
23. Успешная адаптация молодого специалиста на предприятии.
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24. Правила вхождения в организацию с учетом принятия ее норм, ценностей, органи-
зационной культуры.

25. Конфликты в организациях и способы их регулирования.
26. Стратегия поведения в конфликтных ситуациях.
27. Основы трудового законодательства.
28. Юридические аспекты взаимодействия работодателя и соискателей.
29. Формы занятости молодежи.
30. Молодёжь в условиях современного рынка труда.
Примерные задания
При подготовке реферата на тему «Планирование карьеры» в тексте дайте ответы на 

следующие вопросы:
Суть категории "карьера". Деловая карьера и ее виды. Модели карьерных 

процессов.Сущность планирования карьерного процесса. Этапы планирования карьеры. 
Жизненные и карьерные цели. Разработка личного карьерного плана. Закон Лехмана. 
Реализация плана развития карьеры.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Понятие «карьера»
2. Понятие «карьерная ориентация».
3. Критерии удавшейся карьеры: объективные и субъективные факторы.
4. Классификация видов карьеры.
5. Виды карьеры. Национальная специфика в построении карьеры.
6. Понятие «деловая карьера».
7. Типы карьеристов.
8. Методика выявления карьерных ориентаций.
9. Рынок труда и выбор карьеры: основные критерии.
10. Концепции и принципы эффективного построения карьеры.
11. Специфика построения карьеры в России и в странах Европы.
12. Американские и японские модели карьеры.
13. Развитие карьеры в современных рыночных условиях.
14. Ведущие факторы профессионального развития и их влияние на развитие карьеры.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


