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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Введение в специальность

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Введение в специальность

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
анализировать и 
объяснять природу 
явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной 
деятельности на 
основе критериев 
научного знания с 
использованием 
различных 
методологических и 
теоретических 
подходов

Д-1 - Проявлять 
внимательность и усердие в 
поиске и применении 
теоретического знания
З-1 - Характеризовать основные 
методологические и 
теоретические подходы, 
позволяющие объяснять 
природу явлений и процессов, 
протекающих в сфере 
профессиональной области
П-1 - Самостоятельно, опираясь 
на теоретические и 
методологические подходы, 
составить на основе критериев 
научных знаний 
характеристики явлений и 
процессов для решения задач в 
своей профессиональной 
области.

Домашняя работа
Лекции
Экзамен
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У-1 - Самостоятельно 
определять основные 
характеристики явлений и 
процессов на основе критериев 
научных знаний, используя 
основные теоретические и 
методологические подходы в 
своей профессиональной 
области

ОПК-5 -Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационн
ого, 
межведомственного и 
межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского 
общества, 
образовательными 
организациями, СМИ 
с учетом запросов 
клиентов, партнеров, 
других субъектов для 
эффективного 
решения 
профессиональных 
задач

З-1 - Изложить основные 
принципы и формы 
внутриорганизационного, 
межведомственного и 
межсекторного взаимодействия 
с учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов 
для эффективного решения 
профессиональных задач
П-2 - Решать поставленные 
задачи, относящиеся к области 
профессиональной 
деятельности, опираясь на 
принципы и используя 
различные формы 
межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства
У-2 - Обосновать 
целесообразность выбора форм 
межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства для решения 
профессиональных задач с 
учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов

Контрольная работа
Экзамен

ОПК-3 -Способен 
выявлять, 
концептуализировать 
и предлагать 
обоснованные 
решения проблем в 
профессиональной 
деятельности на 
основе знания 
научных теорий, 
концепций, подходов, 
в том числе 
обладающие 
инновационным 
потенциалом

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения
З-1 - Изложить возможные 
способы решения проблем в 
профессиональной области 
деятельности, используя знания 
научных теорий, концепций, 
подходов, в том числе 
обладающих инновационным 
потенциалом
П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде предлагать и 
обосновывать способы решения 
проблем в профессиональной 
деятельности, используя знания 

Лекции
Экзамен
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научных теорий, концепций, 
подходов, в том числе 
обладающих инновационным 
потенциалом
У-2 - Анализировать 
профессиональную область 
деятельности и выявлять 
присущие ей проблемы, их 
причины и суть, используя 
методологию научных теорий и 
концепций

ОПК-4 -Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях 
различного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные 
политики и 
процедуры

П-1 - Самостоятельно или 
работая в команде, 
вырабатывать стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом политик и процедур 
профессиональной 
деятельности, характерных для 
организаций различного типа
У-1 - Самостоятельно 
определять стратегии 
поведения в ситуациях, 
связанных с выполнением 
профессиональных функций, с 
учетом организационных 
политик и процедур в 
организациях различного типа

Контрольная работа
Экзамен

ОПК-6 -Способен 
поддерживать уровень 
профессиональной 
культуры, соблюдать 
профессиональные 
этические нормы. 
Демонстрирует 
открытость в 
получении обратной 
связи о своей 
профессиональной 
деятельности, ее 
социальном эффекте и 
последствиях

Д-1 - Демонстрировать 
стремление к 
профессиональному росту и 
развитию, самокритичность и 
умение учиться, нацеленность 
на результат
З-3 - Описать принципы, 
каналы и формы получения 
обратной связи о своей 
профессиональной 
деятельности, ее социальном 
эффекте и последствиях
П-1 - Создавать модели 
получения обратной связи от 
субъектов, вовлеченных в 
профессиональную 
деятельность, с описанием 
социального эффекта и ее 
последствий
У-1 - Обосновать выбор путей и 
средств формирования и 

Лекции
Экзамен
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поддержания 
профессиональной культуры

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа и интерпретации 
данных, значимых для своей 
профессиональной области 
задач
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области

Домашняя работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-4 -Способность 
разрабатывать  
содержание программ  
и мероприятий по 
работе с молодежью 
по направлениям 
молодежной работы с 
учетом специфики 
основных запросов 
учащейся, 
студенческой, 
работающей 
молодежи в вопросах 
профессионального 
самоопределения, 
досуга, профилактики

З-1 - Анализировать цели, 
задачи работы специалиста по 
работе с молодежью; 
специфические особенности 
работы с молодёжью в 
образовательных учреждениях, 
на предприятиях и в 
организациях
З-4 - Анализировать 
нормативную базу для работы с 
талантливой молодежью
З-5 - Анализировать актуальные 
технологии и подходы к 
разработке программ  и 
мероприятий по работе с 
молодежью по направлениям 
молодежной работы с учетом 
специфики основных запросов 
учащейся, студенческой, 
работающей молодежи в 
вопросах профессионального 
самоопределения, досуга, 
профилактики в области 
социального партнерства
П-1 - Формулировать 
аргументы в защиту своего 
мнения в разных формах 
представления своей позиции в 
коллективе для поиска 
конструктивных форм 
достижения собственных и 
коллективных целей
П-2 - Применять опыт ведущих 
стран Европы, Азии и Северной 
Америки по реализации 
проектов и программ в 
молодежной сфере в России

Домашняя работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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П-4 - Разрабатывать 
организационно-технической 
документацию, документы 
систем управления качеством
У-1 - Формулировать цели 
деятельности студенческого 
коллектива, соотносить их с 
личными целями и определять 
пути их реализации через 
разные формы студенческого 
самоуправления и деятельность 
студенческого коллектива
У-4 - Взаимодействовать с 
различными структурами, 
реализующими молодежную 
политику

ПК-5 -Способность 
разрабатывать, 
оформлять, 
представлять, 
реализовывать и 
оценивать социальные 
проекты и программы 
с учетом 
международных 
стандартов, правовой 
базы и ограничений 
финансирования

З-2 - Описать формы 
представления и методы 
аргументации собственной 
позиции
З-4 - Анализировать 
международные нормативные 
правовые акты по работе с 
молодёжью
П-5 - Разрабатывать 
организационно-техническую 
документацию в органах 
молодежной сферы
У-2 - Выявлять ключевые 
элементы внешней и 
внутренней среды организации

Домашняя работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.50

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа (часть 1) 1,5 50
контрольная работа 1,15 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.60
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.40
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.50
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Домашняя работа (часть 2) 1,10 50
Домашняя работа (часть 3) 1,15 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1.00
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.00
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  
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4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Зачтено Высокий (В)
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2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Региональный опыт реализации молодежной политики
2. Реализация трудовых функций специалиста по работе с молодежью
3. Современные технологии патриотического воспитания
4. Организация волонтёрского движения в Свердловской области
5. Современные технологии формирования ЗОЖ
6. Система поддержки молодых семей в России и Свердловской области
7. Современные технологии формирования традиционных семейных ценностей
8. Система профилактика асоциальных явлений в России и Свердловской области
9. Система профилактики экстремизма и терроризма в России и Свердловской области
10. Современные технологии формирования толерантного сознания
11. Современные технологии нравственно-эстетического воспитания
12. Современные технологии формирования медиакультуры молодежи
13. Современные технологии поддержки талантливой молодежи
14. Современные технологии развития самоуправления в системе образования
15. Современные технологии поддержки работающей молодежи
16. Показатели эффективности ГМП
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля
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Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Обобщенные трудовые функции
2. Трудовая функция А Реализация услуг (работ) в сфере молодежной политики
3. Трудовая функция В Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере 

молодежной политики
4. Трудовая функция Организация мероприятий в сфере молодежной политики
5. Трудовая функция Организация досуга и отдыха детей, подростков и молодежи
6. Трудовая функция Сопровождение деятельности специализированных (профильных) 

лагерей
7. Трудовая функция Планирование, координация и контроль проведения мероприятий 

в сфере молодежной политики
8. Трудовая функция Планирование, координация и контроль организации досуга и 

отдыха детей, подростков и молодежи
9. Трудовая функция Планирование, координация и контроль организации 

деятельности специализированных (профильных) лагерей
10. Трудовая функция Модернизация и совершенствование реализации услуг (работ) в 

сфере молодежной политики
Примерные задания
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13



14



15



16



17



18
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Контрольная работа проводится в виде теста: 31 вопрос. Основное содержание - 
вопросы, касающиеся профессионального стандарта. На выполнение теста дается 25 
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минут. Общее количество правильных ответов составляет 64 - максимальное значение, 
которое может набрать студент. Тест выполняется во время учебного занятия..

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Система управления и реализации молодежной политики в Российской Федерации
Примерные задания
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22



23



24



25



26



27



28



29
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Необходимо подготовить презентацию: 22-25 слайдов, оформление по брендбуку 
УрФУ. Структура презентации: заглавный слайд с названием и данными обучающегося, 
общие сведения о молодежи региона, структура управления МП в регионе, общественные 
организации региона, участвующие в реализации МП, основные крупные мероприятия, 
проводимые в регионе, нормативная база МП в регионе, достижение региона в МП, 
источники. Все изображения, используемые в презентации, должны иметь указанные 
источники и быть использованы на основании открытых лицензий.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Понятие «молодёжь». Возрастные категории молодёжи
2. Область профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью
3. Междисциплинарный подход к реализации направлений профессиональной 

деятельности специалиста по работе с молодежью
4. Научно-исследовательская деятельность специалиста по работе с молодежью: 

компетенции, содержание и организация
5. Организационно-управленческая деятельность: компетенции, содержание и 

организация
6. Информационно-аналитическая деятельность: компетенции, содержание и 

организация
7. Социально-проектная деятельность: компетенции, содержание и организация
8. Организационно-массовая деятельность: компетенции, содержание и организация
9. Производственная и социально-технологическая деятельность: компетенции, 

содержание и организация
10. Принципы выбора технологий для работы с молодежью
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11. Межведомственное взаимодействие специалиста по работе с молодежью
12. Специфика возрастных и социальных групп молодежи: как определить подходящие 

методы и технологии работы
13. Социализация молодежи в современном обществе: проблемы, этапы, методы 

работы
14. Проблемы молодежи в современном мире
15. Девиантное и делинквентное поведение молодежи: причины и методы коррекции, 

роль специалиста по работе с молодежью
16. Деятельность специалиста по работе с молодежью в определённом направлении: 

цель, основные документы по направлению, перечень конкретных функций (на выбор 
студента)

17. Общие подходы к деятельности специалиста по работе с молодежью: общий 
порядок действий по реализации любого направления

18. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – развитие 
самоуправления в организации: с чего начинается деятельность, её содержание, 
участники, партнеры, как оценить результат

19. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – поддержка 
талантливой молодежи: с чего начинается деятельность, её содержание, участники, 
партнеры, как оценить результат

20. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – формирование 
ценностей здорового образа жизни: с чего начинается деятельность, её содержание, 
участники, партнеры, как оценить результат

21. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – поддержка 
молодежного предпринимательства: с чего начинается деятельность, её содержание, 
участники, партнеры, как оценить результат

22. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – гражданско-
патриотическое воспитание: с чего начинается деятельность, её содержание, участники, 
партнеры, как оценить результат

23. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – укрепление 
традиционных российских семейных ценностей: с чего начинается деятельность, её 
содержание, участники, партнеры, как оценить результат

24. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – развитие 
молодежных медиа: с чего начинается деятельность, её содержание, участники, партнеры, 
как оценить результат

25. Деятельность специалиста по работе с молодежью в направлении – 
профориентационная работа со школьниками: с чего начинается деятельность, её 
содержание, участники, партнеры, как оценить результат

26. Профессиональный стандарт специалиста по работе с молодежью: характеристика 
содержания

27. Трудовые действия, знания и умения в рамках обобщенной трудовой функции 
«Реализация услуг (работ) в сфере молодежной политики»

28. Трудовые действия, знания и умения в рамках обобщенной трудовой функции 
«Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики»

29. Трудовые действия, знания и умения в рамках трудовой функции «Планирование, 
координация и контроль организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи»»
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30. Трудовые действия, знания и умения в рамках трудовой функции «Планирование, 
координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики»

31. Трудовые действия, знания и умения в рамках трудовой функции «Планирование, 
координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) 
лагерей»

32. Трудовые действия, знания и умения в рамках трудовой функции «Модернизация и 
совершенствование реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики»

33. Трудовые действия, знания и умения в рамках трудовой функции «Сопровождение 
деятельности специализированных (профильных) лагерей»

34. Трудовые действия, знания и умения в рамках трудовой функции «Организация 
досуга и отдыха детей, подростков и молодежи»

35. Трудовые действия, знания и умения в рамках трудовой функции «Организация 
мероприятий в сфере молодежной политики»

36. Управление государственной молодежной политикой в Свердловской области
37. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ "О молодежной политике в 

Российской Федерации": основные положения
38. Молодежная политика в Российской Федерации: цель, система организации, 

управления, обеспечения
39. Цели, задачи, принципы и основные направления молодежной политики в 

Российской Федерации
40. Реализация направления «Росмолодежь. Добро»
41. Реализация направления «Роспатриот»
42. Реализация направления «Росмолодежь. Бизнес»
43. Реализация направления «Росмолодежь. Креатив»
44. Реализация направления «Росмолодежь. Технологии»
45. Реализация направления «Росмолодежь. Карьера»
46. Реализация направления «Росмолодежь. +World»
47. Реализация направления «Росмолодежь. Импакт»
48. Реализация обобщенной трудовой функции А
49. Реализация обобщенной трудовой функции Б
50. Работа в Свердловской области по патриотическому воспитанию
51. Работа с молодежью в Екатеринбурге
52. Региональный закон о молодежной политике: основные положения
53. Виды профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью
54. Информационное обеспечение молодежной политики в РФ, основные ресурсы
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Развитие 
студенческого 
самоуправления

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
образования в 
сотрудничестве

ПК-4 З-1
З-5
У-4

Практические/сем
инарские занятия
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