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• Черненко Илья Михайлович, Доцент, экономики и управления на 

металлургических и машиностроительных предприятиях

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Экономика знаний

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 3 

• Домашняя работа • 1 

4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Экономика знаний

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-16 -Способен на 
основе описания 
экономических 
процессов и явлений 
оформлять результаты 
бизнес-анализа в 
соответствии с 
выбранным подходом, 
анализировать и 
содержательно 
интерпретировать 
полученные 
результаты с точки 
зрения выбранных 
целевых показателей 
и с учетом специфики 

З-1 - Знать сущность и 
содержание основных 
экономических процессов 
предприятия и их 
закономерности в 
краткосрочной и долгосрочной 
перспективах
П-1 - Владеть методами анализа 
и прогнозирования 
экономических показателей с 
учетом специфики 
деятельности организации
У-1 - Уметь оценивать 
полученную в ходе анализа 
информацию и содержательно 
интерпретировать полученные 
результаты с точки зрения 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Контрольная работа  № 3
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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деятельности 
организации

выбранных целевых 
показателей

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 8,3 30
контрольная работа 8,2 38
участие в обсуждениях по пройденному материалу 8,8 32
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 1 8,5 25
реферат 8,4 30
участие в работе на занятиях 8,8 20
контрольная работа 2 8,6 25
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – 

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
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Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
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1. Формирование и развитие экономики знаний
2. Микроэкономика знаний
3. Экономика знаний и менеджмент организаций
4. Знание как объект управления
5. Сущность интеллектуального капитала
6. Методы оценки и измерения интеллектуального капитала
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Сопоставление выгод и рисков создания знания
2. Факторы мотивации создания знания
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Мотивация инновационной деятельности
2. Роль лидерства при управлении знаниями
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Контрольная работа  № 3
Примерный перечень тем
1. Понятие саморазвития в рамках современного менеджмента.
2. Концепция самообучающейся организации.
3. Интеллектуальная организация
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Формирование и развитие экономики знаний
2. Экономика знаний и менеджмент организаций
3. Модель динамической трансформации знания И. Нонака, Х.Такеучи
4. Мотивация создания знания
5. Инфраструктура создания знания
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2.5. Реферат
Примерный перечень тем
1. Этапы развития общества с когнитивной точки зрения, структура занятости в по-

стиндустриальном обществе, основные функции знаний в экономике.
2. Этапы развития управления знаниями в России, основные проблемы в области 

управления знаниями в России
3. Знание в экономических теориях.
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Характерные черты новой экономики, позиционирование стран в экономике знаний, 

индекс конкурентоспособности, европейская инновационная шкала (EIS), индекс 
экономики знаний (KEI).

2. Индекс развития человеческого потенциала и другие показатели
3. Структура занятости в постиндустриальном обществе, основные функции знаний в 

экономике.
4. Взаимосвязь понятий: инновации, знание, конкурентоспособность
5. Знание как источник конкурентоспособности, шансы и риски фирмы, при 

формировании конкурентных стратегий на базе знаний
6. Проблема кооперативного поведения при производстве совместного знания
7. Знание в экономических теориях (Маршалл, Хайек, Шумпетер, Нельсон, Винтер, 

Пенроуз)
8. Развитие концепции управления знаниями, этапы развития управления знаниями в 

России
9. Основные проблемы в области управления знаниями в России
10. Сущность и содержание знания как объекта управления, континуум: от данных и 

информации к знаниям, определение понятия знания различными авторами
11. Источники знаний, цели и задачи управления знаниями.
12. Этапы развития общества с когнитивной точки зрения.
13. Изменение природы фирмы в новой экономике (К.-Э.Свейби), лестница знаний по 

К. Норту
14. Отличительные свойства традиционных и информационных ресурсов
15. Свойства общественного блага (неконкурентности и неисключаемости) у 

организационного знания
16. Формализованные и неформализованные знания, сетевые эффекты при создании 

знания
17. Теория фирмы, основанной на знаниях (Грант, Тис)
18. Знание в управленческих теориях (Друкер, Аргирис, Шен, Сенге, Прахалад, Тис и 

др.)
19. Смещение акцентов в теоретических концепциях менеджмента, ресурсная теория 

фирмы (Грант, Тис, Пизано, Хамел и др.)
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20. Создатели теории управления знаниями (Друкер, Свейби, Нонака, Сенге, Поланьи)
21. Морфология знаний (по периоду использования, способу и месту возникновения, 

отношениям собственности, носителю знания, уровню новизны и др.)
22. Таксономия знания по полярным характеристикам (явное – неявное, личное – 

организационное, процедурное – декларативное, обыденное – экспертное, 
структурированное – неструктурированное, теоретическое – практическое и др.)

23. Определение интеллектуального капитала (ИК), различия физического и 
интеллектуального капитала

24. Соотношение понятий интеллектуального капитала, интеллектуальной 
собственности (ИС) и нематериальных активов (НМА

25. Правовые аспекты регулирования ИС (основные положения ГК РФ часть 4)
26. Подходы к определению структуры ИК: двухкомпонентная (Эдвинсон), 

трехкомпонентная (Свейби), четырехкомпонентная (Брукинг), пятикомпонентная 
(В.Бурен)

27. Особые свойства ИК (идемпотентность сложения, правило умножения, эффект 
ненулевой суммы и др.)

28. Соотношение концепций социального и интеллектуального капиталов.
29. Подходы к диагностике ИК, классификация методов оценки и измерения ИК по 

Свейби: прямой подход к измерению интеллектуального капитала (DIC), подход, 
основанный на рыночной капитализации (MCM), подход, основанный на окупаемости 
активов (ROA), подход, основанный на создании системы показателей (SC), практикум по 
расчету интеллектуального коэффициента добавленной стоимости (VAIC)

30. Основные принципы разработки системы показателей для измерения ИК
31. Мониторинг неосязаемых активов, навигатор Скандия, сбалансированная система 

показателей, универсальная система показателей деятельности Рамперсада и др.
32. Эмпирические модели влияния ИК на результаты деятельности предприятия
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-16 З-1
У-1
П-1

Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа  № 1
Контрольная 
работа  № 2
Контрольная 
работа  № 3
Лекции
Практические/сем
инарские занятия
Реферат
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