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Авторы: 
• Леонова Лейла Борисовна, доцент, Экономики и управления строительством 

и рынком недвижимости

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Организация, нормирование и оплата 
труда в строительстве

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Организация, нормирование и оплата труда в 
строительстве

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-7 -Способен 
организовывать и 
оптимизировать 
производственную и 
финансово-
хозяйственную 
деятельность 
строительной 
организации

З-1 - Знать основы организации 
и оптимизации 
производственной и  
финансово-хозяйственной 
деятельности строительной 
организации
П-1 - Владеть методами и 
инструментами организации и 
оптимизации производственной 
и  финансово-хозяйственной 
деятельности строительной 
организации
У-1 - Уметь применять 
инструменты организации и 
оптимизации производственной 
и  финансово-хозяйственной 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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деятельности строительной 
организации

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
Максималь
ная оценка 
в баллах
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учебная 
неделя

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Определение производительности труда
2. Тарифная система оплаты труда
3. Бестарифная система оплаты труда
4. Сдельная форма оплаты труда
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5. Определение численности персонала различными по нормам труда
6. Определение ресурсов рабочего времени
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Тарифная система оплаты труда
2. Бестарифная система оплаты труда
3. Сдельная форма оплаты труда
Примерные задания
Рабочий-повременщик 6-го разряда отработал в сентябре 168 часов. Часовая тарифная 

ставка по этому разряду в организации составляет 54,5 руб. Рассчитать заработную плату 
рабочего.

Рабочий-повременщик 6-го разряда отработал в месяце 168 часов и выпустил 
продукции на 20% больше нормы. Часовая тарифная ставка для этого рабочего 
установлена в размере 54,5 руб. В организации действует Положение о премировании, 
согласно которому за перевыполнение нормы выплачивается месячная премия 
пропорционально перевыполнению нормы. Определить заработок рабочего за месяц.

Рабочий-повременщик 6-го разряда проработал в месяце 168 часов и выпустил 
продукции на 20% больше нормы. Часовая тарифная ставка для этого рабочего 
установлена в размере 54,5 руб. В организации действует Положение о премировании, 
согласно которому за перевы-полнение нормы выплачивается месячная премия 
пропорционально пе-ревыполнению нормы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Определение производительности труда
2. Определение численности персонала различными по нормам труда
3. Определение ресурсов рабочего времени
Примерные задания
Определить cреднегодовой уровень и рост производительности труда по плану, если за 

отчетный год выпущено 40000 штук изделий при численности работающих 1000 человек. 
В планируемом году предусматривается увеличение объема выпуска изделий в два раза, а 
численность работающих планируется увеличить до 500 человек.

Численность работающих в отчетном году составила 600 человек. С 1 января 
(плановый период) в эксплуатацию будут введены 10 станков, которые позволят повысить 
производительность труда, но при этом высвобождаются 21 человек. Определить рост 
производительности труда в плановом периоде.
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На предприятии занято 20 человек. Каждый работает 160 часов в месяц. За это время 
было изготовлено 128000 штук изделий. Определить годовую производительность одного 
рабочего.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. 1. Предмет, объект, цель и задачи дисциплины. Труд как процесс и как 

экономический ресурс.
2. 1. Взаимодействие основных понятий дисциплины. Понятие организации труда.
3. 1. Формы организации труда на предприятии. Разделение и кооперация труда и 

направления их совершенствования.
4. 1. Элементы организации труда. Краткая характеристика каждого элемента.
5. 3. Ресурсы рабочего времени. Продолжительность рабочего времени. Классификация 

затрат рабочего времени по отношению к предметам труда. Явочный номинальный и 
календарный  фонд рабочего времени.

6. 3. Понятие «нормирование труда», «средства нормирования», «методы 
нормирования» Нормативы по труду. Определения и способы их расчета. Требования к 
ним.

7. 3. Нормы труда. Требования к ним. Виды норм труда и их определение.
8. 2. Методы определения размера средств на оплату труда при различных способах 

определения сметной стоимости СМР.
9. 3. Методы наблюдения за рабочим временем. Хронометраж и этапы его реализации. 

Документация при реализации хронометража.
10. 1. Особенности организации заработной платы в сфере строительства и 

промышленности. Отраслевое тарифное соглашение в сфере строительства. Особенности 
определения заработной платы в сфере недвижимости.

11. 2. Тарифная система оплаты труда. Ее сущность и основные элементы. Тарифная 
ставка, оклад, доплаты и надбавки к заработной плате.

12. 2. Особенности нормативной базы системы оплаты труда в строительстве. Доплаты 
и надбавки к заработной плате в сфере строительства и промышленности.

13. 1. Сдельные системы заработной платы. Их применение в строительстве и 
промышленности. Достоинства и недостатки.

14. 1. Фонд оплаты труда на предприятии. Факторы от которых он зависит. Начисления 
на ФОТ.

15. 3. Понятие «форма» и «система» оплаты труда. Основные формы и системы оплаты 
труда в строительстве и промышленности.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
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Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность
целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
образования в 
сотрудничестве
Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности
Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-7 З-1
У-1
П-1

Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


