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экономической деятельности

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Корпоративное право

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Корпоративное право

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-6 -Способен 
решать 
профессиональные 
задачи с применением 
методов финансового 
и инвестиционного 
менеджмента, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на 
мировых рынках в 
условиях 
глобализации

З-1 - Знать теорию и 
методологию финансового и 
инвестиционного менеджмента
П-1 - Владеть методами и 
инструментами финансового и 
инвестиционного менеджмента, 
в том числе при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых рынках 
в условиях глобализации
У-1 - Уметь решать 
профессиональные задачи с 
применением методов 
финансового и 
инвестиционного менеджмента, 
в том числе при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых рынках 
в условиях глобализации

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5
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Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Понятие корпоративного права. Понятие корпорации
2. Корпоративное управление
3. Экономическая основа деятельности корпорации
4. Порядок создания, реорганизации и ликвидации корпораций
5. Права и обязанности участников корпорации.
6. Проблемы и особенности совершения сделок с участием корпораций
7. Особенности правового положения отдельных видов корпораций
8. Ответственность в корпоративных правоотношениях
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9. Корпоративные споры
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Порядок создания, реорганизации и ликвидации корпораций
Примерные задания
Контрольная работа запланирована по теме «Порядок создания, реорганизации и 

ликвидации корпораций», включает следующие вопросы:
1) порядок создания корпораций;
2) понятие, виды, формы, порядок реорганизации корпорации;
3) понятие, виды, основания, порядок ликвидации корпорации по правилам 

Гражданского кодекса РФ;
4) понятие и признаки несостоятельности (банкротства) корпораций;
5) административная процедура прекращения недействующей корпорации.
Контрольная работа состоит из задания и практического заданий. Теоретическое 

задание представляет собой ответ на теоретический вопрос по теме. Практическое задание 
представляет собой решение практических ситуаций (кейсов), разработанных по 
материалам судебной практики.

Мини-контрольная 1
1. Что такое юридическое лицо?
2. Как вы понимаете такой признак юридического лица, как его имущественная 

обособленность?
3. Как вы понимаете такой признак юридического лица, как самостоятельный характер 

его ответственности?
4. С какого момента юридическое лицо считается созданным?
5. Чем коммерческие организации отличаются от некоммерческих?
6. Назовите примеры коммерческих организаций.
7. Назовите примеры некоммерческих организаций.
8. Что такое корпорация?
9. Назовите примеры корпорации.
10. Является ли корпоративное право частью гражданского права?

Мини-контрольная 2
1. Что такое общее собрание участников хозяйственного общества? Чем занимается? 

Как формируется? В каких обществах нет общего собрания?
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2. Что такое коллегиальный орган управления хозяйственного общества 
(наблюдательный совет, совет директоров и т.п.)? Чем занимается? Как формируется? 
Обязателен ли?

3. Что такое исполнительные органы хозяйственного общества? Их виды? Чем 
занимаются? Как формируются? Обязательны ли?

4. Какие модели единоличного исполнительного органа управления могут быть в ХО?
5. В каких случаях можно обжаловать решение общего собрания участников? Кто это 

может сделать? Чем ничтожное решение отличается от оспоримого?

Мини-контрольная 3
1. Какие документы подаются на регистрацию при создании юридического лица? Куда 

они подаются?
2. Из-за чего могут отказать в государственной регистрации юридического лица при его 

создании? Как обжаловать?
3. Чем адрес юридического лица отличается от его места нахождения?
4. Какие требования предусмотрены ГК к фирменному наименованию коммерческой 

организации?
5. Назовите способы прекращения юридического лица с правопреемством (1) и без 

правопреемства (3).
6. Назовите формы реорганизации и особенности каждой формы.
7. Как защищаются кредиторы при реорганизации?
8. Какие иски могут подать участники юридического лица в целях оспаривания 

реорганизации?
9. В каких случаях ликвидация юридического лица проводится по правилам ГК, а в 

каких по правилам конкурсного производства, предусмотренным ФЗ «О 
несостоятельности (банкротстве)»?

10. Расскажите о процедуре распределения имущества, обнаруженного после 
ликвидации юридического лица.

Мини-контрольная 4
1. Что такое уставный капитал хозяйственного общества?
2. Каков минимальный размер уставного капитала?
3. Какие вклады можно вносить в уставный капитал?
4. В какие сроки нужно оплачивать уставный капитал?
5. Каковы последствия неоплаты уставного капитала?
6. В чем функции уставного капитала?
7. Какие последствия наступают, если размер чистых активов ХО станет меньше 

уставного капитала в конце финансового года?
8. Каков порядок уменьшения уставного капитала?
9. За счет чего и как можно увеличить уставный капитал?

Мини-контрольная 5
1. Что такое акция и доля в уставном капитале ООО? Что общего? В чем различия?
2. Как удостоверяется право на акцию? Как - на долю в уставном капитале ООО?
3. Каков порядок совершения сделки по отчуждению акций? Каков – по отчуждению 

доли в УК ООО?



9

4. Как выйти из ООО и АО? Чем выход отличается от передачи доли в УК?
5. Можно ли исключить участника из ХО? В каком порядке, по каким основаниям? Чем 

исключение отличается от выхода и передачи доли в УК?
6. Кто такой держатель реестра акционеров? Кто такой депозитарий? Какова их роль в 

процедуре передачи прав на акции?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Корпоративное управление
Примерные задания
Используя Гражданский кодекс РФ, федеральные законы «Об акционерных обществах» 

и «Об обществах с ограниченной ответственностью» заполнить таблицу по видам органов 
акционерного общества (АО) и общества с ограниченной ответственностью (ООО).

АО ООО
1. Общее собрание участников
1.  Обязательность создания
2.  Требования к составу
3.  Компетенция (общая характеристика и примеры из перечня решаемых вопросов)
4.  Сроки проведения собраний, кто может требовать проведения внеочередных 

собраний
5.  Правила принятия решений (кворум, голосование)
6.  Обжалование решений (кто, по каким основаниям)
АО ООО
2. Коллегиальный орган управления – совет директоров (наблюдательный совет)
1.  Обязательность создания
2.  Требования к составу
3.  Порядок формирования
4.  Компетенция
5.  Сроки проведения заседаний
6.  Правила принятия решений
7.  Обжалование решений (кто, по каким основаниям)
АО ООО
3. Коллегиальный исполнительный орган управления
1.  Обязательность создания
2.  Требования к составу
3.  Порядок формирования
4.  Компетенция
5.  Сроки проведения заседаний
6.  Правила принятия решений
7.  Обжалование решений (кто, по каким основаниям)
4. Единоличный исполнительный орган управления
1.  Обязательность создания
2.  Требования к нему
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3.  Порядок формирования
4.  Компетенция
5.  Обжалование решений (кто, по каким основаниям)
АО ООО
5. Ревизионная комиссия
1.  Обязательность создания
2.  Требования к составу
3.  Порядок формирования
4.  Компетенция
5.  Сроки проведения заседаний
6.  Правила принятия решений
7.  Обжалование решений (кто, по каким основания)

Примеры кейсов для разбора:
1. ООО «Пирамида», индивидуальные предприниматели Иван и Сергей Морозовы, 

колледж как юридическое лицо и часть его преподавателей как физические лица решили 
учредить полное товарищество. С этой целью они заключили учредительный договор, 
определили размер складочного капитала и размер доли каждого участника в праве общей 
совместной собственности на имущество, внесенное ими в качестве вкладов. В 
учредительном договоре установлено, что каждый участник товарищества несет 
ответственность по его обязательствам в пределах своего вклада.

Орган государственной регистрации отказал в регистрации полного товарищества по 
следующим основаниям:

а) в учредительном договоре товарищества не перечислены виды деятельности, 
которыми оно будет заниматься;

б) в учредительном договоре не определены органы управления полного товарищества;
в) учредители обладают не общей совместной собственностью, а общей долевой 

собственностью на имущество.
Правомерен ли отказ органа государственной регистрации? Можно ли с таким 

составом участников создать товарищество на вере (коммандитное товарищество)?
2. Принятый на работу юрисконсульт обратил внимание руководства ООО 

«Стройтехцентр» на следующие обстоятельства: в уставе виды деятельности организации 
не указаны, что является нарушением закона; в течение последнего года общество 
осуществляло деятельность по оптовой торговле продуктами питания. Между тем, в 
ЕГРЮЛ указан лишь один вид деятельности организации: «строительство зданий и 
сооружений». Следовательно, все заключенные обществом договоры купли-продажи 
являются ничтожными.

Прав ли юрисконсульт? Каково правовое значение указания видов деятельности в 
ЕГРЮЛ?

3. Общество с ограниченной ответственностью обратилось в арбитражный суд с 
заявлением о признании недействительным решения регистрирующего органа об отказе в 
государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы 
общества. Отказывая в государственной регистрации, регистрирующий орган сослался на 
то, что в заявлении в качестве места нахождения общества указан адрес места жительства 
его директора.
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Решите дело.
4. Учредитель общества с ограниченной ответственностью обратился в арбитражный 

суд с заявлением о признании незаконным отказа регистрирующего органа в 
государственной регистрации создаваемого им общества. Регистрирующий орган в своих 
возражениях ссылался на документы, подтверждающие недостоверность сведений о месте 
нахождения общества, указанных в заявлении о государственной регистрации 
создаваемого юридического лица и учредительных документах. Регистрирующим органом 
установлено, что по адресу, указанному в заявлении о государственной регистрации в 
качестве места нахождения общества, находится жилое помещение, в котором учредитель 
(физическое лицо) не зарегистрирован, фактически не проживает, прав на которое не 
имеет.

Решите дело.
5. Организация является учредителем акционерного общества. Организацией в качестве 

учредительного взноса в уставный капитал был передан автомобиль. Затем акционерное 
общество продало этот автомобиль обществу с ограниченной ответственностью без 
согласия организации. В связи с этим организация обратилась в арбитражный суд с иском 
об истребовании имущества из незаконного владения общества с ограниченной 
ответственностью.

Решите дело.
6. Акционерное общество коммерческий банк «Лига» (продавец) предъявило иск к 

ООО Сигма» (покупателю) о признании недействительным договора купли-продажи 
здания. В обосновании исковых требований АО «КБ «Лига» указало, что здание внесено в 
качестве вклада в уставный капитал т его продажа влечет за собой уменьшение этого 
капитала. Согласно уставу вопросы уменьшения уставного капитала отнесены к 
компетенции общего собрания, которое не принимало решения о продаже здания и 
уменьшении уставного капитала. Оспариваемая сделка была совершена генеральным 
директором банка. Стоимость проданного здания не превысила 20% балансовой 
стоимости чистых активов общества, к тому же, как свидетельствует представленный в 
суд бухгалтерский баланс АО, стоимость чистых активов в результате сделки не оказалась 
меньше размера уставного капитала.

Какое решение должен принять арбитражный суд?
7. Два участника решили создать ООО. Физическое лицо (один из участников) 

оплачивает свою долю денежными средствами. Второй участник (юридическое лицо) 
хочет оплатить свою долю путем внесения в уставный капитал принадлежащей ему доли в 
размере 51% уставного капитала другого ООО, уставом которого предусмотрено 
преимущественное право приобретения доли в уставном капитале ООО другим 
участником при продаже доли, у самого ООО указанное право отсутствует.

Необходима ли независимая оценка вносимой в качестве взноса доли в уставном 
капитале другого ООО? Требуется ли нотариальное удостоверение сделки по отчуждению 
доли? Необходимо ли в данном случае соблюдать преимущественное право покупки доли 
другого участника ООО, который владеет оставшейся долей в размере 49% в уставном 
капитале?

8. Срок оплаты доли в УК истек в 2004 году, участник оплатил свою долю лишь в 2011 
г.

Каковы последствия оплаты доли после истечения установленного срока?
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9. Участник ООО «Строймеханизация» Петров подал заявление о выходе из числа 
участников ООО и выделении ему доли в виде башенного крана, внесенного им в качестве 
вклада в уставный капитал общества, а также о выплате части стоимости имущества 
общества, соразмерной его вкладу в уставный капитал. На общем собрании Петрову было 
предложено продать его долю остальным участникам в равных частях, с чем Петров не 
согласился. Тогда общее собрание вынесло решение об отказе Петрову в выходе из 
состава участников общества. Петров обратился в суд. В судебном заседании Петров 
настаивал на передаче ему башенного крана, так как считал, что он участник общей 
собственности, а потому имеет право на выдел своей доли в натуре. Директор ООО 
заявил, что Петрову может быть выплачена стоимость крана, поскольку в противном 
случае общество утратит крайне необходимое для него основное средство производства.

Какое решение должен вынести суд?
10. В суде при определении действительной стоимости доли участника ООО, которая 

выплачивается ему при выходе из состава ООО, была назначена экспертиза в виде 
независимой оценки, по результатам которой была определена рыночная стоимость доли.

Чем отличаются два понятия: рыночная стоимость доли и действительная стоимость 
доли? Что такое номинальная стоимость доли? Какой вид стоимости следовало 
определить суду, рассматривая иск участника о выплате ему стоимости доли при выходе 
из состава ООО?

11. Акционер обратился в суд с целью оспорить решение внеочередного общего 
собрания АО. Это собрание было проведено по требованию мажоритарного акционера. 
При этом список акционеров для участия в собрании был составлен самим акционером, по 
чьей инициативе оно проводилось. Регистрация лиц, участвующих в собрании, 
определение кворума и подсчет голосов осуществлялись лицами, назначенными 
решением этого же акционера.

Можно ли признать решение общего собрания недействительным?
12. Можно ли опубликовывать сообщение о проведении общего собрания акционеров в 

районной газете, если это предусмотрено уставом общества? Соответствует ли это 
издание критериям доступности? Правильно ли указать в Уставе, что «общее собрание 
созывается посредством размещения информации о нем в местных СМИ (в органе печати, 
на телевидении либо радио)».

Акционер, обладающий 52 % голосов, подал иск о признании недействительным 
решения общего собрания акционеров по вопросу изменения устава АО, т.к. его не 
уведомили о месте и времени этого собрания; при принятии оспариваемого решения не 
было кворума; в протоколах о созыве собрания не указаны время и место собрания, дата 
составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании; уведомление о месте и 
времени собрания было направлено истцу не за 20 дней до собрания, а позднее.

Оцените доводы акционера.
13. В повестку дня годового общего собрания акционеров был включен вопрос о 

распределении прибыли, в т.ч. о выплате дивидендов по результатам работы за год, но 
решение по нему не было принято. Акционер потребовал выплаты дивидендов.

Подлежит ли его требование удовлетворению?
14. Арбитражный управляющий не согласился с тем, что его отстранили от исполнения 

своих обязанностей по требованию председателя совета директоров АО (должника). По 
мнению заявителя, соответствующее лицо не обладало правами председателя совета 
директоров, поскольку было избрано с нарушением Федерального закона "Об 
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акционерных обществах". Председатель совета директоров был избран на общем 
собрании акционеров.

Правомочен ли данный председатель совета директоров?
15. М.Н. Тарасов, являющийся учредителем ООО «Техстрой», заключил с указанным 

обществом договор купли-продажи принадлежащего обществу компьютера. Через 
полгода другой учредитель общества предъявил в суд иск о признании договора купли-
продажи ничтожным, указывая на то, что директор общества при заключении договора 
вышел за пределы полномочий, ограниченных уставом. В суде выяснилось, что п. 4.8 
устава, действительно, предусматривает совершение всех сделок в отношении имущества 
общества с одобрения совета директоров.

Действительно ли договор купли-продажи является ничтожной сделкой? Подлежит ли 
иск удовлетворению? Имеет ли право учредитель требовать признания сделки 
недействительной?

16. В апреле 2006 г. ОАО «Сельмаш» заключило с ООО «Принт» договор купли-
продажи принадлежащего акционерному обществу оборудования на сумму 1 271 000 
рублей.  Совет директоров ЗАО «Сельмаш» не был поставлен в известность о 
заключенном договоре. Через три месяца акционер ОАО «Сельмаш» А.С. Воронин 
обратился в суд с иском о признании договора купли-продажи недействительным. Истец 
указал на то, что оспариваемый договор является крупной сделкой, поскольку балансовая 
стоимость имущества акционерного общества по последнему балансу составляет 5428000 
рублей. При этом истец сослался на пункт 10.4 устава ОАО «Сельмаш», в котором было 
предусмотрено следующее: «Сделки, связанные с приобретением, отчуждением, 
возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества общества, стоимость 
которого составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов общества, 
определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, 
совершаются только с одобрения совета директоров общества». ООО «Принт» возражало 
против удовлетворения иска, указав, что ничего не знало о необходимости одобрения 
сделки советом директоров продавца.

Действительно ли, договор купли-продажи оборудования является крупной сделкой?
Соответствует ли закону пункт 10.4  устава? Имеет ли значение осведомленность 

покупателя о необходимости одобрения сделки советом директоров продавца? Подлежит 
ли иск удовлетворению?

17. Иванова работала главным экономистом в ООО «Малахит» и являлась одним из его 
учредителей. В связи с увольнением по собственному желанию она была исключена из 
состава учредителей. Иванова обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее в 
составе учредителей. Суд в удовлетворении ее требований отказал. Он указал, что 
поскольку общество с ограниченной ответственностью представляет собой объединение 
граждан и юридических лиц для совместной хозяйственной деятельности, постольку 
Иванова, прекратив трудовые отношения с ООО, лишилась возможности участвовать в 
его хозяйственной деятельности.

Есть ли основания для отмены решения суда?
18. Один из акционеров публичного акционерного общества банк «Восток» поместил в 

газете статью, в которой утверждалось, что финансовое положение банка неблагополучно, 
банк в течение последних двух лет не выплачивает акционерам дивиденды, а руководство 
банка ведет рискованную кредитную политику – предоставляет кредиты без 
соответствующего обеспечения, что уже не раз приводило к возникновению убытков. 
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Общее собрание акционеров исключило этого акционера из общества, в связи с чем он 
обратился в суд за защитой нарушенного права.

Дайте юридическую оценку ситуации.
19. Группа граждан решила создать производственный кооператив и обратилась к 

юристу за консультацией и юридической экспертизой подготовленных документов. 
Изучив представленные документы, юрист указал на следующие ошибки:

а) число членов кооператива составляет 4 человека, что противоречит требованиям 
законодательства;

б) в уставе кооператива не оговорен общий размер складочного капитала, а указан 
размер паевого взноса;

в) в уставе предусмотрено, что распределение прибыли между членами кооператива, 
голосование на общем собрании осуществляются пропорционально их паевым взносам;

г) согласно уставу председатель кооператива одновременно является председателем его 
правления, а все члены правления являются членами наблюдательного совета с правом 
совещательного голоса;

д) прием и исключение членов кооператива неверно отнесено к компетенции правления 
кооператива.

Дайте юридическую оценку изложенным выше замечаниям.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. 1. Понятие корпоративного права.
2. 2. Субъекты корпоративного права.
3. 3. Корпоративные правоотношения как предмет регулирования корпоративного 

права.
4. 4. Место корпоративного права в системе права.
5. 5. Источники корпоративного права.
6. 6. Понятие и признаки юридического лица.
7. 7. Теории юридического лица.
8. 8. Коммерческие и некоммерческие организации.
9. 9. Учредительные документы юридических лиц.
10. 10. Понятие и признаки корпорации.
11. 11. Виды корпораций.
12. 12. Понятие и функции органов управления корпораций.
13. 13. Компетенция органов управления корпораций.
14. 14. Система органов управления корпораций.
15. 15. Основания и порядок оспаривания решений органов управления корпорации.
16. 16. Понятие и функции уставного (складочного) капитала.
17. 17. Порядок и сроки формирования уставного капитала. Увеличение и уменьшение 

уставного капитала.
18. 18. Правовое регулирование эмиссии и обращения ценных бумаг.
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19. 19. Порядок совершения сделки, направленной на отчуждение доли в уставном 
капитале общества с ограниченной ответственностью.

20. 20. Особенности создания корпорации.
21. 21. Порядок  и особенности реорганизации корпорации.
22. 22. Ликвидация корпораций.
23. 23. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства) корпораций.
24. 24. Процедуры несостоятельности (банкротства).
25. 25. Корпоративные права участников.
26. 26. Защита прав участников корпораций.
27. 27. Корпоративные обязанности участников.
28. 28. Правовой режим крупных сделок.
29. 29. Правовой режим приобретения крупных пакетов акций.
30. 30. Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
31. 31. Недействительные сделки с участием юридических лиц.
32. 32. Особенности правового положения хозяйственных товариществ.
33. 33. Особенности правового положения обществ с ограниченной ответственностью.
34. 34. Особенности правового положения акционерных обществ.
35. 35. Особенности правового положения производственных кооперативов.
36. 36. Общая правовая характеристика иных форм корпораций.
37. 37. Ответственность в корпоративных правоотношениях.
38. 38. Корпоративные споры.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность
учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая
профориентацио
нная 
деятельность
целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
образования в 
сотрудничестве
Технология 
дебатов, 
дискуссий
Технология 
«Портфолио 
работ»
Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности
Технология 
проектного 

ПК-6 З-1
У-1
П-1

Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
Лекции
Практические/сем
инарские занятия
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образования


