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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Государственное управление в России 
XV-XVII вв.: методики изучения

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 2

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Домашняя работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Государственное управление в России XV-XVII вв.: 
методики изучения

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
опираться в 
профессиональной 
деятельности на 
общегуманитарные 
методы анализа 
социокультурной 
реальности

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения, системное и логическое 
мышление
З-1 - Объяснять общенаучные 
принципы, методологию и 
общегуманитарные методы 
анализа социокультурной 
реальности  в 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Проводить анализ 
конкретной социокультурной 
ситуации (реальности) в 
профессиональной 
деятельности, применяя 
общегуманитарные методы и 
опираясь на методологию 
социокультурного анализа

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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У-1 - Выбирать адекватную 
методологию и 
общегуманитарные методы для 
анализа социокультурной 
реальности  в 
профессиональной 
деятельности

ПК-1 -Способен 
использовать 
специальные знания, 
полученные в рамках 
индивидуальной 
образовательной 
траектории

Д-1 - Проявлять способность к 
критическому мышлению
Д-2 - Демонстрировать умение 
нестандартно мыслить
Д-3 - Демонстрировать 
стремление к поиску новых 
знаний и обучению
З-1 - Излагать принципы 
источниковедческого анализа и 
классификации источников
З-2 - Характеризовать 
региональные и историко-
культурные особенности 
развития обществ на разных 
этапах развития
П-1 - Предлагать 
реконструкцию конкретной 
социокультурной ситуации 
(реальности), применяя методы 
источниковедческого 
исследования
У-1 - Систематизировать 
источники, необходимые для 
исследований
У-2 - Определять 
инструментарий изучения 
источников
У-3 - Определять актуальные 
проблемы в изучении 
различных исторических 
сообществ
У-4 - Критически оценивать  
источники и методы для 
реконструкции конкретной 
социокультурной ситуации 
(реальности)

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

ПК-2 -Способен 
создавать научные и 
научно-популярные 
тексты в соответствии 
с поставленными 
задачами

З-1 - Сделать 
историографический обзор по 
научной и/или научно-
популярной теме
З-2 - Характеризовать основные 
понятия и термины 
исторической науки в 

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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синхронном и диахронном 
измерении всемирной истории
З-3 - Демонстрировать 
понимание закономерностей 
развития исторических 
процессов и явлений
П-1 - Представлять результаты 
исторических исследований в 
научной и научно-популярной 
форме
У-1 - Анализировать и 
критически оценивать 
историческую информацию
У-2 - Оперировать 
историческими понятиями и 
терминами
У-3 - Устанавливать связи 
процессов и явлений в 
соответствии с логикой 
исторического развития

УК-12 -Способен 
формировать, 
развивать и 
отстаивать 
гражданскую 
позицию, в том числе 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению

Д-1 - Демонстрировать 
осознанную     гражданскую 
позицию и социальную 
ответственность
У-1 - Распознавать признаки 
коррупционного поведения в 
различных областях 
жизнедеятельности и 
определять свою жизненную 
позицию на основе 
гражданских ценностей, 
социальной ответственности и 
нетерпимости к коррупции
У-2 - Оценивать политические 
и социально-экономические 
события и ситуации, выявлять 
действия, направленные на 
манипулирование людьми, и 
определять способы 
противостояния 
психологической манипуляции

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине
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1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 4,13 60
домашняя работа 4,9 40
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

работа на семинарских занятиях 4,15 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
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Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№ 
п/п

Содержание уровня 
выполнения критерия 

оценивания результатов 

Шкала оценивания 
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обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Институциональный подход в изучении истории государственного управления в 

России XV-XVII вв.
2. Методы генеалогии и просопографии и их результаты в изучении истории 

государственного управления в России XV-XVII вв.
3. Персоналистки-ориентированный подход в изучении истории государственного 

управления в России XV-XVII вв.
Примерные задания
Для подготовки к практическому занятию "Институциональный подход в изучении истории 

государственного управления в России XV-XVII вв." необходимо изучить литературу по теме 
и найти ответы на вопросы:

1. Основные исследования по истории государственного управления в России XV-XVII вв.
2. Исследования представителей государственной школы.
3. Научные труды по истории государственного управления в России XV-XVII вв. в 

Российской империи начала XX и в России начала XXI вв.
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Аналитический конспект монографии из списка литературы.
Примерные задания
Прочитайте монографию Веселовского С.Б. "Приказный строй управления 

Московского государства", выделите основные мысли и законспектируйте их, в конце 
конспекта сделайте выводы. Какие мысли С.Б. Веселовского показались Вам наиболее 
интересными? Почему?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Реферат
Примерный перечень тем
1. Законодательство как источник по истории по истории государственного управления 

конца XV-XVII вв.
2. Актовые источники по истории государственного управления конца XV-XVII вв.
3. Тысячная книга и дворовая тетрадь как источники по истории формирования 

приказной системы.
4. Делопроизводственная документация органов государственной власти Русского 

государства XV-XVI вв.
5. Учетная документация (боярские книги, разрядные книги) как источники по истории 

формирования приказной системы.
6. Записки иностранцев как как источник по истории формирования приказной 

системы.
Примерные задания
В теме реферата "Актовые источники по истории государственного управления конца 

XV-XVII вв." необходимо раскрыть следующие вопросы: основные виды актовых 
источников, информационные возможности актов, проблема достоверности информации, 
содержащейся в актовых источниках.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Институциональный подход в изучении истории государственного управления в 

России XV-XVII вв.
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2. Методы генеалогии и просопографии и их результаты в изучении истории 
государственного управления в России XV-XVII вв.

3. Персоналистки-ориентированный подход в изучении истории государственного 
управления в России XV-XVII вв.

4. Законодательство как источник по истории по истории государственного управления 
конца XV-XVII вв.

5. Актовые источники по истории государственного управления конца XV-XVII вв.
6. Тысячная книга и дворовая тетрадь как источники по истории формирования 

приказной системы.
7. Делопроизводственная документация органов государственной власти Русского 

государства XV-XVI вв.
8. Учетная документация (боярские книги, разрядные книги) как источники по истории 

формирования приказной системы.
9. Записки иностранцев как как источник по истории формирования приказной 

системы.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
образования в 
сотрудничестве

ПК-1 З-2
У-3
Д-3

Практические/сем
инарские занятия


