
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Управление системами и процессами

Код модуля Модуль
1154963(1) Управление системами и процессами 

Екатеринбург



2

Оценочные материалы составлены автором(ами):  

№ п/п Фамилия, имя, 
отчество

Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

Согласовано:

Управление образовательных программ Е.А. Смирнова



3

Авторы: 

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Управление системами и процессами

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 2 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Управление системами и процессами

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-7 -Способен 
определять 
технические 
характеристики и 
разрабатывать 
сборочные чертежи и 
спецификации 
элементов гибких 
производственных 
систем, обосновывать 
технические решения, 
обеспечивающие 
показатели 
надежности гибких 
производственных 
систем, разрабатывать 
компоновочные 
планы и планы 
размещения 
оборудования, 
выполнять проектно-

З-2 - Описать методики расчета 
основных характеристик 
элементов гибких 
производственных систем и 
алгоритм формирования 
сборочных чертежей и 
спецификаций
П-2 - Производить расчеты 
основных характеристик 
элементов гибких 
производственных систем с 
целью обеспечения заданных 
показателей 
производительности
У-2 - Определять  и 
анализировать показатели 
надежности гибких 
производственных систем

Домашняя работа
Контрольная работа  № 2
Контрольная работа  №1
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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конструкторские 
работы в соответствии 
с техническим 
заданием, 
документами по 
стандартизации и 
требованиями к 
технологичности 
изготовления и сборки

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа №1 6,10 60
Активность на лекциях 6,17 40
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 6,17 50
контрольная работа №2 6,15 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
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Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.



6

Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
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Примерный перечень тем
1. Элементы автоматики и их функции
2. Синтез базовых схем систем программного управления
3. Сравнение алгоритмов преобразования кодов
4. Изучение кода Чудакова
5. Изучение способа синтеза кода ОНК
6. Изучение алгоритма интерполяции методом оценочной функции
Примерные задания
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  №1
Примерный перечень тем
1. Преобразователи информации, применяемые в станочном оборудовании
Примерные задания
1) построить принципиальную схему и дать описание работы одному из вариантов 

преобразователя информации типов «аналог-код», «код-аналог», «аналог-аналог»;
2) выполнить преобразование кода.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Функции и алгоритмы построения управляющих микро-ЭВМ станка
Примерные задания
1) привести схемы построения и математической реализации работы интерполятора 

одного из типов;
2) описать принцип работы основных узлов микро-ЭВМ станка.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Логические элементы и принципы построения логических схем. Устройство ввода и 

вывода информации
Примерные задания
1) представить  логическую  функцию, заданную  таблицей  истинности,  в  

дизъюнктив-ной  совершенной  нормальной форме и в виде карты Карно;
2) используя карту Карно минимизировать рассматриваемую логическую функцию;
3) построить схему, реализующую заданную функцию на наборе логических элементов     

И (AND), ИЛИ (OR), НЕ (NOT);
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4) построить схему, реализующую заданную функцию на наборе логических элементов    
И-НЕ (NAND);

5) составить обзор устройств ввода информации на современных станках ЧПУ;
6) составить обзор устройств вывода информации на современных станках ЧПУ и дать 

описание их технической реализации;
7) описать направления развития технологий в данном сегменте станкостроения;
8) охарактеризовать особенности применения технических реализаций устройств.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Технологическое оборудование с ЦПУ и ЧПУ.
2. Контрольно-измерительное и испытательное оборудование.
3. Понятие гибкой производственной системы (ГПС). Виды ГП, структура, 

информационно-управляющие и транспортные взаимосвязи функциональных блоков.
4. Состав оборудования ГПМ, структура ГПМ.
5. Место и функции человека в ГПС различного уровня.
6. Логические элементы. Примеры их технического выполнения.Принципы построения 

стати-стических логических схем.
7. Принципы построения динамических логических схем.
8. Преобразователи типа «аналог-код» на примере преобразователей «перемещение-

код».
9. Преобразователи типа «аналог-аналог» на примере преобразователей «перемещение-

напряжение».
10. Преобразователи типа «код-аналог» на примере преобразователей «код-

напряжение».
11. Преобразователи типа «код-код».
12. Устройства цифровой индикации  их назначение,  классификация, структура и 

область приме-нения.
13. Устройства «ручного» ввода управляющих программ.
14. Коды ISO-7bitи EIA.
15. Код Чудакова.
16. Оптимальный неравномерный код ОНК-3.
17. Назначение и виды интерполяторов.
18. Линейный интерполятор на импульсных умножителях устройство и работа блоков.
19. Линейно-круговой интерполятор с постоянной памятью.
20. Интерполяции с использованием оценочной функции.
21. Обобщенная блок-схема управляющей микро-ЭВМ, взаимосвязи, назначение ее 

основных бло
22. ков и ее функции в системе программного управления станком.
23. Структура программы «Диспетчер» для контурно-позиционной системы ЧПУ.
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-7 П-2 Домашняя работа
Контрольная 
работа  № 2
Контрольная 
работа  №1


