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• Алтунина Татьяна Михайловна, Доцент, региональной экономики, 

инновационного предпринимательства и безопасности

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Экономика организации

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Расчетная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Экономика организации

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-11 -Способен 
оценивать 
альтернативные и 
комплексные решения 
по защите 
экономических 
ресурсов, 
анализировать и 
готовить 
управленческое 
решение, 
контролировать 
реализацию 
поставленных задач

З-1 - Знать методики оценки 
альтернативных и комплексных 
решений по защите 
экономических ресурсов
З-2 - Знать методики анализа и 
подготовки управленческого 
решения
З-3 - Знать методики контроля и 
реализации поставленных задач
П-1 - Владеть методиками 
оценки альтернативных и 
комплексных решений по 
защите экономических ресурсов
П-2 - Владеть методиками 
анализа и подготовки 
управленческого решения
П-3 - Владеть методиками 
контроля и реализации 
поставленных задач

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Расчетная работа
Экзамен
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У-1 - Уметь применять 
методики оценки 
альтернативных и комплексных 
решений по защите 
экономических ресурсов
У-2 - Уметь применять 
методики анализа и подготовки 
управленческого решения
У-3 - Уметь применять 
методики контроля и 
реализации поставленных задач

ПК-16 -Способен 
планировать основные 
направления 
внутреннего контроля 
и контрольные 
процедуры, 
заниматься 
подготовкой проекта 
завершающего 
документа по 
результатам 
внутреннего контроля, 
разрабатывать 
рекомендаций по 
устранению 
выявленных 
недостатко

З-1 - Знать понятие внутреннего 
контроля
З-2 - Знать направления 
внутреннего контроля, 
контрольные процедуры
З-3 - Знать методики 
подготовки проекта 
завершающего документа по 
результатам внутреннего 
контроля
З-4 - Знать методики 
разработки рекомендаций по 
устранению выявленных 
недостатков
П-1 - Владеть методиками 
подготовки проекта 
завершающего документа по 
результатам внутреннего 
контроля
П-2 - Владеть методиками 
разработки рекомендаций по 
устранению выявленных 
недостатков
У-1 - Уметь применять 
методики подготовки проекта 
завершающего документа по 
результатам внутреннего 
контроля
У-2 - Уметь применять 
методики разработки 
рекомендаций по устранению 
выявленных недостатков

Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-18 -Способен 
разрабатывать 
методологию и 
стандартизацию 
процесса финансового 
консультирования и 
финансового 

З-1 - Знать методологию и 
стандартизацию процесса 
финансового консультирования 
и финансового планирования
З-2 - Знать методики оказания 
финансового консультирования 

Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Расчетная работа
Экзамен
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планирования, а также 
оказывать финансовое 
консультирование по 
широкому спектру 
финансовых услуг

по широкому спектру 
финансовых услуг
П-1 - Владеть методологией и 
стандартизацией процесса 
финансового консультирования 
и финансового планирования
П-2 - Владеть методиками 
оказания финансового 
консультирования по широкому 
спектру финансовых услуг
У-1 - Уметь применять 
методологию и стандартизацию 
процесса финансового 
консультирования и 
финансового планирования
У-2 - Уметь применять 
методики оказания 
финансового консультирования 
по широкому спектру 
финансовых услуг

ПК-23 -Способен 
проводить сбор, 
обработку и анализ 
статистических 
данных для заданных 
целей, а также 
заниматься 
подготовкой 
аналитических 
отчетов, обзоров, 
докладов, 
рекомендаций, 
проектов 
нормативных 
документов на основе 
статистических 
расчето

З-1 - Знать методики сбора, 
обработки и анализа 
статистических данных
З-2 - Знать методики 
подготовки аналитических 
отчетов, обзоров, докладов, 
рекомендаций, проектов 
нормативных документов
П-1 - Владеть методиками 
сбора, обработки и анализа 
статистических данных для 
заданных целей
П-2 - Владеть методиками 
подготовки аналитических 
отчетов, обзоров, докладов, 
рекомендаций, проектов 
нормативных документов на 
основе статистических расчетов
У-1 - Уметь применять 
методики сбора, обработки и 
анализа статистических данных 
для заданных целей
У-2 - Уметь применять 
методики подготовки 
аналитических отчетов, 
обзоров, докладов, 
рекомендаций, проектов 
нормативных документов на 
основе статистических расчетов

Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Расчетная работа
Экзамен
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Контроль активности на лекциях 3,10 60
Контроль активности на практических занятиях 3,18 40
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 3,10 50
расчетная работа 3,18 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5
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Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Предприятие как основное звено экономики
2. Основные средства
3. Оборотные средства
4. Трудовые ресурсы
5. Себестоимость и ценообразование
6. Финансовая отчетность предприятия
7. Основы анализа финансовой отчетности
8. Инвестиционная деятельность предприятия
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Материальные ресурсы предприятия
Примерные задания
2. Производственная годовая программа выпуска продукции 2000 шт. На изготовление 

одной штуки тратится: 0,2 т стали (стоимость 1200 руб./т, норма текущего запаса 30 дней), 
0,5 т меди (стоимость 2000 руб./т, норма текущего запаса 60 дней), 0,08 т редких металлов 
(стоимость 9000 руб./т норма текущего запаса 90 дней), поставка производится со склада 
поставщика в этом же городе, расходы на складирование 2 дня. Кроме этого на выпуск 
изделий тратятся вспомогательные материалы на сумму 17 тыс. руб. (норма запаса 40 
дней), топливо на сумму 20 тыс. руб. (норма запаса 30 дней), прочие запасы на сумму 10 
тыс. руб. (норма запаса 60 дней). Определить суммарный норматив оборотных средств в 
производственных запасах.

3. В предыдущем году предприятие заработало 8,9 млн.руб. выручки при нормативе 
оборотных средств 1,2 млн.руб. В следующем году планируется при том же нормативе 
оборотных средств сэкономить (высвободить) 10 тыс. руб. оборотных средств за счет 
ускорения оборачиваемости средств. Найти планируемую на следующий год выручку 
предприятия

1. Определить первоначальную и остаточную стоимость подвижного состава 
грузоподъемностью 8 тонн на конец первого года эксплуатации. Стоимость автомобилей 
1437 тыс. руб., расходы по доставке на предприятие 25 тыс.руб. Общий пробег с начала 
эксплуатации 140 тыс. км, фактически перевезено 350 тыс. тонн груза, норма амортизации 
0,3% от балансовой стоимости автомобиля на 1000 км пробега. Определить возможный 
срок службы подвижного состава при аналогичной эксплуатации в последующие годы.

Определить также все возможные показатели эффективности использования 
автомобилей, если за год было запланировано провезти 400 тыс. тонн груза с общим 
пробегом 120 тыс. км, фактически заработано 3 млн. руб, расходы на перевозки составили 
1 млн. руб. Сделать выводы об эффективности использования автомобилей

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Расчетная работа
Примерный перечень тем
1. Трудовые ресурсы. Результаты деятельности предприятия
Примерные задания
1. Должностной оклад инженера 13500 руб. в месяц, кроме этого предусматривается 

премия в размере 50% от оклада ежемесячно. В прошедшем месяце было 22 рабочих дня, 
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из них 5 дней он проболел и 3 дня находился в командировке. Рассчитать месячную 
зарплату инженера и начислить больничные

2. В базовом периоде выпущено продукции на сумму 20 млн.руб., численность 
персонала 200 человек. В плановом году запланировано увеличить выпуск продукции до 
25 млн.руб., сократить численность персонала на 12 человек. Определить 
запланированный рост производительности труда

3.В первом квартале предприятие реализовало 5000 изделий по 80 руб. за шт., что 
покрыло расходы предприятия, но не дало прибыли. Постоянные расходы составляют 70 
тыс. руб., переменные расходы 60 руб. за шт. Во втором квартале было изготовлено и 
реализовано 6000 изделий. В третьем планируется увеличить прибыль на 10% по 
сравнению со вторым кварталом. Сколько дополнительно должно быть реализовано 
продукции, чтобы достичь этих показателей?

4. По предложенной бухгалтерской отчетности рассчитать основные показатели 
ликвидности, финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия на начало и 
конец отчетного периода. Сделать выводы

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Предприятие как основное звено экономики
2. Организационно-правовые формы предприятий
3. Внутренняя и внешняя среда предприятия – понятие, виды, влияние на деятельность 

предприятия
4. Уставный капитал предприятия – понятие, назначение, способы и особенности 

форми-рования
5. Эффективность деятельности предприятия. Экстенсивные и интенсивные факторы 

развития предприятий
6. Основные производственные фонды предприятия – понятие, назначение, состав
7. Непроизводственные фонды предприятия – понятие, назначение, состав
8. Первоначальная стоимость основных средств – понятие, цель, правила расчета
9. Амортизация основных средств – понятие, цель, основные функции
10. Методы начисления амортизации – формулы для расчета, сходство и отличия
11. Амортизационный фонд предприятия – понятие, цель и порядок формирования, 

направления расходования
12. Основные показатели эффективности использования основных средств
13. Производственная мощность: понятие, виды, особенности определения, 

направления улучшения использования
14. Оборотные средства предприятия – понятие, основная классификация
15. Нормируемые  и ненормируемые оборотные средства – понятие, цель 

нормирования, состав нормируемых оборотных средств
16. Норматив оборотных средств в производственных запасах – понятие, методика 

расчета, основные проблемы
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17. Норматив оборотных средств незавершенного производства – понятие, методика 
расче-та, основные проблемы

18. Норматив оборотных средств готовой продукции – понятие, методика расчета, 
основ-ные проблемы

19. Оборачиваемость оборотных средств – понятие, цель учета, основные показатели
20. Экономия оборотных средств – понятие, методика расчета, пути повышения
21. Трудовые ресурсы предприятия – понятие, виды, особенности формирования
22. Основные показатели движения кадров – понятие, виды, направления улучшения
23. Заработная плата – понятие, цель, виды, порядок формирования, основные 

источники
24. Налогообложение заработной платы. Страховые взносы
25. Системы заработной платы – понятие, виды, особенности
26. Надбавки и доплаты к заработной плате, премирование – понятие, виды, цель
27. Производительность труда – понятие, виды, основные показатели
28. Налогообложение предприятия – понятие, основные виды налогов
29. Издержки предприятия – понятие, виды, порядок учета
30. Себестоимость продукции – понятие, виды, этапы формирования
31. Калькуляция себестоимости
32. Смета. Основные статьи сметы и порядок ее расчета
33. Ценообразование – понятие, виды, основные методики расчета
34. Продукция предприятия - понятие, виды, методики учета
35. Понятие и показатели качества продукции
36. Доходы предприятия – понятие, виды, порядок учета
37. Прибыль – понятие, порядок формирования, виды
38. Особенности использования и распределения прибыли на предприятии
39. Анализ безубыточности – точка безубыточности, зона безопасности, основные цели 

ис-пользования результатов анализа безубыточности
40. Финансовая отчетность предприятия – понятие, виды, цель и направления 

использова-ния
41. Основные показатели рентабельности как показатели эффективности деятельности 

предприятия
42. Основные показатели ликвидности и платежеспособности предприятия – понятие, 

нор-мативы, пути повышения
43. Основные показатели деловой активности предприятия  - понятие, виды, пути 

повыше-ния
44. Основные принципы анализа результатов хозяйственной деятельности предприятия
45. Основные показатели финансовой устойчивости предприятия – понятие, виды, пути 

повышения
46. Конкурентоспособность предприятия и его продукции
47. Сущность и методы прогнозирования и планирования деятельности предприятия
48. Понятие, виды и структура инвестиций
49. Методы оценки экономической эффективности инвестиций
50. Особенности деятельности экономической службы на предприятии
LMS-платформа − не предусмотрена
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5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-23 З-1
У-1
П-1

Контрольная 
работа
Практические/сем
инарские занятия
Расчетная работа
Экзамен


