
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Теория и история социально-культурной деятельности

Код модуля Модуль
1150114(1) Теоретические и научно-практические основы 

социально-культурной деятельности 

Екатеринбург



2

Оценочные материалы составлены автором(ами):  

№ п/п Фамилия, имя, 
отчество

Ученая степень, 
ученое звание Должность Подразделение

1 Кемерова Татьяна 
Александровна

кандидат 
философских 
наук, доцент

Доцент культурологии и 
социально-культурной 

деятельности

Согласовано:

Управление образовательных программ Л.А. Щенникова



3

Авторы: 
• Кемерова Татьяна Александровна, Доцент, культурологии и социально-

культурной деятельности

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Теория и история социально-
культурной деятельности

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

• Коллоквиум • 1 4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Теория и история социально-культурной деятельности

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-4 -Способен к 
подготовке 
аналитической 
информации и 
разработке 
экспертных 
заключений и 
рекомендаций для 
решения 
профессиональных 
задач

З-1 - Излагать методы анализа 
информации для разработки 
экспертных заключений и 
рекомендаций в 
профессиональной сфере
З-2 - Излагать правила 
составления и оформления 
экспертных заключений и 
рекомендаций
П-1 - Проводить оценку 
результатов профессиональной 
деятельности, формулировать и 
оформлять экспертное 
заключение и рекомендации 
для решения профессиональных 
задач в соответствии с 
правилами

Коллоквиум
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
Экзамен
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У-2 - Оценивать полученные 
результаты профессиональной 
деятельности
У-3 - Аргументировать 
профессиональную экспертную 
позицию на основе оценки 
результатов профессиональной 
деятельности

ОПК-1 -Способен 
проводить 
исследовательские и 
проектные 
работы, проявлять 
творческую 
инициативу, 
выдвигать креативные 
идеи, работать с 
научной литературой

Д-1 - Проявлять креативность и 
творческое мышление
З-1 - Объяснять особенности и 
возможности применения 
основных научных теорий, 
концепций и подходов своей 
профессиональной сферы
З-2 - Перечислять ведущие идеи 
и достижения своей 
профессиональной области
З-3 - Излагать способы 
определения актуальности темы 
и логику правильной 
постановки проблемы 
исследования или задачи 
проекта
З-4 - Характеризовать способы 
поиска и подбора литературных 
источников, логику и 
последовательность работы с 
литературой с учетом 
специфики проблемы научного 
исследования или задачи 
проекта
П-1 - Составлять обзор ведущих 
идей и достижений в своей 
профессиональной области и 
предлагать креативные идеи и 
творческие инициативы с 
учетом возможности их 
реализации в 
исследовательских работах и 
проектах
П-2 - Готовить обзоры научной 
литературы и правильно 
формулировать актуальность, 
проблему и цели исследования, 
цели, задачи и этапы проектной 
работы в определенной 
профессиональной области
У-1 - Выбирать способы поиска 
литературных источников, 
анализировать литературу и 

Коллоквиум
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
Экзамен
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определять проблему 
исследования или задачу 
проекта
У-2 - Анализировать ведущие 
идеи и достижения в своей 
профессиональной области и 
генерировать творческие 
инициативы для исследований 
и проектов

УК-1 -Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

З-1 - Демонстрировать 
понимание основных методов 
системного подхода и 
критического анализа 
проблемных ситуаций
П-2 - Использовать методы 
критического анализа и 
системного подхода  в 
разработке стратегии действий 
для решения проблемных 
ситуаций, в том числе в 
цифровой среде

Коллоквиум
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
Экзамен

ПК-4 -Способен 
участвовать в 
реализации основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ в 
аудиовизуальной 
сфере

З-1 - Определять основы теории 
и практики современного 
медиаобразования, включая 
зарубежный и отечественный 
опыт, учитывая их особенности 
и перспективы
П-1 - Заниматься разработкой 
новых подходов и 
методических решений в 
области проектирования и 
реализации программ 
аудиовизуального творчества в 
процессе образования
У-1 - Разрабатывать основы 
научно-методического и 
учебно-методического 
обеспечения реализации 
программ дополнительного 
образования в аудиовизуальной 
сфере

Коллоквиум
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
Экзамен

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине
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1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 1,5 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

коллоквиум 1,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
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Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№ 
п/п

Содержание уровня 
выполнения критерия 

оценивания результатов 

Шкала оценивания 
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обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Социально-культурная среда
2. Досуг и культурно-досуговая деятельность
3. Субъекты социально-культурной деятельности, социально-культурные институты
Примерные задания
Вопрос:
По А.Я.Флиеру структуру культурной среды составляют...?

Ответ:
Структура культурной среды включает в себя символическую деятельность, нормативное 

социальное поведение, нравы, а также язык как средство социального взаимодействия

Вопрос: назовите существующие уровни досуговой деятельности в зависимости от ее 
культурной значимости и активности
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Ответ:
– пассивный отдых, такой как просмотр телевизионных программ и т. п.;
– активный отдых, например, занятия физической культурой,
игры на свежем воздухе, путешествия, туризм;
– развлечения – посещение концертов, клубов, развлекательных центров, танцевальных 

вечеров, дружеское общение и т. п.;
– познавательная деятельность – чтение, посещение музеев,
театров, выставок и т. п.;
– досуговая творческая деятельность, хобби, занятия по декоративно-прикладному 

искусству, любительское исполнительство;
– организация семейного и дружеского досуга

Вопрос: дайте определение понятию "социально-культурные институты", назовите главные 
задачи, которые они выполняют

Ответ:
Социально-культурные институты – это устойчивые, исторически сложившиеся формы 

социальной организации, регулирующие совместную жизнь и деятельность людей. Их задачей 
является

выработка «текстов», задающих нормы социального и культурного взаимодействия, 
ценностные ориентации индивидов и социальных групп

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Коллоквиум
Примерный перечень тем
1. Массовые праздники как форма организации досуга населения
2. Работа с детьми и подростками в клубных учреждениях.
3. Использование традиций народной художественной культуры в организации 

массовых праздников
4. Деятельность учреждений культуры по организации семейного досуга
5. Влияние новых экономических условий на деятельность культурно-досуговых 

учреждений
Примерные задания
Подготовить презентацию в PDF, Power Point или других редакторах по выбранной 

теме.
Проанализировать источники, выявить основные определения, сформулировать 

специфику культурно-досуговой деятельности, проиллюстрировать примеры и сделать 
выводы по выбранной теме.
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Оценивается самостоятельность и оригинальность; демонстрация культуры мышления, 
логическое изложение проблемы; Использование навыков обобщения и анализа 
информации с использованием междисциплинарных знаний и положений; Правильное 
применение ссылок на научную и учебную литературу; формулировка выводов; 
объективная оценка рассмотренной проблемы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Реферат
Примерный перечень тем
1. Социально-культурная деятельность общественных организаций
2. Социально-культурная деятельность национальных культурных центров
3. Неформальные объединения как форма самоорганизации молодежи в сфере досуга
Примерные задания
Реферат оформляется согласно требованиям ГОСТ, объемом 20-25 страниц. Реферат 

должен быть обзорным (т.е. опираться на несколько источников, касающихся выбранной 
темы). При необходимости можно включить таблицы и графики.

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата:
Критерии/Показатели (баллы):
1.Новизна реферированного текста – максимум 20 баллов (оценивается новизна и 

самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной 
для анализа проблемы, наличие авторской позиции, самостоятельность суждений).

2. Степень раскрытия сущности проблемы – максимум 30 баллов (оценивается 
соответствие плана теме реферата, соответствие содержания теме и плану реферата, 
полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы, обоснованность способов и 
методов работы с материалом, умение работать с литературой, систематизировать и 
структурировать материал, умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 
рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы).

3. Обоснованность выбора источников Макс. – максимум 20 баллов (оценивается 
полнота использования литературных источников по

проблеме; привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, 
материалы сборников научных трудов и т.д.)).

4. Соблюдение требований к оформлению – максимум 15 баллов (оценивается 
правильное оформление ссылок на используемую литературу, соблюдение требований к 
объему реферата; культура оформления).

5. Грамотность – максимум 20 баллов (оценивается отсутствие орфографических и 
синтаксических ошибок, стилистических погрешностей, отсутствие опечаток, сокращений 
слов, кроме общепринятых, литературный стиль, грамотность и культура изложения, 
владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы).

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Теория социально-культурной деятельности в системе гуманитарного знания
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2. Категориальный аппарат теории социально-культурной деятельности: базовые 
понятия

3. Социально-культурная деятельность: определение, структура, средства.
4. Функции и принципы социально-культурной деятельности.
5. Сферы социально-культурной деятельности и ее субъекты
6. Приоритеты государственной политики в области культуры.
7. Культурная среда, ее структура
8. Функции и формы культурно-досуговой деятельности.
9. Ценности и ценностные отношения. Основные элементы ценностного отношения.
10. Культурные ценности: определение, структура, иерархия.
11. Принципы типологии культурных ценностей.
12. Проблема общечеловеческих ценностей. Ценности, идеалы, идолы.
13. Игра как культурная универсалия, ее место в системе социальнокультурной 

деятельности.
14. Характеристики игровой деятельности, ее компоненты.
15. Типология игр.
16. Социально-культурная реабилитация и поддержка.
17. Элитарная и массовая культура, их соотношение.
18. Концепции массовой культуры в современной отечественной и зарубежной 

литературе
19. Волонтерство в системе социально-культурной деятельности
20. Субкультура: определение, принципы выделения субкультур
21. Особенности социально-культурной деятельности в современном мегаполисе
22. Корпоративная культура, ее компоненты и модели
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


