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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Управленческая экономика

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Управленческая экономика

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-1 -Способен 
применять 
фундаментальные 
знания (на 
продвинутом уровне) 
при решении 
теоретических, 
практических или 
исследовательских 
задач

З-1 - Объяснить возможности 
применения фундаментальных 
теоретических положений и 
методологических подходов к 
решению теоретических, 
практических или 
исследовательских задач в 
своей профессиональной 
области
П-1 - Разрабатывать и 
проводить оценку вариантов 
решения теоретических, 
практических или 
исследовательских задач, 
применяя фундаментальные 
теоретические положения, 
принципы и методологические 
подходы

Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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У-1 - Самостоятельно выявлять 
проблемные ситуации в своей 
профессиональной области, 
используя фундаментальные 
теоретические положения и 
принципы
У-2 - Определять 
методологические подходы к 
решению теоретических, 
практических или 
исследовательских задач

УК-1 -Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

З-1 - Демонстрировать 
понимание основных методов 
системного подхода и 
критического анализа 
проблемных ситуаций
З-2 - Определять этапы 
разработки стратегии действий, 
в том числе в цифровой среде,  
и методы решения проблемных 
ситуаций
П-1 - Использовать 
эффективные стратегии 
действий для решения 
проблемной ситуации, в том 
числе в цифровой среде,  с 
учетом оценки ограничений, 
рисков и моделируемых 
результатов
П-2 - Использовать методы 
критического анализа и 
системного подхода  в 
разработке стратегии действий 
для решения проблемных 
ситуаций, в том числе в 
цифровой среде
У-1 - Выявлять проблемные 
ситуации, используя методы 
системного подхода и 
критического анализа
У-2 - Обосновывать выбор 
стратегии для достижения 
поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом 
ограничений, рисков и 
моделируемых результатов
У-3 - Анализировать 
проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы 
ее разрешения

Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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ПК-2 -Способен 
проектировать 
организационные 
изменения, 
руководить проектной 
и процессной 
деятельностью и 
подразделением 
организации с 
использованием 
передовых 
управленческих и 
психологических 
практик

З-1 - Объяснять закономерности 
взаимоотношений и 
взаимодействий внутри групп и 
коллективов, виды 
организационных структур, 
социально-трудовых 
отношений, 
производительности, 
эффективность труда
П-1 - Планировать деятельность 
подразделения и персонала, 
разрабатывать стандарты 
деятельности подразделения и 
унификации процессов
У-1 - Устанавливать задачи 
работникам структурного 
подразделения, определять 
ресурсы для их выполнения и 
контролировать исполнение
У-2 - Анализировать текущую 
деятельность структурного 
подразделения и внедрять 
процедуры по ее оптимизации

Контрольная работа
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

ПК-4 -Способен 
организовывать 
работу HR 
подразделения, 
управлять персоналом 
и его эффективностью

З-1 - Характеризовать методы, 
технологии, правовую и 
экономическую основу 
оперативного управления 
персоналом организации и
П-1 - Формировать планы и 
мероприятия по управлению 
персоналом, формированию 
систем оплаты труда
У-1 - Применять методы оценки 
работы HR  подразделения, 
результатов труда персонала и 
разрабатывать показатели 
эффективности работы

Практические/семинарские 
занятия
Экзамен

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5
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Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

опрос по темам лекций 1, 50
работа на занятиях 1, 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 1, 50
академическая активность на практических занятиях 1, 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.5
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах
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Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня



8

задание)
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Предмет управленческой экономики. Базовые экономические понятия
2. Спрос и предложение. Рыночное равновесие
3. Теория потребительского выбора
4. Производство и издержки
5. Макроэкономические аспекты национальной экономики
Примерные задания
С острова А на остров В можно добраться двумя способами –самолетом или пароходом. 

Стоимость билета на самолет – 90 руб., стоимость билета на паром – 30 руб. Время 
нахождения в пути: на самолете – 2 часа, на пароходе – 12 часов. Какой вид транспорта более 
предпочтителен для человека со средним доходом в час: а) 1 руб.; б) 8 руб.?

Менеджер за час зарабатывает 300 руб., а пенсионер получает пенсию 8000 руб. в месяц. 
Молоко в пакетах в супермаркете стоит 55 руб. за литр, а разливное – по 20 руб. Но за 
разливным молоком надо стоять в очереди 40 мин. В каком случае менеджер и пенсионер 
будут стоять в очереди за разливным молоком?

Вы собственник магазина «Пароход» в г. Екатеринбурге, имеете степень магистра 
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экономики. Недавно крупная агропромышленная компания предложила Вам должность 
менеджера по продажам. Ваша заработная плата вместе с социальным пакетом будет 
составлять 95 тыс. долл. в год. Если Вы решите принять предложение о работе, то можете 
продать магазин за 350 тыс. долл. благодаря большому количеству постоянных покупателей и 
хорошему месторасположению. 50 тыс. долл. использовать на погашение ссуды, а 300 тыс. 
инвестировать под 9 % годовых. Если решите сдать магазин в аренду, то будете получать 
доход 50 тыс. долл. Стоит ли магистру экономики продавать свой бизнес и идти работать в 
агропромышленную компанию?

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Издержки производства, их виды: постоянные и переменные, внутренние и внешние, 

предельные, вменённые, бухгалтерские, экономические. Взаимосвязь и 
взаимозависимость издержек производства. Нормальная прибыль как элемент издержек. 
Виды индивидуальных издержек (себестоимости): производственная, коммерческая, 
плановая, фактическая, зональная, отраслевая. Экономическое значение себестоимости 
продукции, необходимость её исчисления, анализа и оценки. Издержки производства в 
краткосрочном и долгосрочном периодах.

Примерные задания
За истекший год дивиденд составил 200 руб. на акцию ОАО «ЛУКОЙЛ», темп 

прироста дивиденда равен 5 %, ставка дисконтирования составляет 25 %. Определить 
курсовую стоимость акции.

Проведите экономический анализ (прибыльности, целесообразности закрытия и т. д.) 
трех фирм отрасли на основе следующих данных:

Фирма А : P = 10, Q = 1000, FC = 5000, AVC = 5;
Фирма В : P = 9, Q = 80000, TC = 800000, AVC = 5,5;
Фирма С : P = 10, TR = 30000, TC = 30800, AFC = 0,15.
Какими свойствами характеризуется конкурентный рынок? Рынок каких из 

перечисленных напитков лучше всего характеризуется этими свойствами: водопроводная 
вода, бутилированная вода, газированная сладкая вода, пиво.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля



10

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Предмет исследования управленческой экономики. Основные экономические законы 

развития.
2. Понятие «управленческой экономики», особенности, значение и взаимодействие с 

другими экономическими дисциплинами.
3. Методы изучения дисциплины: диалектический подход, монографический метод, 

экономико –статистические методы, метод конструктивных расчётов, абстрактно –
логический.

4. Основные аграрное– экономические учения в России. Положения теории А.В. 
Чаянова (1882 –1938 гг., учение Н.Д. Кондратьева (1892 –1938 гг.), аграрные 
преобразования П.А. Столыпина (1862 –1911 гг.).

5. Понятие «редкости ресурсов» и «неограниченности потребности».
6. Понятие спроса и предложения как одних из основных элементов рынка, законы 

функционирования спроса и предложения.
7. . Факторы, оказывающие влияние на формирование спроса и предложения. Основы 

анализа спроса и предложения
8. Концепция эластичности применительно к спросу и предложению, перекрестная 

эластичность спроса и его эластичность по доходу.
9. Установление цен на рынке, последствия централизованно устанавливаемых цен для 

отдельных рынков.
10. Понятие эффекта дохода и эффекта замещения, причины их возникновения. Основы 

закона убывающей предельной полезности, наглядное их представление.
11. Взаимодействие потребительского выбора и бюджетное сдерживание потребностей 

покупателей.
12. Исключения из теории потребительского выбора. Карта и анализ кривых 

безразличия.
13. Теория максимизации полезности, её алгебраическое выражение и анализ. 

Взаимозависимость предельной полезности и кривой спроса. Экономическая ценность 
времени в теории потребительского поведения.

14. Основные мировые экономические течения, их характеристика, основоположники и 
последователи.

15. Взаимосвязь инфляции и безработицы с точки зрения мировых экономических 
школ. Бюджетный дефицит и государственный долг

16. Основы теории экономического роста. Международные экономические 
организации.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


